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Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 
- - - - - - - - - .. . -- - - -- -- - - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

भाग II - I 3 -उप- खण्ड (i) 

PART II — Section 3 – Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

New Delhi, the 1st June , 1976 
नई दिल्ली , 1 जून , 1976 
सा० का० नि० ४57. -~ मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वाग 

G . S. R. 857. - In exercise of the povers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, President hereby 
प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपनि , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे mahes the following rules fwthcl 10 amend the Central 
( जूनियर इंजीनियर ) भी नियम, 1975 मे प्राग संशोधन करने के लिए 

Bureau of Investigation (Tunior Engineer ) Recruitment Rules, 

1975 , namely : 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) 7 hcsc rules may be called the Central Bureau of 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे ( जूनियर जीनियर ) Investigation (Junior Fngincel ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1976 
भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( जूनियर इभीनियर ) भर्ती नियम , 1975 की 

2 . In the Schedule to the Central Buieui ol Investigation 

(Junior Engineer ) Recruitment Rules, 1975 , in column 6 . 
अनुसूची में कालम 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान निम्नलिखित 

for the existing cntry , the following entry shall be substi 
प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् :- -- 

Luitel, namely : - 
" 18 और 25 वर्ष के बीच " 

" Between 18 and 25 years ". 
[ मं 213/ 4/ 75- 7वीडी- 2] 

[ No, 213 / 4 / 75- AVD. III 
बी० मी० बंजामी , प्रवर मचिव 

B . C . VANIANI, Under Secy . 

(1603 ) 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पमी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 जूम , 1976 


सा० का० नि0 858. ---मंमिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्याग कम्पनी लिधि प्रशामन 
विभाग ( वर्ग I, II और III पद ) नियुपिन निमम , 1962 का प्राग मगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, मामश: - - 
1 ( 1 ) ये नियम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग I, II और II[ पव ) नियुक्ति (मंशोधन ) नियम, 1976 कहे जाएं । 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि से लागू होगे । 
2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग I, II और [ [[ पद ) निम्ति निमम 1982 में : - - 

( i) अन्मूभी ] में विधि पक्ष मे , मद और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित मद जोडे जाएंगे , भामश : --- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


प्रमरण 


- - - - - - -- - - - - - - 
" कम्पनी अभियोजक 10 सामान्य केन्द्रीय मेवा 
गे 

वर्ग- II रामपत्रित 
अमथिवीम 


. 550-25-750- 
दगे. 30- 908 


- - - - - 
30 वर्ष से अधिक मही अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - ( 1 ) मान्य विश्वविद्यालय की कानून 
पारियों के लिए छूट ) में उपाधि या ममकक्ष । 

( 2 ) बंडनीय न्यायालयो में मुकदमे 

सम्पन्न करने या सरकारी या 
पर्व सरकारी संगठनों में कानूनी 
मामलों में सम्मन्धित कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रादेशिक भाषा क ज्ञान ( योग्य 

उम्मीदवार के मामले में मंच 
लोक सेवा प्रायोग की स्वैच्छा 

अन्यथा योग्यता में छूट ) 
बोछनीय : 
( 1 ) वाणिज्य विधि का ज्ञान ; 
( 2 ) कम्पनी विधि मामलों के सम्पन्न 

करने का शाम ; 
( 3 ) कम्पनी सचिव का सरकारी 

उपाधि -पन्न । 


-- - --- - 


---- - -- - ---- 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्राय · महीं 
शैक्षिक योग्यता - तो 


- - - - 

- - - - 
पदोम्मति , 
50 प्रतिशत पदोन्नति और 50 कम्पनी भभियोजक ग्रेड III विधि महा- वर्ग-III विभागीय पदो- संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिशत प्रत्यक्ष नियमित मक और निरीक्षक पद पर नियुक्ति म्ननि ममिति ( परामर्श मे मुक्ति ) 
के पश्चात् नियमिन प्राधार पर 

विनियम , 1958 के 
5 वर्षों की सेवा 

अन्तर्गत यथा अपे 
क्षित । " 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


(4) अगसकी में, काम ! आपन 


- - - - - 

- - - - - 
( ii ) अनमूनी II में , कालम 1 मद 7 से सम्बन्धित प्रविष्टियो में " कम्पनी अभियोजक मेड-III " "शाम्बों के लिए " कम्पनी अभियोजक ग्रेड-II-निरीक्षक / विषि 

सहायम " शब्द जोड़े जाएंगे । 


[ सं० ए- 42015/ 14/ 73-प्रशा० 2 ] 

इन्द्रलाल नागपाल , अवर सचिव 


SEC. 3 (i) ] 
- - - -- - - - - - 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 


- 


- 


- - 


-- - 


* 3. Company 


10 General Cential 


Prosecutor Grade 


New Delhi , the 1st June, 1976 
G . S. R . 858. ---In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Company Law Administration ( Classes I , II and III Posts ) Recruitment Rulos 1962, 
namely : 

1 . (1) These rulesmay be called the Department of Company Law Administration (Classes I, II and III Posts) Recruitment (Amend 
mert) Rulos , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in theGazette . 
2. In the Department of Company Law Administration ( Classes I, II and III Posts) Recruitment Rules , 1962 :-- 
(i) In Schedule I- Legal Side, for itom 3 and the entries relating thereto , the following item shall be substituted , namely : - 

--- - - - - 

- 

- - -- 
-- - 

- 
- - 

- 
- - - -- - 

- - - 
- - 

- . - । 
-- 

- - - 
- - 

- 

- 
23 

5 

- - - - - - - - . .. . - . . 
10 General Cential Rs . 550 - 25- 750 - EB- Selection Not exceeding Essential : 
Prosecutor Grado Service Class - II 30 - 900 

30 vears (Re- (i) Degree in law of a recognised 
JI . Gazettod Non 

Taxable for 

University or oquivalent. 
Ministerial . 

Governinent ( ii ) Alleast one year s experience 
servants ) . 

of conducting cases in Cri 
ininal Courty or dcaling with 
legal matters in Government 
or Quasi-Government Or 

ganisation . 
( iii) Knowledge of regional lan 

guage . 
( Qualification relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified) . 
Desirable : 
( i) Knowledge of Commercial 

Law . 
( ii ) Experience of conducting 

Company Law cases . 
(ii) Government diploma in Com 

pany Secretarics . 
- - - - - - - - 

-- - - - - 
- 

- - - 
. - - - - - 

- - - - - 
8 10 

___ 13 
Age : No 2 ycars 50 % by promotion and Promotion : 

Class -II Depart - As required under the 
Educational 

50 " : by direct recruit - Company Prosecutors GradeIII mental Promo - Union Public Service 
Qualification : 

ment . 

Legal Assistanty and Ins - tion Committee Commission ( Exornp 
Yes . 

rectors with 5 years , ser 

tion from Consulta 
vice ia tho grade rendered 

tion) Regulations , 
after appointment thereto 

1958. " 
on a regular basis . 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.. - 


9 


. 


. 


. . . . 


. 


. 


. . . 


( il) In Schedule III,in the entries relating to item 7 , in coluinn 1, for the words and figures " Company Prosecutor Grade Ill " , the 
words and figures " Company Prosecutor Grade III/ Inspector / Legal Assistant shall be substituted. 

[ No . A -42015/14/ 73- Admn, II ] 
__ LL. NAGPAL, Under Secy . 


ववि 36- 6- 1973, 30- 6- 1974 4 30- 6- 1975 में विनीय मषों 
की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी र्गजस्ट्रार को , 
निम्नलिखिन की लीन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उपम धाग 59 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हृया ममामा 
जायेगा : - - 


नई दिल्ली, 2 जून , 1976 
सा . का० नि 859. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
मूचना मं० मा० का नि० 443 ( क ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के 
साथ पटिस , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उप- धारा ( 1 ) के परम्तुफ द्वारा प्रदत भक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पमी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना मं० मा० नि० प्रा० 3216 मारीन 4 अक्तूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिम इममें इसके पश्चात् “ अधिमूचना कहा गया है ) 
में प्रांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी बिधि बोई एतद्द्वारा यह निदेल 
देता है कि मैमसं आई० हुम्ल्यू० एम० मोमोनी कम्पनी लि . (जिमे इसमें 
इसके पश्चात् "कम्पनी ” कहा गया है ) के मामले में , जो एफ विदेशी 
कम्पनी है, उक्त धारा 594 को उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें 
जैसी फि थे किमी विदेणी कम्पनी के अपने लाग होने के सम्बन्ध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपाश्मरों के अध्यधीन रहते हुए लाग होगी अर्थात् :---- 


( 1 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उप- धाग ( 1 ) 
के ब ( च ) के अधीन ग्रथा परिभाषित प्राधिकम ध्यमित बाग मम्यतः 
हम्सांसरित तथा भारत में कार्य कर रहे शाम- प्राप्त मेखा पाल द्वाग 
मम्यन . लेखा परीक्षित , भारतीय गावामो द्वारा प्राप्तियो तथा वितरणो के 
विवरण पन्न की तीन प्रनियां । 


( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा ( 1 ) ( प ) के अधीन 
यथा परिभाषित , प्राधिकृत व्यक्ति द्वाग हस्तांतरित तथा एक शास-प्राप्त 
लेखापाल द्वारा मम्वत , जना परीक्षित परिसम्पनियों तथा देयताओं के 
मिवरण -पत्र की तीन प्रतियां ; 


G.S.R. 859b-section (i) off with the Govent No . 
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( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा ( 1 ) ( घ ) के अधीन 

( Department of Justice ) 
यथा परिभाषित मभी प्राधिकृत व्यक्तियों तथा दो निदेशकों से इस प्राशय 

New Delhi, the 31st May , 1976 
का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने सम्बन्धित तुलन-पत्रों की अवधि के मध्य 

C . S. R. 860. ---In pursuance of sub-rule ( 1 ) of Rule 4 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया है । 

of the Notarics Rules , 1956, the Ceutral Government hereby 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश में , 

clesignates Shri R , Vasudevan, Deputy Secretary to the 

Government of India in the Department of Justice , Ministry 
[फा० सं० 14/ 21/ 75- सी एल 6] of law, Justice & Company Affairs , as the officer who 
एम० बलगमन , प्रवर सचिव will discharge the functions of the Competent Authority 

under the said Rules in relation to Notaries appointed by 

the Central Government with effect from 201h May, 1976 . 
(Company Law Board ) 

[ No. 22 / 48 / 76-Jus ] 
New Delbi, the 2nd June, 1976 

P . P . NAYYAR , J1, Secy . 
G .S. R. 859. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section (i) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 

गृह मंत्रालय 
Department of Company Affairs notification No. G . S. R . 
443( E ), dutcd the 18th Outober, 1972 und in partial modi. 

नई विमाली , 1 जून , 1976 
fication of the Government of India , Ministry of linance 
( Department of Company Law Administration ) No. SR. O . 

सा०का० मि . 861 - -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा अधि 
3216 , dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred to 

नियम , 1968 ( 1968 का 50) की धारा 22 द्वारा प्रदन शक्तियों 
as the Notification "), the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s. I. W .S . Nominee Company 

का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1960 में और 
Lid . (hereinalter referred to as " the Company " ) being a मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
foreign company. the reqnirements of clause ( 11 ) of SUID 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल (द्वितीय 
itpplication to it forcign company by the fiutification shall 

__ मंशोधन ) नियम , 1976 है । 
apply subject to the following fuither exemptions and moddi 
fications, namely : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
It shall be deemed to be a sufficient compliance with the 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में , नियम 67 के 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said sec 

पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
tion 594 if in respect of the financial years ended 30- 6 -1973 , 
30 - 6 - 1974 , and 30- 6 - 1975, the company submits to the ap 

" 67क - प्रभारी का संवायः - पब्लिक सेक्टर के किसी पौधोगिक 
propriate Registrars of Companies in India in triplicate - - 

उपक्रम द्वारा अधिनियम की धारा 14 के अधीन बल के पर्यवेक्षी मधि 
(i) Thrco copies of stutement of receipts and disbusse कारियों और मदम्यों की ऐसे उपक्रम में प्रतिनियुक्ति के लिये देय प्रभार , 

ments made by the Indian Branchles ) Suly auclited 
by e Chartered Accountant practising in India and 

मी अवधि के लिये और ऐसी रीति मे मदस किये जायेंगे जो केन्द्रीय 
signed by the authorised person as defined under मरकार द्वारा समय -समय पर विनिर्दिष्ट की माएं । 
ncction 59211 ) of the Companies Act, 1956 . 

पष्टीकरण : -~ - इस नियम के प्रयोजनार्थ , पम्पिक मेस्टर के किसी 
( ii ) Threc copies of statement of Assets and Liabilities 
duly audited by a Chartered Accountinis and sign 

प्रौद्योगिक उपक्रम द्वारा देय प्रभारों में निम्नलिखिन सम्मिलित होग -~ 
cd by authorised person as defined under section 

( i ) इस उपक्रम में प्रतिनियुक्त बल के अधिकारियों और मवस्या 
59211 )( d) of the Companies Act , 1956 . 

को देय वतन और भने , छुट्टी बेसन अभिदाय और पेंशन अभिवाय ; 
(iii ) A certificate from two directors and all the autho 
rised Pet sons as defined under section 5924 1 )( d ) of 

( ii ) में अधिकारियों और मवस्यों के कुत्यो में उचिम निर्वहन के 
Companies Act, 1956 to the effect that the com 
pany has not carried on any business in India dur . 

लिये प्रावश्यक वस्त्र , उपकर , परिवहन , प्रायुध पौर गोला बाम्द और 
ing the period of respective Balance Sheets . 

अन्य माजमजा की लागत ; और 
By order of the Company Law Bourd . 

(iii ) वह रकम , जो केन्द्रीय सरकार, उम प्रौद्योगिक उपक्रम में 
F. No . 14 / 21 / 75 -CL. VIT 

प्रतिनियुफ बल के अधिकारियों और सवस्यों की संख्या को 
S. BALARAMAN, Under Secy . 

ध्यान में रखते हय , अल के मुख्यालयों और अन्य स्थापनों के रखरखाव के 

खर्च मद्दे पानुपातिक रकम के रूप में , समय - समय पर प्रबधारित करें । " 
(न्याय विभाग ) 

[रा० आर - 1 1011/ 1/ 75- एसी ( प्रार )/ सी०पाईएम०एफ०/ जी०पी०ए०1 ] 
नई बिल्ली, 31 मई , 1976 

सरनजीत सिंह पया, उप सचिन 
सा० का . नि . 860. - नाटेरीज्ञ नियम , 1956 के नियम + के उप 
नियम ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार, विधि, न्याय तथा कम्पनी 
कार्य मंत्रालय के न्याय विभाग में भारत सरकार के उप सचिव , श्री पार० 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
बामदेबन को 20 मई , 1976 में गमे अधिकारी के रूप में निविष्ट करनी 

New Delhi , the 1st June, 1976 
है , जो केन्द्रीय सरकार द्वाग नियुक्त किए गए नोटरीज के संबंध में उपत 

G . S. R. 861. - In exercise of the pover s conferied by 
नियमों के अधीन मक्षम प्राधिकारी के कार्यों का निष्पादन करेंग । 

section 22 of the Central Industrial Security Force Act, 
म० 22/ 18/ 765- न्या 

1968 150 of 1968), the Central (Government hereby makes 

the following rules [urtber 10 apend the Centrul Industrial 
पी० पी० नय्यर, संयुक्त विच Security Force ( Second Amendment) Rules , 1976 , 


- - - 


- 


- - - . 


: . - 


. 


- - . - . . - - - 


- 


- - 
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1. ( 1) Thesse rules may be called the Central Industrial 

( i) the pay and allowances , leave salary contribution 
Security Force (Second Amendment) Rules , 1976 . 

and pension contribution payable to officers and 

members of the Force deputed to that undler 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

taking ; 
publication in the Official Gazette. 

( ii ) the cost of clothing, cquipment, transport , arms and 
2. In the Central Industrial Security Forcc Rules, 1969 , 

ammunitions and other accoutrements necessary for 
after rule 67, the following rule shall be inserted , namcly : 

the proper discharge of the functions of such offi 

cers and members ; and 
" 67A. Payment of charges . -- The charges nayable by an 

( iii) the amount which the Central Government may , 
industrial undertaking in public sector for the de 

having regard to thọ number of officers and mem 
putation of supervisory officers and members of the 

bers of the Force deputed to the industrial under 
Force under section 14 of the Act to such under 
taking, shall be paid for such periods ind in such 

taking , determine from time to time, as the pro 
manner as the Central Government may from time 

portionale amount being payuble by the industrial 

undertaking towards the cost of maintaining the 
to time specify . 

headquarters and other establishments of the 

Force . " 
___ Explanation , - For the purposes of this rule , charges pay 
ablo by an industrial undertaking in public sector shall 

[ No . R - 11011 / 1 / 75 - AC / S ( R ) / CJSF , GPA. I ] 
includer 

C. S. CHADHA, Dy. Secy . 


विस मंत्रालय 


- 


- 


( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 


- 


नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1976 


सा० का० नि० 86 2.-~~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय ( प्राधिक 
कार्य विभाग ) के अधीन अलीपुर ( कलकता) , बम्बई और हैदराबाद स्थित भारत सरकार की टक्सालों में श्रेणी [ II के पदों पर भर्ती के तरीके को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त सीर्षक और प्रारम्भः 

( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार की टकमासे ( श्रेणी III के पद ) भी नियमावली, 1976 कहा गाए । 
( 2) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयुक्ति : ये नियम इस नियमावली मे सम्बद्ध अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

पदों को मक्या, उनका वर्गीकरण और उन पदों के वे नमान यही होंगे जैमाकि उस अनमूची के कालम 3 से 5 तक में बसाया गया है । 
4. भर्ती का सरीका, प्रायु सीमा, प्रहलाएं प्रावि : 

उक्त पदों पर भर्ती का तरीका, माय मीमा , अहलाएं और उससे सम्बद्ध अम्य मामले उसी प्रकार तय झिा भाएगे जिस प्रकार पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 
6 से 14 तक में बनाया गया है । 
5. प्रनहलाएं : कोई व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति पत्नी जीवन हो ; अपया 

( म ) जिसने पति / पत्नी के जीवित होते किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो , 
इन पदों पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात में मन्गुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
नियमों के अधीन अनुमत है और ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है सा केन्द्रीय सरकार इन नियमों के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकेगी । 


G 


ट दने का अधिकार : महो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्ही उपबन्धों में छूट देना आवश्यक और समुचित है यहाँ 
केन्द्रीय सरकार लिखित * प में उसके लिए कारण अता कर व्यक्ति की किमी श्रेणी अथवा वर्ग के लिए नियमावली के उपबंधों के प्रवर्तन से छट का प्रावेश 
दे सकती है । 


7 भावान : इस नियमावली के कोई उपबंध केन्द्रीय सरकार वाग समय -गाय पर हग सम्बन्ध में जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसुचित जनजातियों के प्रत्याशियों मथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले आरक्षणों और दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
डाल सकेंगे । 
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PART II - - 


- - 


- - 


प्रन्सची 


काम पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मेलेक्शन पद प्रथया सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक 
सेलेक्शन भिन्न प्राय मीमा शैक्षिक एवं अन्य पर्हताए 


सं० 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1. लेखा कार्यालय 

उप- लेखापाल 


सेलेक्शन पर 


लागू नहीं होता 


लाम 


लागू नहीं होना 


17 
( अलीपुर 

--- 7 ) 
( मम्बई 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 500- 20 -650 -25- 
श्रेणी -JIT ( अनु- 800 रुपए 

सचिवीय अराज 
पत्रित ) 


( हेवरा 


बाद 


सेलेक्शद पद 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2. उप- बुलियन 
पंजीकार 


500-20- 65 0 -25- 

800 रुपए 


। 
( अलीपुर 
- 3 ) 
( अम्बई 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 
श्रेणी II ( मनु 
सचिनीय मराज 
पत्रित ) 


25 वर्ष 


3. वाणिज्यिक 

लेखापाल 


2 
( अलीपुर 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 425- 15- 560-40रो० - लागू नहीं होता 

श्रेणी-III ( अनु - 20- 640 रुपए 
सचिवीय प्रराज 
पत्रित ) 


( बम्बई 
- - 1 ) 


पनिवार्म : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्थान से मी० काम पास की 
डिग्री और वाणिज्यिक लेखापालन 
तथा बहीखाते रखने का एक 
वर्ष का अनुभव 

अनिवार्य : 
मेट्रिक पास प्रपया उसके समकक्ष जो 

120 पाद प्रतिमिनट की गति से 
पाशुलेखन और 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति पर टाइप कर 
मकता हो । 


4. मिट मास्टर 

के वैयक्तिक 
सहायक 


( प्रलोपुर 


425- 1 5-500-40रो०- सेलेक्शन पद 

15- 560 - 20- 700 
रुपये 


( बम्बई 


- - 1 ) 


( हैदरा 

बाद 
-- - 1 ) 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अधि भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती अथवा पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो- वे परिस्थितिया जिनमें 
लिए निर्दिष्ट प्रायु यदि कोई हो तो पदोन्नति प्राग अथवा प्रति- द्वारा की जाने वाली भर्ती के मामले न्नति समिति है सो उस भर्ती करते समय संघ 
मौर शैक्षिक मर्हताए 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मौर में उन पदों का विवरण जिनसे पदो - का गठन क्या है ? लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति पाने वालों विभिम तरीको से भरे जाने वाले म्नति की जाएगी । 

परामर्श किया जायगा । 
पर भी लागू 

पदों का प्रतिशत 
होगी । 


10 


11 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा 

कोषाध्यक्ष, प्रधान-लिपिक और वाणि- श्रेणी-III विभागीय 
ज्यिक लेखापाल जिनकी मम्बद्ध पदोन्ननि समिति 
पवक्रम मे 5 वर्ष की सेवा हो 
और स्टोरकीपर जिनकी उस पद 

क्रम में 8 वर्ष की सेवा हो । 
पदोन्नति द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति पदोन्ननि : उन पाशुलिपिको मे मे श्रेणी- II विभागीय 

द्वारा सम्भव न हो तो सीधी जिन्होंने उम पदक्रम मे 5 वर्ष पदोन्नति समिति 
भर्तीद्वारा 

सेवा कर ली हो 

- - -- - - 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
प्रायु · नहीं 
शभिक पहनाएं 
जी , हाँ । 


- - - 


- 


- 
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12 


8 . कोषाध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
( अलीपुर 


सामान्य केन्द्रीय मेवाए 425-15- 560-40रो - सेलेक्शन 
श्रेणी III ( अनु . 20- 640-रूपए 
सचिवीय अराज 
पत्रित ) 


( बम्बई 

___ - 1 ) 
6 प्रधान लिपिक 21 

( अलीपुर स्थित ( अलीपुर 
टकसाल में सहा- - 13 ) 
यक बुलियन ( बम्बई 
पंजीकार ) - 8 ) 


425 -15- 5 30-40रो०- सेलेक्शन भिन्न 

15-560- 20- 600 
रुपए 


7. म्टोर कीपर 


मेलेक्शन 


25 वर्ष 


( अलीपूर मामान्य केन्द्रीय सेवाएं 380- 12- 440 -40 - 

( अनुसचिवीय रो० - 15- 560-40 
( बम्बई अराजपक्षित ) गे० - 20-640 रुपए 


अनिवार्य : 
मेट्रिक या उसके ममका अहर्ता और 

उनके माथ कार्यालय के काम और 
पति का अनुभव । 


__ - 1 ) 


( हैदरा 
बाप 


- 1 ) 


४ पाशुलिपिक 


- तदेव 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 330-10- 380-६० - रो०- लागू नहीं होता 
( अलीपुर ( अनुमचिवीय ) 12- 500-दरो 
___ -1 ) अराजपत्रित ) 15- 560 रुपए 
( बम्बई 

- 1 ) 
( हैदरा 


अनिवार्य : 
मेट्रिक या उसके समकक्ष पहना 

वाले वे व्यक्ति जो 100 शम्ब 
प्रतिमिनट की गति पर माशुलेखन 
और 30 शुद्ध प्रतिमिनट की गति 
पर टाइप कर सकते हो । 


25 वर्ष 


अनिवार्य : 
मेट्रिफ या उसके समकका 


__ - 1 ) 
9. महायक स्टोर- 2 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 330- 10-380-40- मेलेक्शन भिन्न पद 
कीपर ( प्रलीपुर श्रेणी- III ( अननु - रो०- 12- 500-६० 

- 1 ) सचिवीय अराज - 15-560 रुपए 
( बम्बई पत्रित ) 

- 1 ) 
10. उच्च श्रेणी 81 सामान्य केन्द्रीय सेमाणे, 

___ 
लिपिक / एली - ( अलीपुर श्रेणी III ( अनु 
गेशन कर/ - 32 ) सचिवीय अराज 
बम्बई टफसाल ( बम्बई पत्रित ) 
में सहायक - 37 ) 
मुलियम रजिस्- ( हैदरा 
दार 

बाद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 12 ) 


25 वर्ष 


11. निम्न श्रेणी 78 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 260• G- 290-1०रो०- लागू नहीं होता 

लिपिक/एली- ( अलीपुर श्रेणी III ( अनु - 6- 326-8-366 
गेशन कर - 38 ) सचिवीय प्रराज दरो०- 8- 390 
( बम्पई पत्रित ) 

10 - 400 रुपए 
___ - 32 ) 
( हवरा 
बाद 
- 14 ) 


अनिवार्य : 
मेट्रिक अथवा उसके समकक्ष ( 1 ) 
( 2 ) टाइप करने की गति कम से 

कम 30 शब्द प्रति मिनट :: 
परन्तु टाइपिंग में उक्त अहंता 
म रखने वाले यदि इस पर 
पर निमुक्त कर लिया जायगा 
तो उसे तब तक स्थायीमत 
प्रथवा स्थायी नहीं किया 
जायगा जन तक वह 30 शम्ब 
प्रतिमिनट की गति पर टाइप 
करने न लग जाए । 


- - - 


- 


- - - - 


- - 
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EPART II .. 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


10 


13 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


11 
- - - - 
पदोन्नति द्वारा 


- - 


- - 
2 वर्ष 


मागू नही होता 


__ 12 
-- - - - - 
पदोन्नति . 
उन अब्ध श्रेणी लिपिकों में से मिन्होने 
उम पद क्रम में 5 वर्ष मेगा कर 

ली हो । 


श्रेणी- III विभागीय माग नही होता 

पदोन्नति ममिनि 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अहंनाए । 
जी , हो । 


पदोन्नति - 
पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति प्रालीपुर और बम्बई की टक्मानो के श्रेणी-IIT विभागीय 

धारा मम्भन म हो तो मीधी मामले में उन महायक स्ट्रोर . पोम्ननि ममिति 
भर्ती दाग । 

कीपरों में से जिन्होंने उम ग्रेड में 
5 वर्ष सेवा कर मी हो । हैदरा 
बाव की टकमाल के मामले में 
उन उपच श्रेणी लिपिको मे मे 
जिन्होने उस पवक्रम में 5 वर्ष 

सेवा कर ली हो । 
मीधी भर्ती द्वारा ___ मागू नही होता 

लागू नही होता 
पदोन्नति द्वारा और पदोन्ननि पोस्नति : 

अंगी-III विभागीय 
द्वारा सम्भव न हो तो सीधी निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस पदोन्नति ममिति 
भर्ती धाग 

पदक्रम में 5 वर्ष सेवा कर ली 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


भागू नहीं होना 
प्राय . नहीं 
शैक्षिक मनाए . 
जी , हा 


हो । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


1 


2 


2 वर्ष पदोन्नति वाग : 

पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक ग्रेड में निम्न श्रेणी लिपिक पदक्रम में मे । पदोन्नति समिनि । 

5 वर्ष की मेवा वाले 
व्यक्तियों में से वरीयता 
एवं पात्रता के आधार पर 

50 प्रसिशन । 
( 2 ) 50 प्रतिशत उन निम्न 

श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
उक्त ग्रेड में 3 वर्ष सेवा 
कर ली हों और जो अहम 
परीक्षा में प्रतियोगिता के 
प्राधार पर धुन भिए गए 

हों । 
2 वर्ष सीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 

- - - - - 
- - - --- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- 
3 

5 
___ -- - - - - - - - - 

-- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
( पुलियान विभाग ) 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवाग 700 - 30- 760- 35- सेलेक्शन भिन्न पद 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( अलीपुर- श्रेणी- IIJ ( अननु- 900 २० 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( बम्बई- मचिवीय अराज 

का स्नातक अथवा उसके समकक्ष 
1 ) पत्रित ) 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - 

- - - - - 
पदोन्ननिद्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी II विभागीय लागू नहीं होना 
यदि टकमाल में ऐमा कोई म्याक्न उप - बुलियन कीपर मिनकी उषा पदोन्ननि समिनि । 

उपलब्ध न हो जो पदोन्नति हो ग्रेड में छह वर्ष की मेवा हो । 
गाने पर सिक्युरिटी के रूप 
में जमा कराई जाने वाली 
आवश्यक रकम अवा करने में 
समर्थ हो तो इन पदों के लिए 
मीधी भर्ती की जाएगी । 

- - 

- -- - 

- - - - - - -- - - 


12. भलियन कीपर 


- 


- - 


- - 
- - - - - - 


- - - 
- - 


- 


- - - - - - - 

- - - - - 
14 
- - -- - - - 


11 


12 


- 


-- 


- 


- - 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शक्षिम महतार : 
लागू होंगी । 
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12 


7 


13. उपयुलियन 

कीपर 


सेलेक्शन भिन्न पर 


24 वर्ष 


5 
( मलीपुर - 


सामान्य केन्द्रीय सेवाए 42 5- 15 -560 -६० 
श्रेणी-III ( अननु- रो०- 20-640 रु० 
मचिवीय मराज 
पत्रित ) 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

का स्नातक प्रथया उसके समकक्ष । 


( बम्बई 


2 ) 


14. जाली मिक्का 

विणेषश 


( हैदरा 
बाव -1 ) 

? 
( अग्नीपुर 

2 ) 


मेनेक्शन भिन्न 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


330- 10- 380-40 
रो० - 12- 500-40 
रो०- 15- 56010 


25 वर्ष 


अनिवार्य : 
मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष । 


15 उच्च श्रेणी 29 

महायम बुलि - ( मलीपुर 
यन कीपर 15 ) 

( बम्बई 

11 ) 
( देवग 

बाद- 3 ) 
16. निम्न श्रेणी 61 

210- 6- 290-1०रो०- लागू नहीं होता 
महायक बुलि - ( अलीपुर 

6- 326-६०रो० - 8 
यन कोपर 32 ) 

390- 10- 400 १० 
( बम्बई 
__ 21 ) 
( हवरा 

बाद- 8 ) 
17 जीनियर . 17 मामान्य केन्द्रीय सेवाएं 550- 25-750-६० सेलेक्शम पद 

( मलीपुर - श्रेणी-III ( अननु - रो० -30-900 रु० 

मचिवीय अराज 
( मम्बई- पवित ) तकनीकी 


28 वर्ष 


( हैदरा 
बाद- 1 ) 


18. मेस्टर्स 


सेलेक्शन पर 


28 वर्ष 


6 श्रेणी-II ( अननुसचि - 550- 25- 770-६० 
( मलीपुर- बीय पराजपनिस ) रो०- 30-900 

2 ) ( तकनीकी ) 
( बम्बई 


मनिवार्य : 
( 1 ) मी०ई० अथवा इंजीनियरी में 

बी०एम०सी० अथवा ए०एम० 
प्राई०ई० ( इंडिया ) अथवा 

उसके समकक्ष कोई अन्य ग्रहता । 
( 2 ) किसी मरकारी विभाग अथवा 

किसी ख्याति प्राप्त पाणिज्यक 
संगठन में बिजली इंजीनियरी 
में कम से कम तीन वर्ष का 
वर्कशाप में काम करने का 

वास्तविक अनुभव । 
अनिवार्य : 
( 1 ) बी०एस० मी० ( धातु विज्ञान ) 

अथवा उसके ममकम । 
( 2 ) किसी ले-पाउट विभाग में 

मथवा किसी विख्यात वाणि 
ज्यिक कम्पनी में हलाई कार्य 
अथवा अलौह धातुओं सया 
उन धासुमों के मिश्रितों को 
हालने के कार्य का कम से कम 

तीन वर्ष का वास्तविक अनुभव । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

में उत्कीर्णन कार्य में कम से 
कम 2 वर्ष तक प्रशिक्षण । 
बांछनीय 
प्रलौह धातुमों पर उत्कीर्णन के 

कार्य माअनुभव । 


- - तवैव - - 


_ 


-- तदैव .. 


25 वर्ष 


19. सहायक प्रार्टिस्ट 1 

इंजीनियर ( प्रलीपुर 


425- 15- 500-10 

रो -15- 560- 20 
640-६०रो०- 26 
700- 25- 750 रु० 


32 GI/ 76 - - 2 
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- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - --- - 


- 


- 


- - 


10 


1 ? 


14 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 

लागू नहीं होंगी 


पदोन्नति द्वाग : पदोन्नति : 

श्रेणी- III विभागीय लागू नहीं होता 
यदि कर्मचारियों में से कोई ऐमा उन उच्च श्रेणी लिपिकों और सहायक पदोन्नति समिति । 

व्यक्ति उपलब्ध न हो जो बुलियन कीपरों तथा जाली सिक्का 
पदोन्नति होने पर मिक्यूरिटी विशेषज्ञों में मे जिन्होने उन पय 
के रूप में जमा कराई आने क्रमों में 5 वर्ष सेवा कर ली हो । 
वाली रकम अदा कर सके तो 
इन पदों को सीधी भर्ती द्वारा 
भरा जाएगा । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


" 


पदोन्नति : 
उन निम्न श्रेणी महायक बुलियन 

कीपरों में से जिन की उम ग्रेड मे 
5 वर्ष सेवा हो चुकी हो । 


___ 2 वर्ष 


- तदेव 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्ननि ममिनि । 


लागू नहीं होता 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 

लागू होंगी । 
प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
लागू होंगी 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 
पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

मंभव न हो तो मीधी भर्ती सहायक इंजीनियर जिनको उम ग्रेड 
द्वारा । 

___ में 5 वर्षसेवा हो चुकी हो । 
( 1 ) 333 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्ननि : । 

द्वारा । यदि पदोन्नति द्वारा सहायक मेल्टर जिनकी इम ग्रेड मे 
संभव न हो तो सीधी भर्ती 5 वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 

द्वारा । 
( 2 ) 66 प्रतिशत सीधी भर्ती 

___ द्वारा । 
पदोन्नति द्वारा और पयोमति पदोन्नति : 
द्वारा संभव न हो तो सीधी उत्कीर्णक ( ग्रेड 1 ) जिनकी उक्त प्रेस 
भर्तीद्वारा । 

में 3 वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 


- नदेव 


- सदैव 


- देव 


- तवैव 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


. 


- . - . - 


. 


- - 


- 


--- - 


- - - 


- 


- - 


20 चार्जमैन 27 ( अलीपुर- श्रेणी- III ( अननुमचि - 425 -15- 560-40 सेलेक्शन पद लागू नहीं होता अनिवार्य : 
___ 12 ) वीय अराजपत्रित ) : रो०-20-640 रु० 

चार्जमन ( गैम संयन्त्रों ) : मैट्रिक पास 
( बम्बई - ( तकनीकी ) 

होना चाहिए या उसके समकक्षा 
14 ) 

महता प्राप्त होना चाहिए । 
( हेपरा 

अन्य चार्जमैन ऐसे होने चाहिए 
बाद - 1 ) 

जिन्हें टकसाल के अधिकांश कर्म 
चारियों द्वारा बोली आने वाली 
किसी एक भाषा का ज्ञान 

हो । 
प्रबार बुद्धिमत्ता और तकनीकी योग्यता 

के साथ-साथ श्रमिकों पर नियंत्रण 
रखने की योग्यता भी होनी चाहिए । 

- 
- . . - . .. - - - - 

- - - - - - - 

_ _ .. . - . _ _ _ 
10 

13 

14 
प्रायु : नहीं 2 वर्ष 

पदोशनिवारा पदोन्नति : 

श्रेणी -III विभागीय लागू नही होता 
शक्षिक भर्हताएं : 

मिस्त्री ( ट्रेड्म मैन ) मिम्मी ( नान- पदोन्नति ममिति । 
मागू होंगी । 

ट्रेड्म मैन ) जिनकी इस ग्रेड में तीन 

वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 
. - - -- --- - 


- -- 


- - 


- -- 


- 


- 


1 ] 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


21 महायक 

पुजीनियर्स 


5 
( मलीपुर- 

3 ) 
( सम्बई- 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 425- 15- 500-६० 

श्रेणी- III ( अननु - रो० -15- 560- 20 
मचिबीय अराजपत्रित ) 700 २० 
( तकनीकी ) 


2 ) 


22 सहायक मेल्टर 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 425- 15- 500-८० 
( अलीपुर- श्रेणी III ( मननु - रो०- 15- 560- 20 

1 ) सचिवीय प्रराज - 700 स० 
( बम्बई पत्रित ) ( तकनीकी ) 
____ 3 ) 


अनिवार्य 
( 1 ) बी०ई० अथवा बी०एम० मी० 
इसीनियरिंग अथवा ए०एम० 
प्राई . ई० ( इपिया ) अयवा 

कोई और समकक्ष अर्हता । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग अथवा 

किसी विख्यात वाणिज्यिक 
सगठन में बिजली इजीनियरी 
में कम से कम 2 वर्ष का वर्कशाप 
में काम करने का यास्तविक 

प्रमुभव । 
मभिवार्य 
( 1 ) धातु विज्ञान मे मी०एम०सी० 

अथवा उसके समकक्ष । 
( 2) किसी ने प्राउट विभाग प्रथया 

किसी ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
कपनी मे हलाई कार्य अथवा 
अलौह धातुमो तथा उनके 
मिश्रितो को ढालने के काम का 
कम से कम दो वर्ष का वास्तविक 

अनुभव । 
अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त कला सस्था 

से प्रमाण पत्र प्राप्त किया 

हो । 
( 3 ) उत्कीर्णन एव डाग व्यवसाय 

में परीक्षा पास की हो । 
अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था का 

ड्राफ्टसमैनशिप का डिप्लोमा । 
( 2 ) ब्राफ्टसमैनशिप में कम से कम 

दो वर्ष का वास्तविक अनुभव । 


-सब 


23 एनओवर 

( ग्रेड- 1 ) 


380 -12-500-६० 

रो०- 15- 500 60 


सेलेक्शन भिन्न पद 


-तदैव 


18 
( अलीपुर 
___ 8 ) 
( बम्बाई 


सेलेक्शन भिन्न पद 


25 वर्ष 


24 ड्राफ्टसमैन 

( मीनियर ) 


बाव- 1 ) 

5 सामान्य केन्द्रीय सेवाए 330- 10- 380-40 
( अलीपुर- श्रेणी-III ( अननु- रो०- 1 2-500-६० 

मचिवीय मराज - रो०- 15- 56 () 50 
( बम्बई- पलित ) ( तकनीकी ) 


( हैदरा 
बाद-1 ) 

4 
( अलीपुर- 

4 ) 


-सदैव 


25 सब -स्टेशन 
__ प्रापरेटर 

( वरिष्ठ ) 


- तदैव 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 330- 8- 3700- 10 

श्रेणी-III ( अननु 400-६०रो०-10 
सचिवीय अराज - 480 रुपए 
पत्रित ) 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष । 
( 2 ) किसी बिजलो घर में प्रथया 

सब-स्टेशन में काम करने का 
1 वर्ष का अनुभव अथवा 

बिजली के काम का प्रशिक्षण । 
अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष । 
( 2 ) यान्त्रिक ड्राफ्टसमैनशिप में 

कम से कम 3 वर्ष का वास्त 
विक अनुभव । 

- तदेव 


25 वर्ष 


26 ड्राफ्टसमैन 

( कनिष्ठ ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 260- 8- 300-40 रो०. लाग नही होता 
अलीपुर- 1 श्रेणी -III 

6- 340- 10- 380 
( अननुमचिवीय वरो0 -10-430 
पराजपत्रित ) रुपए 


-तदैव - 


-नर्दव -- 


नदव 


-तदैव - 


- सदैव 


27 ट्रेसर 

( अलीपुर 
---------------------- -- - 


- - - 


- - 


- -- ---- - - - ---- ---- - 


- 


- 
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___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
- तदेव 


लागू नहीं होता 
प्रायु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : 

लागू होंगी 


लागू नहीं होता 

-- मदेव 


मीधी भर्तीद्वारा 

लागू नही होता 
( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

यदि पदोन्नति द्वारा संभव एनग्रेवर (प्रेड-II) जिनको उस ग्रेड 

न हो सो सीधी भर्तीद्वारा । में 5 वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
stop III ferarity 

पदोन्नति समिति । 


वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोनति , यदि पदोन्नति संभष पदोन्नति : 
न हो तो सीधी भर्ती कनिष्ठ ड्राफ्टसमैन अथवा देसर जिन्होंने 

सम्बद्ध ग्रेस में 5 वर्ष सेवा कर ली 


श्रेणी- III विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति । 


हो । 


- तदेव 


- तदय 


- तदेव 


- तवैव 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : । 

और पदोमति द्वारा संभव सब-स्टेशन प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) जिन्होंने 

न हो तो सीधी भर्तीद्वारा । उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कर ली हो । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
___ - तदैव- 


- तवैव 


- तवैव 


-- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- 


- 


3 


- 


- 


सेलेक्शन भिन्न पद 


25 वर्ष 


28. एनओवर 

( ग्रेड-II ) 


___ 18 
( मलीपुर 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 320- 6- 326- 8 - 

श्रेणी-III ( अननु - 390-10- 400 
सचिवीय मराज- रुपए 
पनिस ) 


9 ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त कला संस्था 

से प्रमाणपत्न प्राप्त । 
( 3 ) उत्कीर्णन और ड्राइंग व्यवसाय 

मे परीक्षा पास । 


( बम्बई 


8 ) 


( हैदरा 
बाद- 1 ) 


25 वर्ष 


29. उप -स्टेशन 

प्रापरेटर 
( कनष्ठि ) 


3 सामान्य केन्द्रीय मेवाए 260- 6-326-200०- लागू महीं होता 
( अलीपुर- श्रेणी -III ( अननु 8- 350 रु० 
3 ) मचिवीय अराज 

पत्रित ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष महता । 
( 2 ) किसी बिजली पर अथवा सब 

स्टेशन में प्रशिक्षण का एक वर्ष 
का अनुभव । 

। - - - - - 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


8 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


पाय : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : 

लागू होंगी 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी -III विभागीय लागू नहीं होता 
पौर पदोन्नति द्वारा संभव एनओवर ( ग्रेड -III ) जिनकी उस ग्रेस पदोन्नति समिति । 

न हो तो सीधी भर्ती द्वारा । में 3 वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता । 

लागू नही होता । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 
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-- 
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___ 1 


2 


3 


5 


25 वर्ष 


30. एमनेवर 

( ग्रेड-III ) 


260- 6- 326-1०रो०- लागू नही होता 

8 - 350 


18 
( अलीपुर 

12 ) 
( बम्बई- 3 ) 
( हैदरा 
बाद- 3 ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाए श्रेणी -III 
( अननुमचिवीय 
अराजपा प्रत ) 


प्रनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समकम 

महता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त कला 

संस्थान से प्रमाणपत्र प्राप्त । 
( 3) उस्कीर्णन ड्राइग में व्यवसायिक 

परीक्षा पास की हो । 


31 बाईर 


- तदैव 


( अलीपुर 

2 ) 
( बम्बई 


सुरक्षा विभाग 
अलीपुर मोर बम्बई में -नव 
550- 20- 850- 25 

800 रुपए 
हैदराबाद : 
380 -12- 440-६०रो० 
15- 560-400० 
20- 640 रुपए 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सेना के उन सेवा ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
निवृत्त अधिकारियो ( 2 ) सेना प्रपया पुलिस के किसी 
को जो नियुक्ति के विभाग में 5 वर्ष तक सेवा की 
लिए शारीरिक हो । 
दृष्टि से स्वस्थ हो , 
छुट दी जा सकेगी ) 


( हैदरा 
माद - 1 ) 


25 वर्ष 


प्रौषधालय : 
3 2. कम्पाउडर 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवाएं 330- 10- 380 -६०रो० - सेलेक्शन पद 
( मली - श्रेणी-III ( अननु - 12- 500-८०० 
पुर-2 ) सषियीय मराज- 15-560 रुपये 
( बम्बई- 1 ) पत्रित ) 


पनिवार्य : 
( क ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 

( 1948 ला 8 ) की धारा 31 
अथवा 32 के खण्ड ( ग ) के अधीन 
पंजीकरण प्रथया उस प्रकार पंजी 
करण करवाने के लिये किसी प्रत्याशी 
को पान बनाने वाली अर्हताए ; 

अपवा 
( ख ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 

( 1948 का 8 ) की धारा 31 के 

माण्ड ( घ ) के अधीन पजीकरण । 
पांछनीय : 
किसी सरकारी अस्पताल अथवा प्राइवेट 

दवाखाना का व्यावहारिक अनुभव । 
भनिवार्य · , 
( 1 ) मिडिल स्कूल के स्तर तक 
( 2 ) प्राथमिक चिकित्सा सहायता 

पाट्यत्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर 
लिया हो । 


लागू मही होता 25 वर्ष 


33, कम्पाउडर 

( कनिष्ट ) 
ड्रमर 


13 मामान्य केन्द्रीय सेवाएं प्रदीपुर और बम्बई 
( मली- श्रेणी-III ( अननु - 210- 4- 25 0-८०० 

पुर -7 )| सचिवीय मराज - 5 270 रुपये 
( बम्बई- 4 ) पत्रित ) 

हैदराबाद : 

260- 6- 326-६०रो० 
बाद- 2 ) 

8 - 350 रुपये 


10 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - सदेव - 


2 वर्ष 
- तदेव -- 


-- तवैव 


- - तदैव -- 


तदेव 


लागू मही होता 

- - तदैव - - 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रायु . नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
लागू होगी 


पमोनति और पदोन्नति द्वारा सम्भव कनिष्ट कम्पाउसर के ग्रेड में 3 वर्ष की लागू नहीं होता 
महो तो सीधी भर्तीद्वारा सेवा थाले और इसर के ग्रेड में 4 वर्ष 

की सेवा पाले व्यक्तियों में से 
पदोन्नति 


मागू नहीं होता 


2 अर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


3 वर्ष की सेवा वाले कनिष्ट कम्पाउंसरों लागू नहीं होता । 

और 4 वर्ष की सेवा वाले इसरों 
मे से पदोन्नति 
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12 


5 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


34 सामाम्य टेली- 2 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 280- 6- 290-८०रो०- 
फोन प्रापरेटर ( मली - श्रेणी -III ( अननु 6 - 326- 8 - 366 

पुर - 1 ) सपियीय अराज ६००- 9- 390 -10 
( बम्बई- 1 ) पटित ) 

400 रुपये 


अनिवार्य : . 
( 1 ) मैदिक या उसके समकक्ष 
वांछनीय . 
टैलीफोन आपरेटर के रूप में एक वर्ष 

का वास्तविक प्रमुभव । 


38. डाईगर 


2 


- सदेव 


280- 6- 326-१०रो०- 
8- 350 रुपये 


---सदैव - 


30 वर्ष 


( प्रली. 


पुर - 1 ) 
( बम्बई -1 ) 


अनिवार्य . 
वैध वाहविग लाइसेंस होना चाहिये पौर 

मोटर की मशीन का अच्छा ज्ञान 
होमा चाहिये और मोटर कार चलाने 

का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल के स्तर तक पढ़ाई । 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - सदैव - - 


- - तदेव - . 


- - तवैव - - 


3 वर्ष की सेवा थाने कनिष्ट करपाउडरो लागू नहीं होता 
पौर चार वर्ष की मेवा वाले ड्रेसरों में 
से पदोन्नति 
पदोन्नति :- - 

- - सदैव - - 
कनिष्ट कम्पाउंडरों में से जिन्होंने 3 वर्ष 

सेवा कर ली हा और ड्रेसरों में से 
जिन्होंने 4 वर्षसेवा कर ली हो 


- - तदैव - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


[ सं० एफ० 3/ 47/ 75-क्वाईन ] 

एम० एल० दन , प्रवर मचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 29th January, 1976 
CS.R . 862 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to class III posts in India Government Mints at Alipore (Calcutta ), Bombay and 
Hyderabad under the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs), namely : 
1 . Short title and commencement : 

( 1) These rules may be called the India Government Mints ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : 

These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules, 
3. Number of posts , classification and scale of pay : 

The number of post s their classification and the scale ofpay attached thereto, shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Scho 
dulo . 
4. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : 

The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 
6 to 14 of the aforesaid Schedule . 
3 . Disqualifications : No person , - 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
wson and the other party to the marriage and therc are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6. Power to relax : 

Where the Central Governmeniis of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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7. Saving : 

Nothing contained in these rules shall affect roservation and other concessjonis requirod to be provided for candidates belonging to tho 
Sch¢duled Castes the Scheduled Tribes and other special calcgories of personsin accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULC 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
non selection 
post 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 - 23 

- - - - 

- - - - - 
Accounts Office : 17 General Central Rs. 550- 20 -650 -25. 
1 . Deputy 

( Ali - Services Class- III 800 
Accountant. pore (Ministerial 

Non - gazetted ) 
( Bon 
bay 
6 ) 
Hydera 
bad - - 

4 ) 
2 . Deputy Bullion 6 General Central I do. 
Rogistrar ( Ali- Services Class- III 

pore - (Non -Ministerial 

Non - gazetted ) 
( Bom 
bay 


do . 


do . 


do. 


3 ) 


3 . Commercial 

Accountant 


Rs. 425- 15 -360 -EB - 
20 -640 . 


Not appli- 
cable 


29 yaars 


2 
(Ali- 
porc 
(Bom - 
bay 
1 ) 


Goneral Central 
Services Class - III 
(Ministerial Non 

gazetted ) 


Essential : 
B . Com . Pase from a recogoisod 
University or Instituto with ono 
year s experience of commercial 
Accounts and book -keeping 


3 


do . 


4 . Personal Assis 

tant to Mint 
Master . 


Selection 


Rs. 425- 15 -500 -EB - 

15 - 560 - 20 - 700 . 


(Ali 
poro 


Essential : 
Matriculation or equivalent who 

possesses a minimum speed of 
120 words per minuto in short 
hand and 40 words per minuto 
in typewriting. 


( Bom 
bay 
1 ) 
(Hydcra 
bad - 


1 ) 


2 


Not applicable 


do . 


(Bom 


5. Cashier 

Genoral Central Rs. 425 - 15- 560 -EB - Selection Not applicablo 
( Ali - Services Class- 

U 20 - 640 . 
poro (Ministerial 
i ) Non - gazetted ) . 
( Bom 
bay 

1 ) 
6 . (Head Clerks 21 

do . 

Rs. 425 - 15 -530 -EB - Non -selection do . 
Assistant ( Ali 

15 - 560 - 20 -600 
Bullion Regis pore 
trars in Alipore 

13 ) 
Mint). 

bay 

8 ) 
7 . Store-Keeper 

General Central Rs. 380 - 12- 440 -EB - Selection 25 years 
(Ali- Services Class - 11 15 - 560- EB - 20 - 640 . 
porc- 1) (Non -Ministerial 

Non - gazetted ) 
(Bom 
bay - 1 ) 
(Hydera 

bad - - 1) 
8 . Stenographers 3 Goneral Central Rs. 330 - 10 - 380-EB Not appli 

(All Services Class- III 12 -500 -EB - 15 cable 
porc -1 ) (Ministerial 560 . 
(Bom - Non - gazetted) . 
(bay - 1) 
(Hydera 
bad 


Essential : 
Matriculation or equivalent with 

experience in office work 
and procedure . 


do . 


Essential : 
Matriculation oroquivalent who 

possesses a minimum speed of 
100 words per minuto in short 
hand and 30 words per minuto 
in typewriting . 


1 ) 
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Whether age and period of 
educational que probation , 
lification pres - if any 
cribed or direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists 
whother by direct recruit - promotion deputation / transfer, what is its com 
ment or by promotion grades from which promo position 
or by deputation / tion to be made 
transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


- do 


- do 
Do 


- do 

- Do 
Age : No . 
Educational qua -. 
lifications : Yes. 


By promotion Promotion : 

Class - III Depart. 
Cashier , Hend Clerks , and mentalPromo 

Commercial Accountants tion Committee . 
with 5 years service in the 
grado and Store Keopers 
with 8 years service in 

the grado . 
-do 

-do 
By direct recruitment Notapplicablo 

Not applicable 
By promotion falling Promotion : 

Class- III Do 
which by diroçt recruit- Stenographers with 5 ycars , partmental Pro 
ment. service in the grado . motion Com 

mittee . 
By promotion Promotion : 

Clags- III De 
Upper Division Clerks with partmental Pro 

5 years service in the grade . motion Commit 


-do 
Not applicable 
Not applicable 


Do . 


Not applicable 


2 years 


Notapplicable 


tee . 


- do 


- do 


-do 
Not applicable 


2 years 


Age : No 
Eẫucational qua 

lifications : Yes . 


-do - do 

-do 
By promotion falling Promotion ; 

Class -II De 
which by direct recruit - In the case of Allpore and Bom - partmental Pro 
ment. 

by Mints - Assistant Store - tion Committee . 
Keepers with 5 years scr 
vice in the grade. In the caso 
of Hyderabad Mint - Up 
per Division Clerks with 5 

years service in the grade . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
- - - - 


-do - 


- do 


Not applicable 
- - - - 


5 


- 


- 


- 


Non 
selection 


25 years 


— — 
Essential : 
Matirculation or equivalent. 


9 . Assistant 

2 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 
Store -Keepers (Ali- Services Class- III 12 - 500 -EB - 15 
pore - 1 ) (Non -Ministerial 

00 -EB - 15 - 

560 . 
Bom - Non - gazetted ) . 

bay - 1) 
10 . Upper Division 81 General Central 

- do 
Cicrks/Alloga - (Ali- Services Class- III 
tion Checkers ! poro32 ) (Ministerial 
Assistant Bul- (Bom - Non -gazetted ) . 
lion Registrars bay — 37 ) 
in Bombay (Hydera 
Mint. 

bad - 12) 


- do 


Not applicable 


Not applicable 


m 


10 


13 
Not applicable. 


2 years 


Ago : No 
Educational quall 
Alcations : Yes . 


By promotion failing Promotion : 
whicb by diroct re - Lower Division Clerks with 
recruitment. 

5 years service in the grado. 


- - 12 
Class III 
Departmental 
Proinotion 
Committee . 
-do 


Not applicable 


-do 


do 


By promotion 

Promotion : 
(i) 50 % on the basis of Grade of Lower Division 

seniorlty -cum - fitness Clerks. 
from Lower Division 
Clerks with 5 years 
service in the grado 

and ; 
( ii ) 50 % by scleculon 

after competing in 
the qualifying 
examination from 
Lower Division 
Clerks with 3 years 
service ja the 
grado . 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / JYAISTHA 29, 1898 


1619 

- - -- 


= 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


E 


2 


3 


Not 
applicable 


25 years 


11. Lower Divi 

sion Clorks! 
Allegation 
Checkers 


78 General Central Rs. 260-6 - 290 -EB - 
( Alipore- Services Class - IJI 6 - 326 - 8 -366 - EB 

32 ) (Ministerial 8 - 390 - 10 - 400 . 
(Bombay : Non - gazetted ). 

32 ) 
(Hydera 
bad -14 ) 


- - - - - - - - - - - 

- - - 
Essential ; 
(1 ) Matriculation or cquivalent 
( 2 ) Minimum srod of 30 words 

per minute in typewriting : 
Provided that a person not 
possessing the said quali 
Ncation in typewriting may 
be appointed subject to the 
condition that he will not be 
eligible for Quasi - Pernanancy 
or for confirmation in the 
grade till lic acquires a speed 
of 30 words per minute in 
typewriting . 


BULLION DEPARTMENT 


Non 
selection 


23 years 


Essential : 
Graduate of a recognised University 

or equivalent. 


Non -sclection 25 years 


12. Bullion Keepers 2 General Central Rs. 700 - 10 - 769 - 35 . 

(Allpore- Services Class III 900 

1) (Non -Minis 
( Bombay - 1) terial Non 

gazetted ). 
13 . Deputy Bullion 5 General Central Rs. 425 - 15 - 560 - EB - 
Keepers . (Alipore - Sei vices Class 20 -610 . 

2 ) TI (Non 
(Bon - Ministerial 
bay - 2 ) Non - gazetted ) 
(Hydera 

bad - 1 ) 
14 . Counterfeit ? - do 

Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Coin Experts (Alipore 

12 -500 - EB -15-560 , 


Essential : 
Graduate of a recognised Uni 

versity or equivalent. 


- lo . 


Not 
applicable . 


Not Applicable . 


-do 


- do 


-do 


15. Upper Division 29 - do 

-do 
Assistant Bul- (Alipore 
Hon Keepers 15 ) 

(Bon 

hay - 11 ) 
(Hydcra 

bad - 3) 
16 . Lower Division 61. General Central Rs. 260 -6 - 290 -FB - 

Assistant Bul- ( Aliporc - Services Class - 6 - 326 - EB - 8 -390 - 
lion Keepers . 32 ( Bom - III (Non 

10 - 400 . 
bay -21 ) Ministerial 
(Hydcra- Non - gazetted ). 
bad -8 ) 


Not 
applicable 


25 years 


Essential : 
Matriculation or cquivalent, 


17 . Engineers 


Selection 


28 years 


17 General Central Rs. 350 -25 -750 -EB- 
( Alipore- Services Class 30 -900 . 

9 ) TII (Non 
(Bom - Ministerial 

bay- 7 ). Non - gazetted ) 
(Hydera - (Tochnical) 
bad - 1 ) 


Essential : 
( 1) B . E . or B . Sc . Eng. or AMIE 

( India ) or any other equi 
valent qualification , 


18 . Melter s 


Selection 


28 years 


6 Class III (Non - Rs. 550 - 25- 750 - EB - 
( Alipore - Ministerial Non - 30 - 900 . 

2 ) gazetted ) 
(Bom - (Technical) 
hay -4 ) 


( 2 ) Practical Workshop 
ex 

perience for at least 3 years 
in electrical engineering in 
a Government Department or 
commercial organisation of 

repute . 
Essential : 
( 1 ) B .Sc . (Metallurgy ) of 

equivalent, 
( 2 ) Practical experience for at 

least 3 years in Foundry work 
or melting of non -ferrous 
metals and their alloys either 
in a layout department or 
commercial concern of 

répute . 
[Essential : 
(1) Matriculation or equivalent. 
( 9) Training for at least 2 years 

in engraving in a recognised 

institution ). 
Desirable : 
Engraving work on non -ferrous 

metals . 


- do 


19 . Assistant 

1 
Artist Engraver ( Ali 


du - 


25 years 


Rs. 425- 15 -500 - EB - 

15- 560- 20 -640 
EB - 20 -700 -25- 750 , 


pore - 1 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


32G1/7643 


1620 
- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / JYAISTHA 29, 1898 


[PART II-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - -- 


I - - 


= - 


. . 


- _ . - - G 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 

9 


- - - - - - - - - - - 

11 


I 
12 


- - 
13 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 
appiicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


Not 
applicable 


2 years 


Not Applicablo 


Age : No 
Educallonal quali 
fications : Yes , 


By promotion : Promotion : 

Class III 
Provided that the posts Deputy Bullion Keepers with Dopartinental 
may be filled by dircct six years service in the grade . Promotion 
recruitment, if no suit 

Committee 
able person who on 
promotion can pay the 
requisito amount of 
sorurity deposit is avail 
able on the establish 
mont. 


2 yoars 


Not Applicablo 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 


By Promotion : Promotion : 

Class III 
Provided that tho rosts Upper Division Assistant Bul- Departmental 
may be filled by direct lion Keepers and Counter- Promotion 
rocruitinent, if no suit foit Coin Experts with 5 Committee . 
ablo person who on yoars service in the grade . 
promotion can pay tho 
requisite amount of 
security deposit is 
available on the Es 
tablishment. 


Not applicable 


- do 


By promotion 


-do 


-do 


Promotion : 
Lower Division Assistant 

Bullion Keopers with $ 
years service in the grade. 


- do- 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 
2 years 


Not 
applicable 
Age : No 
Educational quali 
fications : Yes. 


By direct recruitment Not 

Not 
applicable 

applicable 
By Promotion failing Promotion ; 

Class III 
which by direct re - Assistant Engineers with Departmental 
cruitment. 5 years service in the grade. Promotion 

Committee , 


Not 
applicable 
Not applicable 


-do 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes. 


(i) 33 - 1/ 3 % by pyomo- Proinotion : 

Class III 
tion failing which by Agsistant Melters with 5 years Dopartmental 
direct recruitment service in the grade. 

Promotion 
( ii ) 66 -2 /3 % by direct 

Committee . 
recruitment. 
By promotion failing Promotion : 

-do 
which by direct recruit- Engravers (Grade 1) with 3 
ment. 

years service in the grade. 


-do 


- do 


- do 


. - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- -- 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - --- - 

5 


- 
6 


- - - - - - - - . . . 
20 . Chargoman 


- - - - - 
Rs. 425 - 15 -560 -EB - 

20 - 640. 


Selection 


Not 
applicable . 


- - - - - - - . . , 

27 Class 10 (Non - 
(Alipore - Ministerial Non - 

12) gazetted ) 
(Bom - (Technical) 

bay - 14 ) 
(Hydera 
bad - 1 ) 


Essential : 
Chargeman (Gas Plant.) : must 

have passed matriculation or 

equivalent. 
Other Chargeman must be 

literate in at least ono language 
used by the majority of om 

ploycos in the Mint. 
Must possess outstanding intelll 

gence and technical ability 
combined with ability to con 
trol labour. 


25 years 


21. Assistant 

Engincers 


Not 
applicable 


5 General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
(Alipore - Services Clasa 15 - 560- 20 - 700 . 

3 ) II (Non -minis 
( Bom - torial Non 
bay - 2 ) gazetted ) 

( Technical) 


Essential : 
( 1) B . E . or B .Sc . Eng , or AMIE 

( India ) or any other equi 

valent qualification . 
( 2 ) Practical workshop ox 

perionce for at least 2 years 
in cloctrical enginouring in a 
Government Department or 
commercial organisation of 
repute . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Sec.30 ] _ 
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- - - - - - - 
10 

12 

13 

- - - - 
By promotion Promotion : 

Class UI Not applicable . 
Mistry ( Tradesman ) and Mistry Departmental 

(Non - Tradesman ) with 2 Promotion 
yoars service in the grado. Coinmittee . 


2 years 


Age : No. 
Educational Quali 
fications : Yes 


Not 


-do - 


By direct recruitment 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


2 


22. Assistant 

Melters. 


Not 
applicablo. 


25 years 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
(Alipore - Services Class 15 - 560 - 20 - 700 . 

TII (Non -Minis 
(Bom terjal) Non 
bay - 3 ) gazetted ) 

(Technical) 


- - - - - 
Essential : 
( 1) B . Sc. (Metallurgy ) or 

cquivalent, 
(2 ) Practical experience for at. 

least 2 years in foundry 
work or melting of non 
ferrous metals and their 
alloys either in a layout 
department of commercial 

concern of rerute . 
Essential : 
(1 ) Matriculation or cquivalent. 
( 2 ) Cortificate from any re 

cognised Art Institution . 
( 3 ) Passing of trade test in 

Engraving Drawing. 


-do 


23 . Engravers 

(Grade 1) 


Rs. 380-12- 500 -EB - 

15 - 560 . 


Non - 
selection , 


. -do 


(Alipore 


8 ) 


25 years 


24 . Draughtsinan 

( Senior) 


(Bom 
bay - 9 ) 
(Hydera 
bad - 1 ). 

5 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -LB - Non -selec - 
( Ali - Services Class 12 -500 -EB - 15 - 560 tion 
pore - 2 ) III (Non -Minis 
( Bom - terial Non 
bay - 2 ) gazetted ) 
(Hydera - ( Technical) 
bad - 1 ) 
4 General Contral Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - -do- 

Services Class 400 -EB -10 - 480 
pore - 4 ) 

NI (Non 
Ministerial 

Non -gazetted ) 
1 General Central Rs. 260- 8 - 300 - EB -8 - Not 
(Ali Scrvices Class - 340 - 10 - 380 - EB - 10 - applicable 
pore- 1) TII (Non 

430 
Ministorial 
Non - gazetted ) 


- do 


25. Sub - Station 

Operator 
(Senior) 


(Ali 


Essential : 
( 1 ) Diploma in Draughtsmanship 

of a recognised institution . 
(2 ) Practical experience in 
draughtsmanshup for at least 2 

ycats . 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or aquivalent. 
( 2 ) One year s experience or Pra 

ctical training in a Power House 

or Sub -station . 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Practical experience in mocha 

nical draughtsmanship for at 
Icast 3 years . 

- - - - - - - - 


26 . Draughtsman 

(Junior ) 


Nopplicable 


25 years 


25 years 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - -- 


— . 


— - . — 


- 


-- --- 


-- - - 


8 


9 


- -- - 

13 


10 


11 


2 years 


Not applicable 
Age : No 
Educational quali 

fications : Yes 


-do 


Not applicable 


2 


years 


By diroct recruitment Not applicablo 

Not applicable Not applicable. 
(i) 50 % by promotion Promotion 

Class III Depart - do 
ſailing which by Engravers (Grade Il) with 5 mental Pro 

direct recruitment years service in the grade. motion Com 
( ii ) 50 % by direct rec 

mittee . 
ruitment. 
Promotion failing which Promotion : 

Class III Depart. Not applicable . 
by direct recruitment. Junior Draughtsman or Tracer mental promo 

with $ ycars service in the tion Committec . 

grade. 
(i) 500, by promotion Promotion : 

- do 

- do 
failing which by Sub -station Operators ( Junjor ) 
direct recruitment . with 5 years service in the 

grade . 
( ii ) 50 % by direct rec 

ruitment, 
By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable Not applicablo . 


-do 


-do 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 
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--- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


27 . Tracer 


Not appli- 
cable . 


25 years 


PAli 
ore - 1 ) 


General Contral 
Services Class - III 
(Non -Ministerial 
Non -gazetted) 


Rs. 260 - 8 
300 - EB - 8 
340 - 10 
380 -EB - 10 
430 . 


Essential : 
( 1)Matriculation or 

equivalent . 
( 2 ) Practical exper 

ience in mechani 
cal draughtsaman 
ship for at Icast 3 

years. 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent. 
( 2 ) Certificate from any recognised 

Art Institution . 
( 3 ) Passing of trade test in Engrav 

ing drawing. 


-do 


25 years 


-du 


-do 


28 . Engravers 18 - do 

Rs. 320 -6 - 326 -8 - 390 - Non 
(Grade II) (Ali 

10 -400 

selection 
porc - 9 ) 
( Bom 

bay - 8 ) 
(Hydera 

bad - 1 ) 
29. Sub -station 

General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 . Nol 
Operator 

(Ali Serviços Class 350 

applicable 
( Junior ) 

pore - 3) II (Non 

Ministerial 

Non - gazetted ) 
30 . Engravers 18 -do 

- do 
(Gradc- Ill ) 

(Ali 
pore - 12 ) 
( Bom 

bay - 3 ) 
(I lydera 

bed - 3 ) 
SECURITY DEPARTMENT 
31 . Warder 

4 . -do 

Alipore and Bombay -do 
(Ali 

Rs. 550 - 20 -650 
pore - 2 ) 

25 - 800 
( Boni 

Hyderabad : 
bay - 1) 

Rs. 380 - 12 -440 -EB . 
(Hydera 

15 - 560 - EB - 20 -640 
bad - 1) 
DISPENSARY 
32 . Compounder 3 General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - Selection 

(Ali Serviços Class 12- 500 -EB - 15 - 560 
pore - 2 ) III (Non 
( Bon - MIDisterial 
bay - l ) Non - gazetted ) 


Essential : 
(1 ) Matriculation or cquivalent . 
( 2 ) Onc year s experience of 

clectrical training in a Power 
House or Sub -station . 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent. 
( 2 ) Certificate from any recognised 

Art lostirution . 
( 3 ) Passing of trade test in Engra 

ving drawing, 


30 years (relax - Essential : 
able in the case ( 1) Motriculation or equivalent 
of retired mili- (2 ) Must have served for atleast 
tary officer 5 years in a Military or Police 
physically fit Department. 
for appointment) 


25 years 


rial 


Essential : 
( a ) Registration under clause (c ) 

of section 31 or section 32 of the 
Pharmacy Act, 1948 ( 8 of 1948 ), 
or qualifications entitling a 
candidate for such registration ; 


or 


(b ) Registration under clause ( d ) 

of section 31 of the Pharmacy 

Act, 1948 (8 of 1948 ). 
Desirable : 
Practical experience in a Govern 
ment Hospital or a private 

dispensary . 
Essential : 
( 1 ) Middle School Standard . 
(2 ) Successful completion of First 

Ald Course. 


25 


years 


33 . Compounder / 

( Junior ) / 
Dresser 


13 General Central Aliport and Bombay ; Not 
(Ali- Services Class Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 . applicable 

pore- 71 III (Non - 270 
(Bom - Ministerial-- Hyderabad : 

hay - 4 ) Non - gazetted ) RS, 260- 6 - 326 - EB - 8 
Hydera 

350 
bad - 2 ) 


GENERAL : 
34 . Telophono 

Operator 


-do 


-do 


-do 


Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 

326 - 8 - 366 - EB - 8 
390 - 10 - 100 


(Ali 
pore - 1 ) 
( Bom 
bay - 1) 


Essential : 
Matriculation or cquivalent. 
Desirable : 
One year s practical experionce as 

Telephone Operator. 


35. Chauffeur 


30 yours 


2 
( Ali- 
pore - l ). 
(Bom - 
bay - 1) 


Gencral Central Rs, 260 -6 - 326 -EB - 8 . Not 
Services Class - 350 

applicable 
Non 
Ministerial 
Non -gazetted ) 


Essential : 
Must possess a valid driving 

licence and must have fair 
knowledge of motor mechanisi 
and experience of driving a 
motor car for atleast 5 years . 
Desirable : 
Middle School Standard . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


10 


14 


... 


- - 


- - 


Not 


। 


SEC. 3 ( i ) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 /JYAISTHA 29 , 1898 1623 
::: - - - - - - - - - - - ...- . - - .- - - - 
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. . . .. . . . . - - . . - . . . . 

- . . - .- .. .. --- - - - - - - - - - - - 
11 12 

13 
___ - --- - ---- . - -- 
By direct 

Not Not 

Not 
applicablc . 

ycars recruitment applicable applicable 

applicable 
Age : No (i) 50° : by promotion Promotion : 

Class III Depart- do 
Educational 

failing which by Engravers (Grade III) with 3 mental Promo 
qualifications : 

direct recruitment. ycars service in the grade tion Committoe. 
(ii ) 50 % by direct recruit 

ment. 
Not applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable 

Not applicablc Not applicable 
- do 

- do -do - do 

- do 

- do 
- do •dor 

- do 


- do 


Yes. 


- do 


- do 


- do 


2 years 


Age : No 
Educational 

qualifications : 


Promotion failing which 

by direct recruitment . 


Not applicable 


Yes. 


Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment, 


Not applicable 


Promotion from Junior Com - Not applicable 

pounders with 3 years ser 
vice in the grade and Dres 
sers with 4 years serivce in 

grade . 
Promotion from Junior Con . Not applicable 

poundors with 3 years scr 
vice in the grade and Dies 
sers with 4 years scrvice in 
the grade . 
- do 

- do 
Promotion from Junior Com - Not applicable 

poundors with 3 years service 
in the grade and Dressers 
with 4 years service in the 
grade. 


- do 


- do 
2 years 


- do 
By direct recruitmont. 


. Not applicable. 


- do 
No applicable 


- 


- - 


- - - 


. - - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. . . - - 


- 


- 


. 


( No. F. 3 /47/ 75 -. -- Con] . ] 

S . L . Dutt, Under Secy . 
( i ) the Assistant Collector of Central Excise is satisfiod 

that the strips are so used ; and 


( ii ) where such strips are manufactured in a place 

elsewhere than the place of manufacture of orna 
ments , the procedure as prescribed by the Collector 
of Central Excise shall be followed for the purpogo 
of movement of such strips from the place of thels 
manufacture to the place where aluminium 01112 

ments are made . 
[ Notification No . 193 / 76 - C . E. F. No. 141 / 6 / 75 - C . X 41 ] 

R. K . CHAKRABARTI, Under Secy . 


राजस्थ और ककारी विभाग 

केन्द्रीय उत्पाद शुरुक 

नई दिल्ली, 19 जून, 1976 
साका०नि० 86 3. - - फेन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1941 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 

फा 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या 27 की उप -मद के अधीन 
माने वाली और पुरानी पनुमिनियम न रचना से या पल्क गंदा पनुमिनियम 
ग्रा बानो से विनिर्मित एलुमिनियम पट्टियों को यदि ऐसी पट्टियों का उपयोग 
एलमिनियम के माभूषण बनाने में किया जाता है , निम्नलिखित शो 
के अधीन रहते हुए, उन पर उद्ग्रहणीय मम्पूर्ण शुल्क में एट देती है 
कि . - - 

( 1 ) सहायक कलक्टर का समाधान हो गया है कि पट्टियों का 
उपयोग इस प्रकार किया जाता है ; और . 

( 2 ) जहा प्राभूषण विनिर्माण स्थल से अन्यन्न ऐसी पट्टियाँ विनिर्मित 
की जाती है ; वहा ऐमी पट्टियो को निर्माण स्थल से प्राभूषण बनाने वाले 
म्थाम मय मान के प्रयोजमार्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर द्वारा 
विहित प्रक्रियाओं का पालन किया जाता है । 


नई दिल्ली, 19 जून, 1976 
सा०का०मि० 864 - -केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1941 के नियम 19 1- ख के उपनियम ( 2 ) वारा प्रदन शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या 5359 -फेन्द्रीय नुत्पाद शुल्क , तारीख ) मई , 
1950 में निम्नलिखित और मशाधन करती है , अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना में उपामच मारणी में क्रम मख्या 2 के मामने 
म्तम्भ ( 2 ) म मय ( 8 ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी , 
प्रर्थात् :--- 

"( 8 ) मूती फलानल या फिगी अन्य मामग्री रो विनिर्मित कार 
झाड़न ( उम्टर ) पौर अन्य प्रकार के माड़न । " 
[ अधिसूचना सं0 194/ 76- मी० ई० - फा० सं० 261/ 19/ 9/ 76-मी० एम० ६ 

एम० के० भारद्वाज , प्रवर सचिव 


[ धि मचना H० 193/ 76 - मी० ई० फा० मं० 1 11/ 6/ 75 - सी एक्स 04 ] 

भार० के० सक्रवर्ती, प्रवर मचिय 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 19th June , 1976 
G . S. R. 863.. -In cxercise of the powers conferred by sub 
rulc ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules. 1944 , the 
Central Government hereby exempls aluminium strips falling 
under sub-item ( b ) of Item No. 27 of the First Schedule too 
the Central Excises and Salt Act, 1944 ( ] of 1944 ) and 
manufactured from old aluminium scrap or duty puud 
aluminium or both , from the whole of the duty levable 
thereon iſ such strips irc used in the manufacture of alumi 
nium ornaments, subject to the condition that - -- 


New Delhi. the 19th Junc , 1976 


C . S. R, 864 ...- In escrcise of the powers confered by sub 
1ule ( 2 ) of rule 191 - 1B of the Central Excise Rules , 1944, 
the Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 


- . 


: 


: - -- - 


- - 


___ सारणी 


सं० 


- - 


3 


19 
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PART II - -- 

- -- - - -- - 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 
53 / 59 - Central Excises , dated the 9th May , 1959 , namely : 
In the Table annexed to the said notification , against Serial 

क्रम अनुसंधान संस्थान या केन्द्र अनुसंधान या प्रदर्शन के प्रयोजन 
Number 2 , for item ( 8 ) in column (2 ) , the following item 

का नाम 

प्रयोग के प्रयोजनों के लिए प्रतिवर्ष 
shall be substituted, namely : 

के लिए प्रतिवर्ष भार सम्बन्धी 
" ( 8 ) Car dusters and other types of dusters, manufac 
tured out of cotton flannel or any other materiol." , 

भार सम्बन्धी परिसीमा 

परिसीमा 
INotification No. 194 / 76 - C. E.- F. No. 261/ 19 / 8 / 76- CX8 ] 
S. K . BHARDWAJ, Under Secy . 

1. तम्बाकू अनुसंधान संस्थान, हांसुर 330कि० 20कि० 
नई दिल्ली 19 जून , 1976 

2 तम्बाकू अनुसंधान केन्द्र पूमा 300कि० 

(बिहार ) । 
मा० का० नि० 865. — केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुरुफ नियम , 

3. तम्बाकू अनुसंधान संस्थान , 350 कि० 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 

- - 

वाडासन्दूर । 
करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं० 4 की उप- मद 1 के अधीन पाने 

1. केन्द्रीय तम्बाक अनुगवान संस्थान , 2000कि० 200कि० 
वाली प्रविनिर्मित तम्बाकू के नमूनों को , जिनका उपयोग इमसे उपाबद्ध 

राजमुन्दरी । 
सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट अनुसंधान संस्थानों या केन्द्रों द्वारा [ सं० 196/ 76 - -सी० ई०/ एफ० मं० 81/ 21/ 72 -- सी० एक्म 3] 
अनुसंधान , प्रयोग या प्रदर्शन के प्रयोजन के लिए या पूर्वोक्त प्रयोजनों 

एन० राजा. अवर सचिव 
के समुच्चय में किया जाना आणयित है, ऊपर उग्रहणी में समस्त शुल्क 
से स्तम्भ 3 और 4 में विनिर्दिष्ट सीमाओं तथा निम्नलिखित शो 

New Delhi, the 19th June , 1976 
के अधीन रहते हुए छूट देती है, अर्थात् : -- 

G . S. R. 865. --In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) or rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 

Central Government hereby cxempts samples of unmanufactų 
( 1 ) उक्त प्रयोजन या प्रयोजनों के लिए, तम्बाकू अमुसंधान संस्थान , red tobacco , falling under sub - item I of Item No. 4 of the first 

Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
हासुर द्वारा उपयोग में लाई जाने वाली प्रविनिर्मित तम्बाकू की माला 

1944 ) , intended for use by the Research Institutes or Station 
में तम्बाकू की वह मात्रा भी सम्मिलित होगी , जो उक्न अनुसंधान संस्थान specified in colùmn 2 of the Table hercto annexed for the 

purpose of research , experiment or exhibition or for com 
वारा केन्द्रीय तम्बाकू अनुसंधान संस्थान गजमुन्दरी को उक्त प्रयोजन bination of the purposes aforesaid , from the whole of the 
या प्रयोजनों के लिए भेजी जानी है ; 

duty leviable thereon, subject to the limitations specified in 
columns 3 and 4 , thereof and to the following conditions 

that 
( 2 ) यथास्थिति, अनुसंधान संस्थान या केन्द्र का भारसाधक अधिकारी -- 

( 1 ) The quantity of unmanufactured tobacco , to be used 

by the Tobacco Rescarch Institute , Hansur , for the 
(i ) उक्त प्रयोजन या प्रयोजनों के लिए प्राप्त की गई या भेजी 

said purpose or purposes shall include the quantity 

to be issued by the said Research Institute to the 
गई अविनिर्मित तम्बाफ के समुचित लेखे रखेगा ; 

Central Tobacco Research Instituto, Rajahmundry 

for the said purpose or purposes ; 
(ii ) अधिकारिता रखने वाले महायक कलक्टर, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

( 2 ) The officer in charge of tbe Research Institute or 
को , ऐसी प्रविनिर्मित तम्बाकू की मात्रा के साक्ष्य रूप में जो उक्त प्रयोजन 

Station, as the case may be , shall---- 
या प्रयोजनों के लिए उपयोग में लाई गई है एक प्रमाणपन्न प्रस्तुत करेगा ; 

(i ) maintain proper accounts of unmanufactured to 

bacco received and issued for the said purpose 
( iii ) जहां किसी मामले में अविनिर्मित तम्बाकु उसके द्वारा शर्त 

or purposes ; 
( i ) के अधीन अन्य अनुसंधान संस्थान या केन्द्र को भेजी जाती है 

(ii ) furnish to the Assistant Collector of Central Excise 

having jurisdiction a certificato evidencing the 
या जब कलमटर केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क द्वारा ऐसे महायक फलफ्टर केन्द्रीय 

quantity of unmanufactured tobacco as has becii 
उत्पाव - शुल्क को , जिसकी अधिकारिना उस अनुसंधान संस्थान या केन्द्र 

used for the said purpose or purposes ; 
पर है, जिमने उक्त प्रयोजन या प्रयोजनों के लिए अविनिर्मित तम्बाकू 

( ili) furnish a certificate , where in # case unmanufac 

tured tobacco is sent by him to another Research 
भेजी है ऐसा अमुशान किया जाए, एक प्रमाणपत्र प्रस्तुत करेगा कि ऐसी 

Institute or Station under condition ( 1 ) or when 
तम्बाकू का उपयोग कर लिया गया है ; और 

so permitted by the Collector of Central Excise , 
to the Assistant Collector of Central Excise having 

jurisdiction over the Research Institute or Station 
( iv ) शर्त ( 1 ) के अधीन अपने परिसर में विनिर्मित तम्बाकू 

which has sent the unmanufactured tobacco for 
के परिवहन के लिए या वहां से किसी अन्य अनुसंधान संस्थान या केन्द्र 

the said purpose or purposes that such tobacco 

has been used ; and 
को अतरित करने के लिए या जब कलक्टर, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क द्वारा 

( iv ) follow the procedure prescribed in the Central 
ऐसा भनुज्ञात किया गया हो , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 में 

Excise Rules , 1944 for transport of unmanufuc 
विहित प्रक्रिया को अपनाएगा ; 

tured tobacco either to his premises or for trans 
fer therefrom to another Research Institute or 

Station under condition ( 1 ) or when yo permitted 
( 3 ) जहाँ शतं ( 1 ) के अधीन अविनिर्मित तम्बाकू की कोई मात्रा 

by the Collector of Central Excise ; 
अनुसंधान संस्थान या केन्द्र के परिसर से किसी अनुसंधान संस्थान या 

( 3 ) where any quantity of unmanufactured tobacco is 
केन्द्र को हटाई जाती है, या जब कलक्टर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क द्वारा 

moved from the premises of Research Institute or 

Station to any other Research Institute or Station 
ऐसा किया जाना अनु शात किया जाता है, वहां ऐसी तम्बाकू को उक्त 

under condition ( 1 ) or when yo permitted by 
सारणी के स्तम्भ 3 और 4 के अधीन उस अनुसंधान संस्थान के लिए 

the Collector of Central Excise , the said tobacco 

shall be accounted for against the quantity of tobacco 
जिससे ऐसी तम्बाकू भेजी गई है अनुशात तम्बाक की मात्रा के अनुमार 

allowed under columns 3 and 4 of the said Table 
हो, लेखा विया जाएगा । 

for that Research Institute of Station from which 
such tobacco is sent. 
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THE TABLE 

1 2 
$ . Namo of the Research Institute Limitation with Limita 
No. or Station regard to weignt tjons with 

2 Tobacco Research Station. Pusa 300 Kgs 
Per anni for regard to 

( Bihar ) 
tho purposes of weight per 
research or annun for 

Tobacco Research Institute , 350 Kss . 
experiment purposes 

Vadasandur . 
of exhibi 
tion 4 . Central Tobacco Resoarch 

2000 Kgs. 200 Kgs. 
1. 2. 

Institutc , Rajahmundry . 
1. Tobacco Roscarch Institute , 

[ No 196]76 -CE. F. No. 81/ 21 /72 -CX 3] 
330 Kgs 20 Kgs. 
Hansur 

N . RAJA, Undel Secy . 


4. 


1 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1978 


मा०का०नि० 866. -.-- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बाणिज्य मंत्रालय में 
अनुसंधान अधिकारी के ममूह क राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का माम वाणिज्य मंत्रालय , अनुसंधान अधिकारी, ( मीति , योजना और समन्वय प्रभाग ) भर्ती 

नियम , 1976 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान — उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेसनमान वे होगे जो इससे उपाम अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे थिनिदिष्ट । 


१ भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अर्हताएं आदि – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , पाईनाए और उससे मबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाएं - - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


- - 


- - 


- - - - - 
पद का नाम 


- 
पदा को 


--- - -- - - - 

वर्गीकरण 


अनुसूची 
- - - - - - - 

वेतनमान 


मख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भी किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आयु सीमा 


. 


- - 


1 


2 
- 


- 


- - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-द० 


अनुमधान अधिकारी 


लाग नही होता लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


ममूह क गजपतित 


रो०- 40- 1100 


50- 1300 ६० 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


_ 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


10 


13 


- - 


- . . 


- - - 


- - 


- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदनि/ मी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये अवि यदि कोई या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें मभित है तो उसकी परिस्थितियों में मथ 
विहित प्राय और 

स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरणकिया मरमना लोक मेवा आयोग में 
गक्षिक पनाए प्रोन्नति पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्मियो का प्रमिशन 

जायंगा 
या नही 
- -- - - - - - - - - 

111 

12 
लागू नही होना लागू नही होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हाग प्रतिनियुमिम पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता । मंघ लोक सेवा प्रायोग 

केन्द्रीय सरकार के अधीन मश पद 

( पगमणे मे छूट ) 
धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे 

विनियम , 1958 
अधिकारी जिन्होंने 550-1 200 

जाग यथा प्रपेक्षिम 
१० वेतनमान या समतुल्य पदो में 
कम मे कम तीन वर्षनियमित सेवा 
की हो या जिन्होने 550- 900 र. ० 
वेसनमान के या समतुल्य पदो में पम 
से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की हा 

और जो अर्थशास्त्र सांख्यिकी 
वाणिज्य / गणितशास्त्र में मास्टर 
की उपाधि रखने हो और जिन्हें 
विदेश व्यापार में निर्यात मवर्धन , 
आयोजना और अन्य ममम्यामां के 
अनुसंधान का अनमन्त्र हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा०म० ए०- 1 20 18/ 5/ 72-10 - 1] 

प्रोम प्रकाश गुप्त , प्रवर मनिष 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 17th April , 1976 


G . S . R . 866 , - In exercise of the powers conterred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herebcy 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to group A gazetted post of the Research Officer in the Ministry of Coinmerce 
namely : 

1 . Short title and commencement, — ( 1) These rules may be called the Ministry of Commerce , Research Officer, (Policy , Planning 
and Coordination Division ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc .. ..-- The method of recruitment, age limit. qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid , 


4. Disqualification .. - No Person : 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ,or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . - Where the CentralGovernment is ofopinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order, for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this rogard . 
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TA 


SCHEDULE 


Name of post 


No of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age Limit for 
direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post . 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruits 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


- - 


- - 


- - 


Research Officer 


Not 
applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - 
Not applicable 


General Central Rs. 700 40- 900- EB - 

Service Group 40 -1100 - 50 -1300 
A Gazetted. 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in th : 
case of Promotces 


Method of recruitment, In case of recruitmont by If a DPC exists , Circunstances in which 
whether by direct recruit- promotion / deputation / what is its U . P . S . Ç . is to be consul 
ment or by promotion transfer , grades from which I conposition e d in making recruitment 
or by doitation on promotion / deputation ! 
transfer and percentage transfer to by made 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


12 


13 


Non policable 


10 
- - - - - 
By transfer on deputa 


Not applicable 


Not 
applicable 


tion 


As required under the 
Union Public Service 
Comission (Exemp 
tior fron Consulta . 
tion ) Regulations, 1958 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or with at 
lcast 3 years Regular gervice 
in posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 
or with 5 year s regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 550 - 900 or 
equivalent and possessing 
Master s Degree in Econo 
mics / Statistics / Commerce 
Mathematics and having 
experience in rescarch in 
the Aeld of export promo 
tion , planning and other 
problems of foreign trade. 
(Period of deputation shall 
ordinarily notoxceed 3 years. 


[F . No. A 12018 / 5172 -EI] 
OP GUPTA Under Secy. 


MINISTRY OF SUPPLIES & REILABILITATION 


(Department of Supplies) 


New Delhi, the 2nd June , 1976 


G .S . R . 867. - In cxercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorato 
General of Supplies and Disposals ( Senior Tconomic Inves 
tigator and Fconomic Investigator ) Recruitment Rules, 1962 , 
namely : 


पति और पुर्नवास मंत्रालय 

( arter for AMT) 

format, 2 TH, 1976 
FATO PTO Faro 867 Fifth 

309 i qeyd ATT 
प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ., पूर्ति और मिपटान महानिवे 
शालय ( वरिष्ठ प्राधिक अन्वेषक तथा मार्षिक अन्वेषक ) भर्ती नियम, 
1962 में पोर मागे सशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् .--- 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( बरिष्ठ प्राधिक 

194 TT TT # 44 ) Hraf ( Y ) farm, 1976 

काहे आ मकेगे । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रशाशन की सारीब से लागू 

ART WITT 
2. पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ठ प्रापिक अन्वेषक तथा 

urfers 1 ) waf fun , 1962 # a t , afres afuer 
सम्वेषक से सर्वाधन क्रम स० 1 में , कालम 11 के अन्तर्गत की गई 
प्रविष्टि मे " और फनिष्ठ आर्थिक अन्वेषक " नामक पाम्दों को हटा 
fra TITTI 

[ ĐKH ko - 1 20 18/ 4/ 14- MT - ] 

पी० दामोदरम् , अवर सचिव 
32 G 1/ 76 - 4 


1. (i ) These rules may be called thc Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Senior Economic Investigator and 
Economic Investigator ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1976 . 


(i ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals ( Senior Economic Investigator and Economic 
Investigator ) Reciuitment Rules, 1962, in Si, No. 1 relating 
to Senior Economic Investigator , in the entry under column 
11, the words " and Junior Economic Investigator " shall bo 
omitted 


(F . No. A - 12018 4774-ES. IN 
P . DAMODARAN , Under Secy. 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 
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[ PART II 

- - - - - - 
( पुनर्वास विभाग ) 

( Department of Rehabilitation) 
नई दिल्ली 28 मई , 1976 

New Delhi, the 28th Mity , 1976 
मा०का०नि० 868. - ~ राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G . S . R , 868. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इसके द्वारा वाडकारण्य परियोजना hereby makes the following rules to amend the Danda 
में ( वर्ग क तथा वर्ग ख के पदो ) पर भर्ती के नियम , 1968 को 

harunya Project ( Class 1 and Class II posts ) Recruitment 

Rules, 1968 , namely : 
मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् - - 

__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakar.inya Pro 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजमा ( वर्ग क तथा ख के पदो 

ject ( Class I and Class Il posts ) Recruitment ( Amendment ) 
पर भर्ती के ( मशोधिन ) नियम , 1976 कहलायेंगे । 

Rules, 1976, 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लाग होगे । 

( 2 ) They shal) come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
. 2 दण्डकारण्य परियोजना में ( वर्ग क तथा वर्ग ब के पदो ) पर 
भर्ती के नियम , 1968 में समधिन अनुमूजी की मद सम्या 3, कालम 1, 

2 . In the Schedule annyed to thc Danilakatanya roject 

( Class 1 and Class II posts ) Recruitment Rules, 190 , ugainst 
कम समया 3 के मामने “ महायक वित्त मलाहकार तथा ममय लेखा अधि item 3 , in column 1 against serial No 3, for the words 
कारी शम्दो के स्थान पर " महायम वित्त सलाहकार मषा मुख्य लेखा अधि 

" Assistant Financial Adviser and Chief Accuents Oficer " , the 

words " Assistant Financial Adviser and Chief Accounts Off 
कारी या लेखा अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 

cer or Accounts Officer " may be substituted. 
[ म० 1 ( 108 ) / 73-वण्ड] 

[ No. 11108 )/ 73 -DNK ] 


सा . का०नि० 869. --- मविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति 
पौर पुनर्वास मन्त्रालय (पुनर्वाम विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना में शिक्षा सगठन मे शिक्षक (मैट्रिक पास ) ( मस्कृत ) प्रशिक्षिन ( वर्ग -ग के पद ) 
पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् : 

1. सशिप्त नाम मोर प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में शिक्षा मगठन मे गिक्षक ( मैट्रिक पास ) ( संस्कृत ) प्रशिक्षित ( वर्ग ग के 
पद पर ) भर्ती के नियम , 1975 महलायेगे । 

( 2) ये मरफारी गजपत्र में काशित होने की तिथि से लागू होगे । 

2 पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ..- इम पद की समया , इसका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमो की मलग्न अनुमची के फालम 2 
से 4 में दिया गया है । 

3 भर्ती की पद्धति, भाप मीमा और योग्यनाए, इन्यादि - -- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पनि, मायु-सीमा, योग्यताए और इनमे मंत्रधिन अन्य बाते उक्त 
अनुसूपी के कालम 5 मे 13 मे दी गई है । 
4 अयोग्यनाए .----कोई व्यक्ति -- 

( क ) जिसने मे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित हो , या 
. ( ब ) जिमने पति या पत्नी के जीविन रहने हुयं किमी व्यक्ति मे विवाष्ट किया शो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा । । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात मे मन्तुष्ट हो जाये कि उपम व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कामन पाग होता है उसके 
अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा रोमा करने के और प्राधार हैं नो यह किमी घ्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छट दे मफती है । 

5 रियायत देने की शक्मि ---यदि केन्द्रीय सरकार की ऐमी राम हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणो के प्राधार 
पर भावेश देकर किमी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो या पदो के लिये इन नियमो के झिमी भी उपबन्ध मे रियायत कर मफती है । 

6. अपवाद - -इन नियमो में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विणेष वर्गों के व्यक्तियो को इस 
सदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रावेगा के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा ग्यिायनो पर प्रभाव नही हानेगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - - - 
पट का नाम 


- - 
पदो की 


वर्गीकरण 


- 


- - - - - - 

1 
• -- - --- - - - 
शिक्षक ( मैट्रिक पास ) 

( सम्फुल ) प्रशिक्षित 


- 

2 
- - 

5 


- 


- - - 


- 


- 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपवित 
अलिपिकवर्गीय 


वेतनमान प्रवरण पद है मीधी भर्ती वालो के मीधी भर्ती पालो के लिये अपेक्षितशिक्षा 

प्रथया अप्रषरण लिये प्राय सीमा समधी और अन्य योग्यताए 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
260- 8- 300-८०० प्रवरण 18 से 30 वर्ष के ( क ) मैट्रिक पास इसके समकक्ष किसी 
8 - 340- 10 - 380 

बीच 

मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 
६००- 10- 430 

या संस्थान से मैटिक पास या उसके 
रुपये 

समकक्ष । 
( ख ) मस्कुल में डिप्लोमा अर्थात 

तीरथ , शास्त्री या प्राचार्य । 
( ग ) मैसा भी वाछनीय हो , हिन्दी 

या अगला या उडिया भाषा का 


-- - -- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 
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- . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- 
क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय पदोन्नति व परिस्थितियां जिनमें 
के लिये विहिन आयु कालावधि , यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रमि- भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नमि / समिति है तो उसका नियम बनाने ममय सष 
और शिभा मबधी कोई हो तो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण किया जाना गठन कैसे किया गया है लोक सेवा आयोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने 

पगमर्शकिया जाना है 
वालो की दशा में भी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी 

- - - --- 


- - 


- 


- 


1 


--- 12 


10 


12 


- 13 


13 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


योग्यता हो 
भायु नहीं 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति - - 

( 1 ) शिक्षा अधीक्षक - लागू नही होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा ( 1 ) शिक्षक ( प्रणिभित इन्टर- मयोजक 

मीडियेट ) गिमकी 260- 400 रु० ( 2 ) परियोजना 
के ग्रेड में 2 वर्ष की सेवा हो मुख्यालय में नामित 
गई हो । 

मषम्य । 
( 2 ) प्राइमरी स्कूल शिक्षक ( 3 ) परियोजना संग 

( अप्रशिक्षित मैट्रिक पाम ) जिमकी ठन से अनुसूचित 
225- 350 रु० के ग्रेड में 3 वर्ष की जाति/ अनुसूचित जन 
मेवा हो गई हो । 

जाति का कोई अन्य 
अधिकारी । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


[म . 1/ 123/ 75-वण्ड 
शान्ति लाल , उप-सचिव 


G . S . R , 859 . In exercise of the power . conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to post of Teacher (Matriculate ) (Sanskrit ) Trained (Group Cpost) in the Education 
Organisation in the Dandakaranya Project under the Ministry of Supply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ), namely : 

1 . Short Title and Commencement : - ( 1) These rules may be called the Dandakaranya Project, Education Organisation , Teacher 
( Matriculate ) ( Sanskrit) Trained ( Group- C post ) Recruitment Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall conne into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2. Number, Classification and Scale of pay : - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications, Etc : - The method of recruitment to the said post, age- limit, qualifications and 
bothermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisficd that such inarriage is permissible under the personal law applicablo to such 
porson and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, oxenipt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax : -- Wherc the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall afl cct rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


- 


Nanic of post 


No of 
post . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualifications required 

for direct recruits 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 
post, 


___ - 


- --- - 


- 


- - - - - - • -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 
Selection 


Teacher (Matri 

culate ) (Sans 
krit) Trained 


- - 
Between 18 - 30 

years 


Goncral Central Rs. 260 - 8 - 300 -LB - 8 . 

Service Group - 340 - 10 - 380 - LB- 10 
C Non -Gaze - 430 
tted /Non 
Ministerial 


Essential: 
( a ) Matriculate or equivalent from 

a recognised Board or Univer 

sity or Institution . 
(b ) Diploma in Sanskrit i.e ., 

Tirtha , Sastrl or Acharya . 
( c) Knowledge of Hindi or 

Bongall or Oriya , as may be 
required. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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PART II 
-- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 

- 
- - - - - - 

- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopirmin - Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct recruit - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
fications prescri- if any ment or by promotion or transfer , grades from which Committee Commission is to be 
bed 

in making 
for direct 

by deputation /transfer promotion or depulation or exists what is consulted 
recruits will apply and percentage of the transfer to bemade. 

its composition recruitment. 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotees 

various methods . 

- - - 

- - - 
10 

12 


- - - - - 


- - - - - 


- 


Not applicable . 


Qualifications ; Yes Two years By promotion failing Promotion : 

1. Superintendent 
Age : No 

which by direct recruit - ( i) Teacher (Intermediate of Education 
ment . 

Un- trained ) with 2 years Convener 
service in the grade of 2 . A nomince of 
Rs. 260 - 400 . 

the Project 
( 11 ) Primary School Teechers Headquarter 

(Matriculate Untraincd ) Member 

with 3 years service in 3. Any other 
the grade of Rs . 225 - 350 . Officer fromthe 

Project Orga 
nisation belong 
ing to Scheduled 
Caste /Scheduled 
Tribe . 


---- - --- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ No . 1 (123 )/ 75 -DNK ] 


SHANTI LAL, Dy. Secy 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 1st May, 1975 


G . S . R . 870.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by make the following rules to amend the Ministry of Ex 
ternal Affairs Hostel New Delhi ( Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1974, namely : 


विषेश मवालय 

नई दिल्ली, 1 मई , 1976 
साका०नि० 870.-~- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
अधिकारी का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय होस्टल 
नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1974, का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय होस्टल , नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी 

पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1976 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये भारत राजपत में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. विदेश मंत्रालय होस्टल नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियमावली , 1974 के नियम 6 में , ये शब्द " और संघ लोक सेवा आयोग 
से सलाहमशविरा करफे " हटा दिए जाएंगे । 

[म . 45/पी एफ/ 76] 
एन० के० बी० राय , अवर सचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of External 
Affairs Hostel New Delhi (Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rulc 6 of the Ministry of External Affairs Hostel 
New Delhi ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974, the 
words " and in consultation with the Union Public Service 
Commission " shall be omitted . 

INo. 45 / PF / 76] 
___ N. K . B. ROY , Under Secy. 


पद्रोलियम / रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1976 


मा०का०नि० 871 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध छाग प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, पैट्रोलियम /रसायन और 
उर्वरक मंत्रालय मे श्रेणी घ के कुछ पदो की नियुक्ति पति को नियमित करने के लिये एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात . - - 

1. मक्षिप्त मीर्थक एवं प्रारम्भ -- ( 1 ) य नियम पैट्रोलियम रमायन और उर्वरक मंत्रालय श्रेणी नियुति नियम 1976 कहे जा मफेगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट मे प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होगे । 
2 लागू होना -- ये नियम मलग्न अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3 पव- मण्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान -- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 3 से 5 में निविष्ट 
व्यवस्था के अनुगार होगे । 

4 नियुक्मि पनि, पाय-सीमा, अहंसाएं, प्रादि ---- उक्त पदो की नियुक्ति पति, प्रायु मीमा प्रहताएं, और उन पदों से संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची 
के कालम 6 से 14 में दी गई पवस्था के अनुसार होगे । 

5. अनहनाएं -- ऐसा कोई व्यक्ति , जिमने 
( क ) किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा उसके लिये अनुबस है जिसका/जिसकी पति/पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) पति /पत्नी के जीवित होते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा उसके लिये प्रमुबद्ध है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 

होगा । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - 
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बशस कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से मतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा उस विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
यह विवाह अनुज्ञेय है और ऐमा करने का प्राधार भी है, इस नियम के लागू होने से किमी व्यक्ति को छूट दे दे । 

6 शिथिल करने की शक्ति से मामले में जहा केन्द्रीय सरकार यह आवश्यक अथवा अनिवार्य समन यह इन कारणों का लिखित अभिलेख 
करते हुए प्रादेश द्वारा मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के मामले में इन नियमो के ममम्त उपबन्धो अथवा किसी 
एक उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 

7 बचाव - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी क्येि गये आदेशों के अनुसार इन नियमो में अनुमूचित जाति एष अनुमूचित जन- जाति तथा 
अन्य विशेष वर्गों के लिये अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायनो पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


घर्गीकरण 


बेतनमान 


अम पद का 
स० नाम 


पदा की 
सख्या । 


क्या यह प्रवरण मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षणिक 
पव है अथवा गैर 

और अन्य योग्यताए 
प्रवरण पद 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


8 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 रिकार्ड सार्टर 

अथवा सलेक्शन 

ग्रेड दफ्तरी 
2. फनिष्ठ पाइनेरी 

परिचर 


2 मामान्य केन्द्रीय मेवा क० 210- 4 - 250-ई० गैर-प्रवरण 

श्रेणी घ प्रराज- बी०- 5- 270 
पनित 


18- - 25 वर्ष के बीच अनिवार्य -- - 

मिडिल स्कूल स्तर सक पास होना 

चाहिये । 


1 


- - यही- -- 


- - वही- - 


- - बही - - 


- - यही - - 


10 200- 3-20 6- 4 

234-६०बी०- 4 
250 


3. जमादार 


___ 10 


- - वही - - 


- - बही - - 


- - वही- - 


- - वही - - 
- - - 


-- वही - - 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति थे परिस्थितियों जिनमे 
लिये निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई हो पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती किये जाने पर ग्रेड जिससे पदोन्नति समिति है तो उसका भर्ती करने के लिये सब 
सथा शैक्षणिक अर्हता 

नान्तरण द्वारा और विभिन्न प्रतिनियुक्ति की जानी है । गटन किम प्रकार किया लोक सेवा आयोग से 
। पदोभत व्यक्ति के पतियो द्वारा भरे जाने वाले रिक्त 

आता है परामर्श किया जाता है 
लिये लागू होगी 

पदो की प्रतिशतता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - - - - - - - 

12 


11 


14 


13 
- - 


- 


८ वष 


लागू नहीं 


पायु नहीं 
मर्हताएं . हो 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पैट्रोलियम / रपायन और उर्वरक मत्रालय ( 1 ) अध्यक्ष- अवमर 
मीधी भर्ती द्वारा । 

में उस ग्रेड मे तीन माल की नौकरी मचिव ( स्थापना ) 
वाले दफनारेयो में पदोन्नति द्वाग । ( 2 ) मवम्य विभाग का 

प्रवर सधिव 
( 3 ) सदस्य विभागीय 

अपर सथिय के स्तर 
से कम का अधिकारी 
न हो जिम पदोन्नति 
के लियेविचारकिया 
जाना है उसमे 

सम्बन्धित म हो । 
स्थानान्तरण या पदोन्नति द्वारा जमावारी या दफरियो के स्थानांतरण ___ -- वही - - 

दोनो के ऐमा म होने पर गोधी द्वारा पैट्रोलियम/ रमायन और उर्वरक 
भर्ती द्वारा । 

मन्त्रालय में उस रोड में तीन माल की 
मवा वाले पपरासियो में से पदोन्नति 

तारा । 
पोनि दाग ऐसा न होने पर पंदोलियम / रमायन और उर्वरका मन्त्रालय - यही 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में उस ग्रेड मे मीन माल की सेवा वाले 

पपरामियो में से पदोन्नति बाग 
- - - 


- - यही - - 


- - पही -- 


- -- बाही - - 


- वही - 


- वनी 


वही 


- वही 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


-- 


- - 


- - 


-- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


4 दफ्तरी 


_ 13 


- - मही - - 


___ - - वही- - 


- - 
- - बही --- 


- -- 
--- यही- - 


- - वही - - 


5 . चपरासी 


- - वही - - 


-- वही - - 


70 196- 3- 2 20-ई० लागू नहीं होता 

मी०- 3- 232 


8. फराश 


4 


-- वाही --- 


- - वाही - - 


- .. वही - 


- - बही- - 


अनिवार्य - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर तक पास 

होना चाहिये । 
( 2 ) माइकिल चलाना जानता हो । 
वांछनीय - - 
प्राइमरी स्कूल पास होना चाहिये । 
बांछनीय -- 
प्राइमरी स्कृप्त पास हाना चाहिये । 
- - - - - - - - 


7 सफाई कर्मचारी 


--वही-- 


- - बही-- - 


-- वही- - 


- .- बही - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


• - - 


- - 

12 


10 


11 


पायु : नहीं 
पाहताए । हा 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पैट्रोलियम/ रसायन और उर्व फ मन्नालय ( 1 ) अध्यभ अवर सचिव 
सीधी भर्ती द्वारा । मे उस ग्रेड में तीन माल की सेवा वाले ( स्थापना ) 
चपरामियो में से पदोभति द्वारा ( 2 ) मदम्य विभागीय 

अपर मचिष 
( 3 ) सदस्य विभागीय लागू नहीं । 

अवर सचिव के स्तर 
से कम का अधिकारी 
न हो जिसे पदोमति 
के लियेविचार किया 
किया जाना है 

उमसे समधिप्त न हो 
75 % सीधी भर्ती मारा 

उन फराणो, मफाई कर्मचारियो चौकी - लागू नहीं - - वही - - 
25 % स्थानान्तरण द्वारा 

दारो प्रादि के स्थानान्तरण द्वारा जो 
ऐमा न होने पर सीधी 

अपने ग्रेड मे कम से कम पाच मान की 
भर्ती द्वारा 

सेवा कर चुका है जिसे प्रारम्भिक 
माक्षरता का शान है और पैट्रोलियम 
रमायम और उर्वरक मन्त्रालय हिन्दी 
पाने की याग्यता का प्रमाण सामान्य 
लिखित परीक्षा के माधार पर वे मके । 


लागू नहीं 


2 सान 


मीधी भर्सी द्वारा । 


लागू नहीं । 


- - वही- - 


लागू नहीं 
___ - - वही --- 


2 साल 

-- वही-- 


लागू नहीं 
- - यही-- 


-- वही- - 


- .. वही- - 


- - यही - - 
--- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ म० ए०- 12011/ 40/ 75-प्रश ] 

गोकल राम , अवर सचिन 


MINISTRY OF PETROLIUM 
Ministry of Chenilcals & Fertilizers 
New Delhi, the 18th February , 1976 


G . S . R . 871 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to certain group D posts in the Ministry of Potroloum /Chemicals and Fertilizers , 
namely : 


1. Short title and Cominencement : - ( 1 ) These rulesmay be called the Ministry of Petroleum /Cheniicals and Fertilizers (Group . D 
Posts Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


- - 


- - 


- 
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2. Applications : - These rules shall apply to the posts sepciji -d in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, Classification and scales of pay : — The number of posts , their classification and the scale of pay attached theroto , shall 
be as specified in column 3 to 5 of the said Schedule, 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. Themethod of recruitment to thesaid posts ,age limit, qualifications, and other 
matters connected therewith shall be us specified in column 6 to 14 of the said Schedulc. 

5 . Disqualification : — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , hay entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicale to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person form the operation of this rule . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
for reasons to be recorded in writing, relax all or any of the provisions of these rules with respect to any class of category of persons . 


7 . Saving : - Nothing in these rules shall alleci reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timc in this regard . 


THE SCHEDULE 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


S .No. Name of 

post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


A 


Wether 
Selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


- - 
Educational and other quali 
fications required for direct rom 
cruits 


post 


i - 2 


- A - 


6 


- - - - 


- - 


2 


1. Record Şor- 

ter or Selec 
tion Grado 
Daftry 


General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 
services Groun - D 270 . 
Non - gazettod 


Non 
Selec 
tion 


Belwcen 18 - 25 
ycars 


· --- -- - - - - - - 
Essential : 
Should have passed Middle 

School standard . 


-do 


-do 


R9. 200 - 3 - 206 -4 - 234 . 

EB - 4 - 250 


- do 


- do 


2 . Junior 

Library 
Attendant. 


- 


- - 


UV 


- - - 


- 


- 


- 


Circumstances in 
which UPSC is to 
b consulted in 
miking recruitment 


- 


- - 


- 

- - 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Notapplicable . 


Whether Age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by If a DPC exists, what is 
educational probation whether by direct rectt. promotion deputatio . its como osition 
qualifications if any Or by promotion or by transfer , grades from 
prescribed for 

deputation /transfer and which promotion /deputa 
direct recruits will 

percentage of the vacan - tion /transfer to be made 
apply in the case 

cics to be filled by various 
of promotees 

methods 
- - - - - - - - - - 

- - - 
9 10 

12 

, 13 
- - - - - - - - 

. - - - .. . - - -- - - 
Agc : No . 2 years By promotion failing By promotion from ( 1) Chairm ?n - - Under 
Qualification : Yes 

which by direct rc - amongst Daftries in Secretary (Establish 
cruitinent. 

the Ministry of Petro ment) . 
leum /Chemicals and (2 ) Member - Under 
Fertilizers with 3 years Secretary from the 
service in the grade . Department. 

(3 ) Member - - An Officer 

not lower in status 
than thc Under 
Secretary from & 
Department,not conn 
ected with the one in 
which promotion are 
considered . 


do 


do 


-do 


-do 


-do 


By transfer or promotion By transfer from Jamadars 

failing both by director Daftries. By promo 
recruitment. 

tion from Peons in th : 
Ministry of Petroleum ) 

Chemicals and Fertilizers 
- - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


-- 


. 


. - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 . Jamadars 


4. Daftries 
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7 

- -- - - - - - - - - - 
10 Gencral Central Rs. 200 - 3 -206 -4 - Non- selection Between 18 - 25 Essential : 
Services Group D 234 - ER- 4 -250 

years 

Should have passed Middlc 
non- gazettod 

School Standart. 
13 - do 

•do 

- do - do 

- do . 
___ 47 - do Rs . 196 - 3 - 220 - ER Not - 

- do 

Essential : 
3 - 232 

( 1 ) Should have passed Middlo 
cable 

School Standard . 

( 2) Should know cycling . 
4 - do __ - do 

- do 

Desirable : 
Paas in Primary School Standard . 


5 . Peons 


appli 


6. Farashes 


7. Sweepers 


-do 


- do 


- do 


Dosirable : 
Pass in Primary School Standard . 


__ - 


- - - - 


. 


- . . . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- - - - - - - 

Age : No 
Qualification : Yes 


Not applicable. 


Two yearsBy promotion falling 

which by direct recruit 
inent 


By promotions from ( 1 ) Chairman - Under 
amongst Peons in the Secretary ( Establish 

Ministry of Petroleum/ ment ) . 
Chemicals and Ferti- ( 2 ) Member - Under 
lizers with 3 years ser Secretary from the 
vice in the grade . 

Department . 
( 3) Member - An Officer 

not lowr in status 
than the Under Sec 
retary from a Depart 
ment, not connected 
with th : one in which 
promotion are consi 
dered. 


- do 


- do 


- do . 


- do. 


- do 


- do 


Not applicable 


- do 


Not applicable 


- do 


75 % by direct recruit- By transfer from farash 

inent 25 % by transfer c9, sweepers , chowki. 
failing which by direct dars etc . who have put 
recruitment . 

in a minimum of five 
years service in the 
respective grade who 
possess elementary li 
teracy and give proof 
of ability to read in 
Hindi in the Ministry 
of Petroleum /Chemicals 
and Fertilizers on the 
basis of a simple written 

test . 
By direct recruitment Not applicable 

- do 
- - 

- - - - - - - - - 


- do 


- do 


- do 
__ - do 


- do 
- do 


- do 


- do 


- do 


- 


- 


- 


- 


IA, 12011 / 40 / 75 - Adimn.- J] 
Goka ) Ram , Under Secy , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागु होंगे । 


योजना मंत्रालय 

सालियको विमान 

नई दिल्ली, 28 मई, 1976 
सा० का० मि० 872 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय 
मांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक मांम्यिकी पक्ष ) , फलकत्ता ( श्रेणी 1 पर ) 
की भर्ती पद्धति , 1970 को विनियमित करने वाले नियमों में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय मांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक साख्यिकी 
पक्ष ) , कलकत्ता ( श्रेणी 1 पद ) ( मंशोधन ) नियम , 1978 को जा सकेंगे । 


2 केन्द्रीय सांख्यिकीय मंगटन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ), कलकत्ता 
( श्रेणी I पद ) के भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में क्राफ 3 के सामने 
जो कि चपरासी के पद के बारे में है , कालम-II में की जाने वाली प्रविष्टि 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- 


"( i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा , जिसके न होने पर स्थामान्तरण 
द्वारा तथा दोनों के न होने पर उसी कार्यालय अथवा केन्द्रीय मरकार के 
अन्य कार्यालयों में कार्य करने वाले स्वीपरों, फराणों प्रादि भरा- -बगत 
फि ये मीधी भर्ती के लिा , कालम 3 में निर्धारित योग्यता रखने हो । 
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( ii ) 25 प्रतिशत नियुक्ति उसी कार्यालय अथवा केन्द्रीय मरकार 
के अन्य कार्यालयों में कार्य करने वाले स्वीपरों, फगशों, चौकीदारों 

आदि के स्थानान्तरण द्वारा जिनमें चपरासी के पद की सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारिस योग्यता न हो , परन्तु जो मौलिक रूप से साक्षर हों 
एवं हिन्दी पसने की योग्यता का सबत देते हैं और उसी कार्यालय अथवा 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में पांच वर्ष की सेवा हो । " 


नियमों का प्रारूप 
मयमंगलौर पतन नियम 

अध्याय-[ 


प्रारम्भिक 


[ए-12018/ 5/ 75 -स्थापना-II] 

हरीश चन्द्रा , उप- सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 28th May , 1976 


1. सक्षिप्त नाम और लागू होना : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम नव मंगलौर पत्तम नियम, 1978 है । । 

( 2) जब तक कि इन नियमों में अन्यथा उपबन्धित न हों, ये केवल 
नष मंगलौर पत्तम की स्थानीय सीमानों के भीतर लागू होंगे । 

2. परिभाषाएं : --इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो . -- 
( क ) " अधिनियम " से भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 

( 1908 का 15 ) अभिप्रेत है , 


G . S . R . 872 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Statistical 
Organisation ( Industrial Statistics Wing), Calcutta (Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1970 , namely : 

1 . (1 ) These Rules may be called the Central Statistical 
Organisation ( Industrial Statistics Wing ) , Calcutta , ( Class IV 
posts ) ( Amendment ) Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( ख ) " संरक्षक " से अधिनिमय के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा 

नियुक्ति पत्तन संरक्षक अभिप्रेत है, 
( ग ) " खतरनाक माल " से भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन ( खतरनाक 

माल का परिवहन ) नियम , 1954 द्वारा यथापरिभाषित 
माल अभिप्रत है, 


( च ) " खतरनाक पेट्रोलियम " ऐसा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 

प्रज्वलन -नाप ताप बिन्तु 24. 4 डिग्री सेन्टीग्रेड से नीचे है , 


2 . In the Schedule to the Central Statistical Organisation 
( Industrial Statistics Wing ) , Calcutta ( Class IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1970 , against SI, No. 3 relating to the post 
of Peon , in column 11, for the existing entry , the following 
entries shall be substituted , namely : 
"(i) 75 per cent by direct recruitment, failing which by 

transfer and failing both by Sweepers, Farashes, etc . 
serving in the same office or any other Central Goy 
crnment Office provided they possess the qualifica 
tions prescribed in column 8 for direct recruits . 


( 5 ) "उपसंरक्षक " से पत्तन के समुद्री विभाग का प्रधान अभि 

प्रेन है और इसमें ऐसा बन्दरगाह मास्टर या पाइलट भी 
आता है जिसे समुद्री विभाग के प्रधान द्वारा इस निमित्त सम्यकतः 
प्राधित किया गया हो , 


( i ) 25 per cent by appointment on transfer of Sweepers , 

Farashes, Chowkidars, etc . serving in the same 
or other Central Government Offices , who do not 
possess the qualifications prescribed for direct re 
cruitment to the post of Peon, but who possess ele 
mentary literacy and give proof of ability to read 
in Hindi and have put in 5 years service in the 
same office or in other Central Government Offi 


( च ) "इंधन तेल " से ऐसा पेट्रोलियम तेल अभिप्रेत है जिसका 

प्रज्वलम - ताप ताप बिन्दु 65. 6 डिग्री सेम्टीग्रेष्ठ से कम नहीं 
है तथा जिसे सामान्यतया इंजनों और भटिट्यों में ईंधन के 
रूप में प्रयुक्त किया जाता है , 


ces. " 


[ No. A - 12018 / 5 / 75- Estt . II ] 
HARISH CHANDRA , Dy. Secy. 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक ) 

नई दिल्ली , 27 मई , 1976 
___ सा० का० नि० 873.--- नन मंगलोर पसन नियम , 1975 का निम्न 
लिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय मरकार भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, जैसा कि उक्त धारा की उप 
धारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षित है, उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, 
प्रकाशित किया जाता है जिनके उसमे प्रभावित होने की सभावना है 

और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधि . 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि की 
ममाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


( छ ) माल के संबंध में "स्वामी के अन्तर्गत परेषक , परेषिती 

नोभार परेषक या वित्रय अभिरक्षा , लदान या ऐसे माल 
के विक्रय , अभिरक्षा, लदान या उतराई अभिकर्ता आता है , और पत्तन 
का प्रयोग करने वाले किमी जलयान के संबंध में , इसमें 

आशिक स्वामी चार्टरकर्ता, परेषिती या उसका सकम्जा मंधक 

वार भी प्राता है, 
( ज ) “पेट्रोलियम " से द्रव हाईड्रोकार्बन या हाईड्रोकार्मन पौर ज्वलन 

शील मिश्रण ( द्रव , विस्कासी या ठोस ) का मिश्रण अभि 
प्रेत है जिममें कोई भी द्रव हाइड्रोकार्बन हो , किन्तु 
इसमें ऐसा तेल नहीं पाता है जिसका प्रयोग सामान्यतया 
स्नेहक प्रयोजन के लिए किया जाता है तथा इसका प्रज्वलन 
साप बिन्दु 93. 3 डिग्री सेन्टीग्रेश या अधिक हो , 


( अ ) "पत्तन " से नव मंगलौर पसन अभिप्रेत है , 


___ 2. उपरोक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बामत जो 
माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 
32GI / 76 - 5. 


( अ ) " पत्तन प्राधिकारी " मे केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया 

गया मुख्य इंजीनियर तथा पत्नन प्रशासक अभिप्रेत है और 
इममें पसन का ऐसा अन्य अधिकारी भी सम्मिलित है जो 
मुख्य इंजीनियर और पसन प्रणामक के प्राधिकार के अधीन 
कार्य कर रहा हो , 
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- 


( ट ) “टेकर " से ऐमा योग अभिप्रेत है जिसे ज्वलनशील प्रकृति 

में द्रव थोरामों के प्रपूंज मप में परिवहन के लिए निर्मित 
किया गया है या 


करेगा और संरक्षक के विनिश्चय के लंमिन रहने नक यह मर्थ के आबंटन 
से इंकार कर मकेगा । 


अनुकूल बनाया गया है, 


( ८ ) " यातायात प्रषधक " से पत्तन पर तत्समय यातायात प्रचालन 

का भारमाधक अधिकारी अभिप्रेत है और इसमें उप यातायात 
प्रबंधक और सहायक यातायात प्रबन्धक और अन्य अधिकारी 
भी सम्मिलित है जो यातायात प्रबधक के प्राधिकार के अधीन 
कार्य कर रहें हैं । 


7. मास्टर जलयानों का ममादेशन करेगा :- - ( 1 ) किमी जलयान को 
पनन में प्रवेश करने या उसे छोड़ने के लिए या पतन में एक बर्थ से 
दूसरे बर्थ पर ले जाए जाने के लिए नम मक अनुशात नहीं किया जाएगा 
जब तक कि मास्टर फलक पर नहीं है । 
____ मास्टर की मृत्यु या गंभीर बीमारी सी असाधारण परिस्थितियां 
में , संरक्षक से परामर्श करके विशेष इंतजाम किए जा सकेंगे । 
____ 8. संरक्षक के आदेणों प्रादि कार्यान्वित किए जाएंगे : -- जलयानों 
के मास्टर और स्वामी चक्रानुक्रम और पत्तन द्वार पर पहुंचने की गति 
तथा पत्तन पर जाने और वहां से बाहर जाने के संबंध में संरक्षक के 
मभी निर्देशों का पालन करेगा । 


प्रध्याय II 


पत्तन पर जलयानों का प्रवेश 
3. जलयान के प्रत्याशित प्रागमन की संसूचना :----( 1) ( क ) जब 
किसी जलयान के प्रागमन की प्रत्याशा है तब आगमन के प्रत्याशित 
समय से कम से कम 48 घण्टे पूर्व उमके अभिकर्ता, यातायात प्रबन्धक 
को एक सूचना भेजेंगे तथा उसकी एक प्रति उपसंरक्षक को , उपसंरक्षक 
द्वारा विहित प्ररूप में भेजेगा । 

( ख ) ऐसी सूचना में विशिष्ट बों , भारी लिफ्ट रेनों और अन्य 
पस्तुप्रों की बामत कोई भी विशिष्ट अपेक्षा उपवशिन की जाएगी । 

( ग ) पत्तन पर अवतरित होने वाले थोरा, विपाद द्वारा के अनुसार 
पोरा के नोभार विन्याम और वितरण सहित पृथक रूप से विखलाए 
गए विशेष योग और भारी लिफ्ट की मदों की बाबत विस्तृत विशिष्टियो 
या तो जलयान की आगमन सूचना में संलग्न की जाएंगी या जलयान 
के आगमन से कम से कम 24 घण्टे पूर्व भेजी जाएंगी । यह थोरा 
सूचनापन तीन प्रतियों में होगा । 

( 2 ) प्रत्याशित जलयानों के अभिकर्ता, स्वयं अपने हित में , समय पर 
यातायात प्रबन्धक के सम्पर्क स्थापित करेंगे तथा उसे थोरा की प्रकृति , 
परिणाम तथा उनके द्वारा प्राशयित नौभार विन्यास की बाबत सभी जान 
कारी से और जलयान की बाबन , ऐसी जानकारी से भी अवगत कराएंगे 
जो उसे घाट की उचिम मर्थ पर लगाने के लिए आवश्यक हों । 


____ 9. पत्तन में प्रवेश करना या उसे छोड़ना : - - सूर्यास्त और सूर्योदय 
के बीच पत्तन में प्रवेश करने वाले या उसे छोड़ने वाले समस्त ममुद्रगामी 
जलयान अपने राष्ट्रीय ध्वज फहराएंगे और पत्तन में प्रवेश करते समय 
प्रत्येक जलयान अपने संकेत प्रक्षर फहराएगा । 
___ 10. जलयानों का मार्गदर्शन : - - अधिनियम के उपबन्धों तथा नीचे 
दी गई शर्तों के अधीन रहते हुए , संरक्षक या उसके द्वारा इम निमित्त 
विशेष रूप से मणक्त किए गए किसी अन्य अधिकारी द्वारा लिखित रूप 
में विनिदिष्टतः छूट प्राप्त जलयामों को छोड़कर , सभी जलयानों के लिए 
मार्गदर्शन अनिवार्य है : 


( क ) पाइलट 12 अंश 56 और 06 . 2 " उत्तरी अक्षांश तथा 

74 46 17. 6 " पूर्वी देशांतर पर स्थित जलप्रवाह बोया , 
से ममून की ओर एक समुद्री मील के भीतर पाने वाग्ने पोतों 
पर चढ़ेगा और बाहर जाने वाले पोतों से उतरेगा और जलयानों 
को ममनुदिष्ट बर्थों तक जाने और वहां से लाने में 
तथा उन्हें घाट पर लगाने या घाट से ले जाने में जलयानों 

के मार्गदर्शन में सहायता करेगा । 
( ख ) मास्टर, पाइलट को , मंगरोध फलक पर खतरनाक माल, 

पोत ड्राफ्ट और पोत की गतिविधि में संबंधित मामलों के 
संबंध में समस्त जानकारी देगा और मार्गदर्शन तथा घाट पर 
लगाने या यहां से आने का काम पूरा होने पर , पाइलट 
द्वारा प्रस्तुत किए गए विनिदिष्ट प्ररूपों में प्रमाणपत्नों को 

पूरा करेगा और उन पर हस्ताक्षर करेगा । 
( ग ) अपरिहार्य कारणों से , खण्ड ( क ) में विनिदिष्ट सीमाओं के 

बाहर पाइलट को ले जाने वाले बाहर जाने वाले जलयान 
की वणा में , मास्टर अगले निकटतम पत्तन पर पाइलट को 
छोड़ने के लिए प्राबद्ध होगा और इस कारण उपगत किए 
गए समस्त खर्च का मंदाय करने के लिए वायी होगा । 


4 बर्थ का प्रावंटन : -- ( 1 ) पत्तन पर किसी बर्थ की बाबत 
किसी जलयान का तब सक दावा नहीं होगा जब तक उसे यह यातायात 
प्रबन्धक द्वारा मायटिन न किया गया हो और ऐसे प्राबटन को सूचना 
सरक्षक द्वारा न वी गई हो । 


( 2 ) पतन पर नर्थ के पाबंटन को तब प्रमन्तिम समझा जाएगा 
जब तक कि जलयान पत्तन में प्रवेश करने के लिए वास्तविक रूप से 
तैयार न हो और ऐसी बर्थ की बाबत उसका औचित्य तथा अधिकार 
यातायात प्रबन्धक के समाधानप्रद रूप में न कर दिया जाए । 


5, कतिपय जलयानों की पूर्षिकता : -- बर्थों का आबंटन , यातायात 
प्रबधक के विवेकाधीन तथा अन्यावश्यकताओं के अधीन होगा, संकेत 
केन्द्र द्वारा पहले देग्ने गए तथा पहचान किए गए जलयान को पूर्विकता 
दी जाएगी । 


जलयान का मास्टर , अधिनियम के उपबन्धों के अनुमार, 
ऐसे संकेत प्रदर्शित करेगा जिनका उपयोग किया जाना पाइलेट 
माग अपेक्षित है या जो पाइलट द्वारा निविष्ट किए जाएं । 


परन्तु सैन्यदल को चढ़ाने या उतारने वाले जलयानों, यात्री जलयानों 
मौर किमी अन्य वर्ग के जलयानो जिन्हें संरक्षक समय समय पर इस 
निमित्त घोषित करे, को घाट पर लगाने के लिए पूर्विकता मिलेगी । 


( ख ) ( i) पत्तन में प्रवेश होने वाले या उसे छोड़ने वाले प्रत्येक 

जलयान में भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन ( पाइलट सोपान ) 
नियम , 1953 के अनुपालन में प्रभावशाली पाइलट सोपान 
की व्यवस्था होगी । 


___ _ 6. वर्थ आबंटित करने से इंकार : - यदि यातायात प्रबन्धक समझता 
है कि किमी पत्तन में किसी जलयान को प्रवेश न होने देने के लिए 
मच्छा और पर्याप्त कारण है, तो वह उस मामले को संरक्षक को निविष्ट 


( ii ) यदि पाइलट के विचार में रज्जू सोपान या जलयान 
बारा व्यवस्था की गई जहाज को रम्सियां असुरक्षित हो तो 
वह, यथा स्थिति , उम पर चढ़ने या उसे छोड़ने मे तब तक 
इंकार करेगा जब तक कि यथापेक्षित मजबूत और प्रभावशाली 
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डेरिक फलक पर लटकेंगी और जहाज से तट पर माने जाने का सोपान 
फलक पर भण्डारकृत किए जाएगे । 

( ग ) जलयानों के मास्टर और स्वामी उन सभी दुर्घटनामों के लिए 
उत्तरदायी होंगे जो खण्ड ( क ) और ( ख ) के में वि िवष्ट किसी 
पूर्यावधानी बरतने में असफल रहने के कारण हो । 

_ 16. जो जलयान पत्तन प्रवेण जल मारणी पर पड़े हुए हैं उनका 
हटाया जाना : - - ( 1 ) पत्तन द्वारा के निकट बंदरगाह में या जल मरणी 
के जलप्रवाह में या बंदरगाह के पत्तन मार्गदर्शन ममुद्र में प्रवेश जल सरणी 
के निकट पड़े हुए जलयान को मास्टर या स्वामी द्वारा उस घशा में 
हटाए जाएगा जब कि उप संरक्षक द्वारा उसकी अपेक्षा की जाए । 

( 2 ) यदि ऐसा हटाया जाना तुरन्त नहीं किया जाता तो उसे 
ऐसे जलयान के मास्टर या स्वामी के जोखिम और खर्चे पर उप संरक्षक 
के मादेशों और निदेशों के अधीन किया जाएगा । 


अध्याय III 


पनन में के जलयानों के लिए विनियम 
___ 17. मास्टर प्रादि अपने जलयानों को उनके बर्थों पर रखेंगे : - ( 1 ) 
पत्तन के भीतर मभी जलयानों ऐसे बर्थों पर ठहरेंगे जो उन्हें यातायात 
प्रबन्धक या उप संरक्षक द्वाग समनुदिष्ट किए गए हों तथा वे अपमे 
बर्थों में परिवर्तन तभी करेंगे या वहा से तभी हटेंगे जब कि उक्त अधिकारी 
में से किसी एक द्वारा ऐमी अपेक्षा की आए । 

( 2 ) कोई भी जलयान , हटने वाले जलयान के भारसाधफ बंदरगाह 
माटर तारा ऐमा करने की अपेक्षा किए बिना , गुन नहीं फेकेगा जो कि 
जलयान को हटाने में सहायता करने के लिए उस पर कस कर बांधा 
गया है । 


सोपान तथा मजबून जहाज की रस्मियों की व्यवस्था नहीं की 

जाती है । 
( च ) जलयान , बाह्म जल सरणी के जलप्रवाह बोया से पूर्व की 

पोर या किमी अन्य प्रनिषिद्ध लंगर धान पर लंगर नही डालेगे 

और न मास्टर, पाइलट को लेने के लिए उम जल सरणी में 

प्रवेश करने का प्रयास करेगा । 
( छ ) (i ) यदि फलक पर. पाइलट के रहते हुए कोई जलयान 

दुर्घटनाग्रस्त हो जाता है तथा पाइलट के समादेशन के अधीन 
जलयान को संभालने या ड्यूटी पर तैनात पाइलट वाग 
उसे दी गई सलाह के संबंध में मास्टर की कोई शिकायत 
हो तो वह दुर्घटना के विषय में तुरन्त उप संरक्षक को रिपोर्ट 
करेगा जो शीघ्र ही विभागीय जांच करेगा । 
( ii ) यदि दुर्घटना जलयान के पसन छोड़ने समय होती है 
तो मास्टर, उसकी पूरी रिपोर्ट अगले पानन पर पहुंच कर 
सीधे उप मरक्षक को देगा । 
( iii ) ऐमी रिपोर्ट के साथ प्रश्नगत घटना के किमी माझी 

का हस्ताक्षरित कथन भी होगा । 
( ज ) जलयान, संरक्षक से ऐसा करने का प्राधिकार अभिप्राप्त करके 

तथा ऐमा करने के लिए अपने आशय को बाबम पत्तन संकेत 
केन्द्र को संसूचित करने के पश्चात् मौसम के दबाव के कारण , 

पलक पर पाइलेट के न होते हुए भी , परनन खेड़ सकेगा । 
पस्तन कर्णनावों का उपयोगः- - जलयान के मास्टर के लिए यह 
पावश्यक होगा कि वह, पत्सन सीमाओं के भीतर नो परिवहन करते समय 
पत्तन कर्णनार्यों की सेवाएं उपलग्ध करे । 

12. फोटोचित्र प्रादि लेना : - कोई भी व्यक्ति , यातायात प्रबन्धक 
द्वारा दिए गए लिखित अनुज्ञापत्र के प्राधिकार के बिना --- 
( क ) फोटो चित्र लेने के लिए अपने माथ कैमरा या खाका, रेखांक 

प्रतिमान या अन्य प्राकृति बनाने के लिए कोई मामग्री नहीं 

रखेगा या ले जाएगा , 
( ख ) किसी पसन की मीमाओं के भीतर, अंगम या स्थावर वस्तु 

या भवन या संस्थापन का फोटोचिन नही लेगा या उमका 

खाका, रेखांक या प्रतिमान नहीं बनाएगा । 
( ग ) ऐसे क्षेत्र में प्रवेश नहीं करेगा जिसे समय-समय पर संरक्षक 

वाग उस रूप में घोषित किया गया हो । 
13. तार, हाजर आदि का प्रवाय : ---पप्सन में प्रवेश करने वाले 
जलयान , घाट पर एक तरफ लगाने के लिए यथा अपेक्षित इस्पात के 
तार , रस्सियां और अन्य हाजर उम प्रदाय के लिए तैयार रखेगे । 

14. जलयान का कर्मीवल और साधिन तयार रखना :--- ( 1 ) 
जलयान के मास्टर, या स्वामी, पर्याप्त संख्या में कर्मीदल नियोजित करेंगे 
और फलक पर ऐसे माधिनों को तैयार रखेंगे जो उनके जलयानों को पत्तन 
जल सरणी के अन्दर लाने या बाहर ले जाने के लिए और पनन में 
ले जाने के लिए प्रावश्यक हों । । 

( 2 ) व्यतिक्रम की दशा में या जब प्रावश्यक हो , उप मंरक्षक 
कर्मकारों को इतनी संन्या में नियोजित करेगा और ऐसे माधिन मास्टर 
या म्वामी के खर्चे पर उपलब्ध कराएगा जो वह प्रायण्यक समझे । 

15. अन्य पूर्वावधानियां :- - ( क ) जनयानों के, जब वे पस्तम में 
प्रवेश कर रहे हो या उसे छोड़ रहे हों या पोत में हटाए जा रहे हो 
या जब कि वे किसी जेट्टी, घट्टि या बोया से सुरक्षित हो , उनके रम्म 
समग करने पर दोनों लंगर किसी भी समय रवाना होने के लिए तैयार रहेंगे । 

( ख ) जब जलयान घट्टियों या जट्टियों की पोर पत्तन में प्रवेश का 
रहे हैं , उसे छोड़ रहे हैं , हटाए जा रहे हो या उममें पड़े रहते हों , तब 
उनकी बगलें सभी प्रेक्षपो मे मुक्त होगी तथा उनकी नावें , विट और 


18. विपाट द्वारों का उम दशा में बम्द किया जाना जबकि वे काम 
नहीं कर रहे हों : ~- ऐसे जलयामों के , जब कि वे धोरा मही ले जा रहे 
हो सभी विपाट द्वार बन्द किए जाएंगे या अच्छी तरह संरक्षित किए 
जाएंगे । 

19. उप संरक्षक के आदेशों के अधीन पत्तन में लंगर डालने वाले 
लगर उठाने वाले और हटाये जाने वाले जलयान: --- ( 1 ) पत्तन में 
किसी जलयान के संगर डालने , लंगर उठाने या उसके हटाए जाने के 
संमंध में , जलयानों के मास्टर या स्वामी , उप संरक्षक के निदेशों का पालन 
करेगे और उपमंरक्षक को कोई माधा नहीं पहुंचाएंगे । 


( 2 ) उप मरक्षक के पूर्वतन लिखित आदेशों के बिना किसी जलयान 
में अपने बर्थ से हटने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 


( 3 ) यदि यह प्रावश्यक हो आए तो अपने प्रावेशो को प्रवृत्त 
करने के लिए उप संरक्षक ऐसी कार्यवाही करेगा जो आवश्यक हो और 
पसी कार्यवाही करने में उपगत किए गए कोई खर्चे, ऐसी किसी शास्ति 
जिसके लिए मास्टर या स्वामी व्यतिक्रम की दशा में दायी हो , पर 
प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, ऐसे माम्टर या स्वामी द्वारा संवेय होंगे । 


( 4 ) जलयानों के मास्टर , उप-संरक्षक से उन अधिकतम भागों की 
बामन सुनिश्चित करेंगे जो उनके जलयानों में लादे जा सकेंगे । 


20. अनुचित रूप में लंगर डालना :- - पासन में जलयानों के मास्टर 
या स्वामी, अपने जलयानों के रस्मों या हाजरों को , इस प्रयोजन के लिए 
विशेष रूप से उपशंधित जहाजी छंटो, संगर-स्तम्भों या अन्य साधिनों से 
भिन्न पसम में किसी स्थान या स्थानो पर बांधने नहीं देंगे । 


21. जलयान मक्षम व्यक्तियो के प्रभाराधीन रहेगे :--- जब कोई 
जलयान पत्तन में रहता है तो माम्टर या कोई अन्य जिम्मेवार अधिकारी 
पौर कर्मीवस की पर्याप्त संख्या सर्वेष फलक पर रहेगी । 
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22. जैम पर चौकीदार रखा जाएगा :- - पत्तन में का जलयान 
हैक पर एक क्वार्टन मास्टर या चौकीवार सदैव ड्यूटी पर रखेगा जो 
जलयान से तट पर पाने जाने की मीढ़ी का भारसाधक होगा और 
वह लंगर डालने वाली रस्सियों और जलयान की लाईनों को देखेगा तथा 
उनके समायोजन के लिए भी उत्तरवायी होगा और व्यतिक्रम की दशा 
में , जलयान का मास्टर या स्वामी ऐसे व्यतिक्रम के परिणामस्वरूप किसी 
मुकसान के लिए उमरदायी होगा । 

23. जलयान का नोवक नहीं चलाया जाएगा : -- ( 1 ) जब जलयान 
पत्तन में बर्थ पर हो या लंगर में हो तब संरक्षक की पूर्वतन लिखित 
मनुज्ञा के बिना तथा ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए , जो वह निर्दिष्ट करे, 
विद्युत द्वारा उसका कोई मोदक नहीं पलाया आएगा । 

( 2 ) ऐसी अनुशा के होते हुए भी , मास्टर या स्वामी ऐसे किसी 
नुकसान के लिए उत्तरवायी होंगे जो किसी नोदक को विधूत या हाथ से 
चलाए जाने के कारण हो । 
____ 24. पत्तन में फेंके गए लंगर या अन्य गिपर प्रावि का प्रत्युद्धरण 
किया जाना : - - मास्टर , पत्तन में उनके - जलयानों से फलक से गिराए 
गए किसी लंगर या अन्य गिपर को , तुरन्त बोया करने के लिए उत्तरदायी 
होंगे और वे जल से ऐसे किसी लंगर या गिमर को हटाने के लिए सभी 
पावश्यक कदम उठाएंगे । 

25. जलयानों को उचित रूप से स्थिर किया जाएगा : -~-पत्तम में 
जलयानों को इस प्रकार लाया जाएगा या स्थिर रखा जाएगा कि प्राग 
लगने या अन्य मापात की दशा में , खतरे के बिना उनको उनके बर्थों 
से हटाया जा सके । 
____ 28. जलयानों की मरम्मत : - जलयानों की मरम्मत करने को प्राशय 
करने वाला मास्टर निम्नलिखित शर्तों के अधीन ही ऐसा कर सकेगा , 
प्रर्थात् :--- 
( 1 ) जलयानों को उप - संरक्षक मे पहले प्रनुज्ञा लिए बिना गतिहीन 

नहीं किया जाएगा । 
( 2 ) जलयानों को बर्थों से उस दशा में हटाए जाने की संभावना 

होगी जब कि अन्य जलयामों धारा स्थोरा ले जाने के लिए 

वे अपेक्षित हों , 
( 3 ) उप संरक्षक , यवि बांछनीय समझे , 10 . 00 और 17 .00 

बजे के बीच अत्याधिक शोर करने वालों छीलन या मरम्मतों 
का प्रतिषेप कर सकेगा , 


पदार्थ को उनके खर्चे पर जल से निकालने के लिए सुरन्त कदम उठाएगा । 

29. जल में गिरने वाले माल या कूड़ा-करकट भावि का निकाला 
जाना : -- यदि कोई व्यक्ति जलयान का मास्टर या स्वामी या नोभरक 
जिमके द्वारा नियम 28 के अधीन जल से किसी स्थोरा, माल या अन्य 
पदार्थ को निकालना अपेक्षित है , ऐसे समय , जो उप संरक्षक की उस 
सूचना में विनिर्दिष्ट है, जिसमें उस में ऐसा करने के लिए कहा गया है , 
के भीतर निकालने में असफल रहता है, तो उप संरक्षक ऐसे स्थोरा , 
माल या पदार्थ को निफलषा गफेगा और ऐसे निकालने में उपगत खर्चे 
ऐसे व्यक्ति , मास्टर, स्वामी या नौभरफ से, ऐसी अन्य शास्ति पर प्रति 
कूल प्रभाव डाले बिना, जिसके लिए ऐसा व्यक्ति , स्वामी या नौभरक 
दायी हो , वसूल किए जाएंगे । 
____ 30. अमुशा के बिना राख , झूड़ा-करकट प्रावि को पट्टि प्रादि में 
जमा नहीं किया जाएगा : ---कोई व्यक्ति यातायात प्रबन्धफ के प्राधिकार 
के बिना, किसी पट्टि या बंगसार , पत्तन के शैड या किसी भाग में राख , 
रोड़ी-पत्थर, टोकरियां, शीशिया, सिन्डर, धूल , उपले , कचरा , कूड़ा-फरफट , 
छीलन , सामान या अन्य वैसे ही खुली सामग्री या पदार्थ जमा नहीं करेगा । 

31. पत्तन में सामग्री के गिरने की रोकथाम , राख प्रादि का व्ययन : 
( 1 ) जलयानों के मास्टर या स्वामी या नौभरफ जो राख , रोड़ी-पत्थर, 
इंटों, सिंगर, कोयला , चूने की धूल , फूड़ा-करकट , सिंगल , पत्थर , खपरैल 
या अन्य खुली सामग्री का लदान या उसराई कर रहे हैं, ऐसी लवान 
या उतराई के लिए, कैनवास कपड़े या काष्ठ वर्णिका का प्रयोग संरक्षक के 
समाधान प्रदरूप में करेंगे । 

( 2) पट्टि पर ऐसे स्थानों पर जो यातायात प्रबन्धक द्वारा निर्विष्ट 
किए जाएं , राख, सिन्डर, धूल और कूड़ा-करकट उतारा जाएगा तथा , 
यथास्थिति , मास्टर, स्वामी या नीभरक उन्हें ऐसे स्थान में हटा सकेगा । 


___ 32. तेलयुक्त गन्दे जल आदि को पत्तन में पम्प नहीं किया जाएगा : 
( 1 ) किसी जलयान से पत्तन में कोई बैलास्ट जल जिममें ऐसे तेल है, 
जो जल को दूषित करता है या दूषित करने योग्य है, नहीं छोड़ा जाएगा । 

( 2 ) यदि पोत के चारों ओर सेल तैरता हुआ पाया जाता है तो 
मास्टर का यह उत्तरदायित्व होगा कि वह यह सिद्ध करे कि वह उसके 
पोत से महीं पाया है । 
____ 33. जलयानों की सफाई : - - जलयान की सफाई या रंग रोगम या 
गन्दे जल , बायलर या पत्तन में जलयान के दोहरे अधस्तर में काम करने 
के लिए, ऐसे समय के दौरान जो इस निमित संरअफ द्वारा नियत किया 
जाए, के सिवाय फिसी व्यक्ति को नियोजित नही किया जाएगा । 


___ 34. किसी जलयान के डैक से प्रक्षेप : --किसी जलयान में जैक से 
ऐसे प्रक्षेपों को जो पत्तन में किसी अन्य जलयान के लदान या उतराई 
में हस्तक्षेप करते हैं , सुरन्त यातायात प्रबन्धक को अध्यपेक्षा पर हटाया 
जाएगा । 


( 4 ) ईधम तेल भंडार टेक या ईधन प्रणाली के सामीप्य में अनावृत्त 

बत्तियों के प्रयोग या उसके गैस काटने तथा मलाई साधिन 
को अन्तर्वलित करने वाली मरम्मतें या ऐसी मरम्मतें जिनके 
कारण किसी व्यक्ति को , ईंधन भंडार टैंक या ऐसे जलयान 
में जिसमें पैट्रोलियम मापारकृत किया गया हो प्रवेश करना 
पड़ता है, तब तक प्रारम्भ नहीं की जाएंगी अब तक ममुचित 
प्राधिकारी से ऐसा प्रमाण -पत्र न ले लिया जाए कि वह गैस 

मुक्त है । 
27. माल प्रादि को पत्तन में गिरने नहीं दिया जाएगा :- -किसी 
स्पोरा , माल या अन्य पदार्थ को किसी जलयान , पट्टि या मेगसार से पत्तन 
जल मारणी या पत्तन में नहीं गिरने दिया जाएगा । 


35. प्रतिरक्षक : --- ट्टि , जेट्टि बर्थों पर पत्तन द्वारा उपबंधित प्रति 
रक्षकों को मास्टर या उनके नौभरकों द्वारा उठाया या हटाया नहीं जाएगा 


36. ध्वनि संकेत : ----ममुद्र में टक्कर निवारण अन्तर्राष्ट्रीय धिनियम , 
1960 के विनियम 15, 28 और 31 में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों और ऐसे 
प्रापात की दशा , जब कि जलयान की सुरक्षा के हित में तट से सहायता 
की अत्यन्त प्रावश्यकता हो या जब फि भारमाधफ पायलट ऐमें करना 
ठीक समझे , को छोड़कर पत्तन सीमानों के भीतर रहते हुए जलयानों के 
फलफ पर ध्यानाकर्षण के लिए ध्वनि संकेतों का प्रयोग करना प्रतिषिस 


28. जल में गिरने वाले स्थोरा , माल प्रावि की बाबत सूचना 
का दिया जाना :----कोई व्यक्ति या फिसी जलयान का मास्टर या स्वामी 
या किसी जलयान में लदान या उत्तराई करने में लगे नौभरक जो किसी 
जलयान , मंगेसार या पट्टि से किसी स्पोरा , माल या पदार्थ को जल में 
गिरने देता है, घटना की तुरंत मुचना और उसमे मंबंधित सभी विशिष्टियो 
यातायान प्रबन्धक तथा उप मंरक्षक को वेगा और उक्त स्योरा , माल या 


37. नाव मादि का बना : --- बंदरगाह में किसी ऐसे अलयाम का 
मास्टर या स्वामी जिसके एक और स्थोरा, ममूला या अन्य नाव , स्थोरा 
या यात्री लेते अथवा स्थोरा या यात्री छोड़ते समय ड्रम गयी है, ऐसे 
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पर पोत में प्राग लग गयी है । . . . . . . 


स्पष्ट रूप से बतलाएगा 
तट पर प्राग लग गयी है । 


टिप्पण : - - पत्तन पी० बी० एस० प्रचालक यह सावधानी बरतेगा कि 
किसी भी प्रकार के विलम्ब के बिना पनन अग्नि कार्यालय से सम्पर्क 
स्थापित हो जाए । 


45. जल के नीचे उद्धारण या मरम्मत करने पर प्रतिषेश : -- कोई 
भी व्यक्ति , लंगर , केमिन्न तार , सामग्री या पानी में खोए गए या खोए 
समझे गए स्थोरा या जलयानी में पानी के नीचे की गयी मरम्मतों का 
उपसंरक्षक या उसके द्वारा इस निमित प्राधिकृत किसी अधिकारी की पूर्व 
अनुशा के मिना उद्धारण नहीं करेगा । 


अध्याय IV 


डूबने के तथ्य और स्थान जहां पर यह घटना हुई, को बाबत संरक्षक 
को तुरन्त रिपोर्ट करेगा । 

38. खतरनाक पशु और अग्नि- मायुध : - - पत्तन में फिसी जलयान के 
फलक पर खतरनाक पशु और भरी हुई दूक या अग्नि प्रायुधों को नहीं 
रखा या रहने दिया जाएगा । 

39. खतरनाक स्थोरा पाले जलयान प्रावि :- - संरक्षक , पत्तन से 
ऐसे सभी जलयानो के तुरन्त हटाए जाने के लिए आदेश कर मकेगा 
जिनके फलक पर पण , खाद या अन्य प्राक्रामक या खतरनाक स्थोरा 
या ऐसे व्यक्ति हैं , जो सक्रामक रोगों से पीड़ित है । । 
____ 40. जलयानों के मास्टर मादि नुकसानी के लिए उत्तरदायी होगे : -- 
जलयानो के मास्टर और स्वामी अपने सेवकों की उपेक्षा के कारण पानन 
के फिनी संस्थापन या मम्पत्ति को होने वाली हानि या नुकसान के लिए 
उतरवायी होगे और संरक्षक को उनके जलयानों को तब तक रोकने का 
अधिकार होगा अब तक कि ऐमी हानि या नुकसान का मुख्य संवत नहीं 
किया जाता है या ऐसे संदाय के लिए प्रतिभूति नही दी जाती है । 

41. पसन पर जलयान मावि का मास्टर प्रावि के जोखिम पर 
रहना :- - पत्तन में मभी जलयान अपने मास्टर या स्वामी के जोखिम पर 
पड़े रहते हैं और वे ऐसी किसी हानि या नुकमान के लिए जो घोषपूर्ण 
मौपरिवहन के परिणामस्वरूप या लंगरों या नौबन्ध से भटकने के कारण 
उत्पन्न हों , उत्तरदायी होगे । 

42. मास्टर प्रादि का कर्मीदल मावि के कार्यो के लिए उत्तर 
वायित्व : -; जनमानों के मास्टर और स्वामी, कर्मीवन और ऐसे व्यक्ति 
जिम्हे उनके जलयान के बाहर या फलफ पर उनके द्वारा नियोजित किया 
‘ गया है, के कार्यों के लिए दायी प्रोर उतरदायी ठहराएं जाएंगे । 

43. पत्तन अधिकारी विलम्ब प्रादि के लिए वायी नही होगे : - - 
पत्तन में प्रवेश करने वाले , ठहरने वाले - या यहां से बाहर जाने वाले 
अलयाम के संबंध में किसी विलम्ब या अपने नियंत्रण से बाहर की परि 
स्थितियों के कारण माल के लपान या उतराई में विलम्ब के लिए पत्तन 
अधिकारी दायी नहीं होंगे । 

44. मास्टर प्रावि द्वारा जलयानों में आग लगने की सूचना दी 
जानी :---- ( 1 ) कोई व्यक्ति जो किसी पत्तन में आग देख रहा है : - - 
( क ) सुरम्न पोत के ऐरो अधिकारी को सूचित करेगा जो उप नियम 

( 2 ) के उपबन्धो के अनुसरण में खतरे का मकेत देने के लिए 

उत्तरदायी होगा । 
( स ) यदि पोत घट्टि के एक प्रोर हो तो प्राग को सट पर लगी 

प्राग मानेगा और उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसार 
खतरे का संकेस वेगा और पत्तन के अधिकारी को भी सूचित 
करेगा और वह भी उपनियम ( 2 ) के अनुसार खतरे का 
संकेत देगा । 


यवान या उतराई करने वाले जलयानों और माल के परिदान और पोत 

लदान के लिए घाटों और शेङ । की बाबत नियम 
46. यातायात प्रबन्धक के अधीन पत्तन पर कार्य :- - ( 1 ) पसन 
पर जलयानों की लवान और उत्तराई यातायात प्रबन्धक के नियंत्राणाधीन 
होगी जो अपने विवेकानुमार ऐसे माल को पत्तन पर छोड़ने से प्रतिषिद्ध 
कर सकेगा जो उसकी राय में यातायात में बाधा या भीड़ करने वाला है , 
या पानन के सुविधाजनक उपयोग में बाधा डालने वाला है । 

( 2 ) यातायात प्रबन्धक , अपने विवेकानुसार और स्वामी के खर्चे पर 
ऐसे माल को किसी अन्य स्थान पर हटा सकेगा जिमका, पत्तम परिसरों 
पर भंडारकरण या तो पत्तन पर उनके अवतरण होने पर, या तत्पश्चात् 
यातायात में माधा डालने वाला या भीड़ बारने वाला है । 

( 3) प्रत्येक जलयान द्वारा अधिभोग किए जाने वाले पढिस्थान का 
प्रभामन भी यातायात प्रबन्धक द्वारा समान रूप से किया जाएगा । 
____ 47. केनों का उपयोग :- - प्रायात स्थोरा उतारने या निर्यात स्थोरा 
को लदान के लिए घष्टि क्रेनों का पाबंटन यातायात प्रबन्धक के विवेका 
नुमार होगा । 
___ 48. बेकार पड़े जलयान :- - यातायाप्त प्रबन्धक , अपने विवेकानुसार , 
ऐसे जलयान को जो उसकी राय में पत्तन में बेकार पड़े हुए है, उसके 
पर्थ में हटवा सकेगा या पत्तन मे बाहर करवा सकेगा । 

49. धीमी गति से काम करने वाले जलयान : - पतन में पायात 
स्थोरा उतारने वाले या निर्यात स्योग की लदान करने वाले जलयान से 
उस दशा में उसके बर्थ छोड़ने की अपेक्षा की जाएगी जबकि छोड़ने या 
लदान की दर ममरूप जलयामों और समरूप स्थोरामों की औसत दर से 
कम हो । 

60. स्थोरा भरने से पूर्व जलयानों का बांधा जाना :- - पत्तन पर 
फिसी जलयान में माल का लदान या उससे उतराई तब तक नहीं की जाएगी 
जब तक कि अलयान को उसे पाबंटित बर्थ पर बांधा नही जाता । 

51. भार हटाने या लदान के प्रारभ से पूर्व माल , सूधी का पेश किया 
जाना : - - 


( 2 ) खसरे का संकेत देने के लिए निम्नलिखित पद्धतियां अपनाई 
जाएंगी ,अर्थात :- - 


____ 1. दिन में निरता हुअा : - - अन्तर्राष्ट्रीय ध्वज “ डी क्यू " फहराएगा , 
पौत की मीटी या मायरन पर लगातार तब तक मीटी जजाएगा जब 
तक कि अग्नि बेड़ा नहीं पहुंच जाता । 


2. रानि के समय तिरता हुमा : -- सीटी या सायरन उपरोक्त रूप 
में अजाएगा , अन्य बत्तियों से ऊपर 6 फीट की दूरी पर जो लाल बत्ती 
लगाएगा , जब पोत एक ओर हो सब उपरोक्त प्रक्रिया के अतिरिक्त 
टेलीफोन वारा खतरे का संकेत दिया जाएगा । 


( i ) ( क ) ऐसे जलयान का मास्टर , स्वामी या अभिकर्मा जो स्थोरा 
को पत्तन पर छोड़ने के लिए ले जा रहा है , यातायात प्रबन्धक को भार 
हटाने से कम से कम 6 स्पष्ट दिन पूर्व प्रायान मामान्य माल- सूची की 
एक प्रति वेगा । 

( ख ) माल -मूखी में , प्रत्येक दिखाए गए परेषण मे प्रपण द्रवो की 
दशा में लिटर और अन्य मामलों में किलो में मकल भार महित पूरे 
म्यौरे शत होगे । 

( ग ) अनुमंधित समय के भीतर ऐमी माल-सूत्री के न दिए जाने का 
यह परिणाम होगा कि सम्बस जलयान को भार हटाने के लिए अनुभात 
नहीं करने दिया जाएगा । 


3. दिन या रात्रि के समय तट पर : -- निकटतम टेलीफोन के पास 
जायेगा, और पत्तन एक्मचेंज की टेलीफोन करेगा और सम्पर्क स्थापित होने पर 
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( घ ) जहाँ विभिन्न भारो के पैकेज फिसी परेषग्ग मे हों वहां प्रत्येक 
पैकेज का मैट्रिक प्रणाली में मफल भार भी दिया जाएगा । 
( 1 ) लोहा और इस्पात परेषणों की दशा में , 

( क ) प्रत्येक हैच का वर्णन 
( ख ) परिमाण और 

(ग ) प्रत्येक जैब मैट्रिक प्रणाली में भार उपर्दाशत करने वाली है 
सूचिया भार हटाने की अनुशा दिए जाने से पूर्व वी आएगी । 

( ii ) ( क ) यदि ऐसे स्थोरा को जो किसी अन्य पत्तन या पोत 
परिवहन के लिए है, छोड़ने दिया जाता है, तो ऐसे स्थौर को छोड़ने देने से 
पूर्व, मैट्रिक प्रणाली में सफल भार की बाबत् पूरे ब्यौरे देते हुए अनुरूपक 
माल -सूची में दी जाएगी । 

( ख ) यदि मूल पायात मामान्य माम सूची, जो जलयान की मामत 
वी गयी है, में ऐसे परेषण के ब्यौरा पहले ही सम्मिलित नहीं है, तो 


___ 56 कलकनियां, सोना चांदी प्रावि : - पत्तन , किसी कलाकृति मा 
बहुमूल्य वस्तु जिसका मूल्य पैकेज सहित पचाम रुपये से अधिक है या जिसमें 
सिक्का सोना -चांदी , सोने या चांदी की वस्तुए , प्राभूषण, बहुमूल्य रत्न और 
मोंगा है, वाले किसी पैकेज की बाबत तब तक कोई उत्तरदायित्व नही लेगा 
जब तक कि स्वामी या परेषिती द्वारा यातायात प्रबन्धक को लिखित 
सूचना न दे दी गयी हो और पैकेज विशेष रूप से यातायात प्रबन्धक को 
परिदत्त न किया गया हो तथा पोत परिवहन फम लिए बंदरगाह में 
पैकेज के अवतरित होने या लाए जाने से कम से कम 6 घंटे पूर्व रसीद 
न ले ली गयी हो । 

( 2 ) यदि उपनियम ( 1 ) में निविष्ट वस्तुप्रो में से किसी वस्तु 
वाले पैकेज यातायात प्रबन्धक को उक्त लिखित सूचना दिए बिना घाट 
या बंगमार पर लाया जाता है, तो उस दशा में जब कि पैकेज निर्यात के 
लिए हो , उसका पोत परिवहन किया जाएगा या उस दशा में जब कि 
उमका पायात किया गया हो , उसे सीमाशुल्क कार्यालय या पत्तन शैडो 
पर स्वामी के एकमाव जोखिम पर हटाया जा सकेगा और यहां यह उसके 
जोखिम पर जब तक रहेगा जब फि उसकी निकासी नही होती है । 

67. पतन घाटों को दूषित करने वाले सथोरात्रों का लदान और 
उतराई : - - 

( 1 ) शीरा पौर ऐसे प्रकार का माल जो पतन घाटों या अभिवहन 
शेडों को दूषित करने वाले है या अन्य माल को नुकसान पहुवाने वाले 
हैं , को यातायात प्रबन्धक की अनुज्ञा मे हो तथा माल के स्वामी या परेषिती 
के पत्तन प्राधिकारियों को वे व्यय जो उनके द्वारा घाट या अभिवहन 
गैड की सफाई में उपगत किए गए हों , संदन करने का वचन देने पर , 
किमी जलयान से विजित किए जा सकेंगे । 


(iii ) ( क ) माल के पोत परिवहन के लिए दिए गए प्रत्येक निर्यात 
प्रावेदन और शोध्यो के विर्धारण के लिए यातायात प्रबन्धक के कार्यालय 
में प्रस्तुत किए गए प्रत्येक सीमाशुल्क निर्यात पोत परिवहन बिल में स्थोग 
का वर्णन , स्थोरा का परिमाण और मैट्रिक प्रणाली में प्रत्येक परेषण का 
मकल भार तथा प्रपुष द्रवो को दशा में लिटर महिन , दस्तावेजों के अन्तर्गत 
पाए हुए परेषणो के व्योरे वशिन होंगे । 

( ख ) जहां परेषण में विभिन्न भारों के पैकेज हों , वहा प्रत्येक पैकेज 
का मैट्रिक प्रणाली में सफल भार भी दिया जाएगा । 

(iv ) पतन मे जाने वाले प्रत्येक वाणिज्य जलयान , चाहे उसमें लदान 
किया गया हो या उसमें मैलास्ट हो , के अभिकर्ता उसके रवाना होने से 
तीन दिन पूर्व यातायात प्रबन्धक को उसकी निर्यात माल मूची की एक 
प्रति देगे । 

52. पैकेजो को खोला जाना. - - यातायात प्रबन्धक की अनुशा के बिना 
मायातकर्ता, निर्यातकर्ता या स्वामी द्वारा मूल्यांकन , परीक्षण या सर्वेक्षण 
के लिए बंदरगाह के भीतर कोई पैकेज नही खोला जाएगा । 

53. पत्तन से लोहा, इस्पात , मशीनरी , पैकेज लंबे और अधिक 
भारी मामान का हटाया जाना :- - पालन में अवतरित लोहा, इस्पात , 
मशीनरी, पैकेजों, लम्बे और अधिक भारी मामामो के परेषणो की यातायात 
प्रबन्धक द्वारा परेपितियो , स्वामियों या प्रायानकर्मानो के खर्च पर और 
उस दशा में उनके पूर्व सूचना दिए बिना ही जबकि यह पनन के सुरक्षित 

और मुविधापूर्वक कार्य करने के लिए ऐसा करना आवश्यक ममझता है , 
किमी अन्य स्थान को उसके विवेकानुसार हटाया जा सकेगा । 


( 2 ) ( क ) पनन घाटों पर प्रपुंम में पोत परिवहन से पूर्व ड्रमों या 
अन्य पात्रो में सम्जी, मछली या अन्य तेलों को निथारने की अनुशा नहीं 
वी जाएगी । 


( ख ) जहा प्रपुज में सेलो का पोत परिवलन किया जाना हो, यहा 
नेला का परिवहन , टैंक -वैगनों या टैकर लारियों द्वारा किया जाएगा और 
यहां से सीधे ही मलयान के टैंकों में उनको पम्प किया जाएगा , या जहां 
तेल टैक बाजों में ले जाया गया हो , बहा उसे बाजों से मीधे ही जलयान 
के टैको मे पम्प किया जाएगा । 

58 खाद्य पदार्थों को दूषित करने वाले स्थारात्रों का संभाला 
जाना . - - ( 1 ) स्थोरा की मदो, जैसे कि रासायनिक खाद्य , कीटनाशक , 
विषैले पदार्थ, जिनसे खाद्य पदार्थों को दूषित होने की संभावना है , को 
परिदान करने तक भडारकरण के लिए किसी बर्थ पर तब तक नहीं छोड़ा 
जाएगा जब तक कि ऐसे स्थोरा का छोड़ा जाना यातायात प्रबन्धक द्वारा 
लिखित रूप में विनिर्दिष्ट तथा अनुज्ञात नहीं किया गया हो । 

( 2 ) ऐसे मभी मामलो में , जहां ऐमी अनुज्ञा नही दी गयी है , 
जलयान या तो ऐसे स्थोग को सीधे धट्टि पर छोरेगा बशर्ते कि स्टीमर 
अभिकसानों ने परेपितियों के माथ यातायात प्रबन्धक के समाधानप्रद 
म्प मे अवतरण बिन्दु, रेल या महक परिवहन से सीधे ही निकासी करने 
के लिए पर्याप्त इतजाम कर दिया हो या स्टीमर अभिकर्तायो द्वारा भाई 
पर लिए गए बाजों के एक और ऐसे म्थोरा को अवतरित करेगा जिसे 
भंडारकरण के लिए यातायात प्रबन्धक द्वारा नियत बिन्दुभो पर ले जाया 
जाएगा । 


5.1 इमारती लकड़ी का छोड़ा जाना : ---यातायात प्रबन्धक के अनु 
मोदन के बिना, इमारती लकड़ी जल में किसी जलयान से नही छोड़ी 
जाएगी और यदि उमे ऐमा छोड़ दिया जाता है, तो ऐसे छोड़ने के पश्चात् 
उमे प्रगले उच्च ज्वार के समय पत्तन से बाहर हटा दिया जाएगा । 


55. कोयला या अन्य गन्दे स्थोरा का छोड़ा जाना और पोत परिवहन. 
( 1 ) प्रपुज में या अन्यथा कोयले या अन्य गन्दे स्थोग का पसन में पोतो 
से या पोतों में छोड़ा जाना या पात परिवह्न, केयल यातायात प्रबन्धक 
की लिखित अनुशा मे ही किया जा सकेगा और वह ऐसे मामलो में जहा 
वह यह समानता है, कि ऐसे छोड़े जाने या पोत परिवहन के कारण कोयमा 
या ममरूप धूल से मम्पनि को हानि या नुफमान होने की संभावना है , 
ऐसी अनुशा देने से इकार कर सकेगा । 


59. जलयाना का अपने बर्थों से स्थानान्तरण .---- ( 1 ) यातायात 
प्रबन्धक , या तो स्वय या उप सरक्षक के माध्यम से किसी जलयान को 
यह निदेश दे सकेगा कि वह पत्तन में एक बर्थ से दूसरे अर्थ को हट जाए , 
परन्तु यह नब जब कि ऐसी अन्य पर्थ खाली हो । 


( 2 ) तट पर या तट मे प्रपुज में या अन्यथा कोयला या अन्य गन्दे 
स्थोरा के छोड़े जाने के लिए दी गयी अनुज्ञा प्रायातकर्ता या नौभार 
परेषक या उनके प्रत्याशित अभिकर्मानों के इम करार के अध्यधीन होगी 
कि वे घाट से अवशिष्ट की मफाई की पूरी लागत की अतिपूति करेगे । 


( 2) इस नियम के अधीन किमी जलयान से हटने की अपेक्षा करने 
से पूर्व 12 घण्टो की सूचना दी जाएगी । 
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( 3) पत्तन किसी ऐसे विलम्ब के लिए उपरवायी नही होगा शो 

( न ) टिल फलका में माल के परिबंधन या अपरिबंधन का पर्यवेक्षण 
इस नियम के अधीन किसी जलयान के स्थान परिवर्तन करने मे हो । करेगा और अब कभी जलयान डेको के साथ साथ और बीच में स्थोरा 

का लदान कर रहा हो , वहां वह यह देखेगा कि उफ विपाटद्वारों, जिनमें 
60. नोभरम को अनुशाप्तियां दिया जाना : --- ( 1 ) संरक्षक , प्रत्येक 

कामवीमो और प्रग्र और पिष्ठले बीमों की व्यवस्था की गई है ऐसे 
वर्ष कतिपय अनुमोविन फर्मों और व्यक्तियो को , पत्तन में जलयानों के कार्य 

गभी बीम अपने उचित स्थानों पर हैं तथा विपाटवारी के प्रावरण 
नोभरण करने के लिए अनुशा देते हुए अनुशमियां जारी करेगा और पसन 

उचित तौर पर रखे गये है और प्रभावी रूप में मंरक्षिा किए गए 
में किसी जलयान के फलक पर तब तक किसी नौभरण को काम नहीं 

है जिसमे कार्य करने से पूर्व में अपने स्थान से हट न सके । फोरमैन 
करने दिया जाएगा जम तक उसके पास ऐसी अनुप्ति न हो । 

डेक पर रहेगा और वह देखेगा कि विपाटद्वार के वर्ग के बहार केन अंजीर 
( 2 ) संरक्षक , इम नियम के अधीन जारी की गयी किसी अनुशमि नही निकाली जाती है तथा हक जहाज के मेड़ को नहीं पड़ता है या 
को किसी भी समय रष्ट कर सकेगा या उसे ऐसी अवधि के लिए निलम्बित पान के किसी गियर को दूषित नही करता है या तट पर किसी संरचना 
कर मकेगा जो अनुशाप्ति के किसी निमंधन के भंग या इस नियम के किसी या परिनिर्मित फो नुकमान नहीं पहुंचाता है । 
उपबंध के भंग के लिए विनिर्दिष्ट की जाए । 

( ग ) फोरमेन केन चालक को मही संकेत वेगा और वह बीमों 
( 3 ) यदि अनुशाप्ति की मंजूरी के पश्चात् यह मालूम होता है कि 

और विपाटद्वार प्रावरणों के उठाने और रखने के कार्य का अधिक्षण 
अनुप्ति के आवेदन में दुर्घ्यणवेशन या तालिक तथ्यों का मिथ्या कथन 

करेगा और यह देखेगा कि रेक पर के व्यक्ति खतरे से बाहर है और 
है या यदि अनुज्ञप्तिधारी को , यथास्थिति, विवालिया घोषित किया गया हो वे किसी उत्थापक के नीचे खड़े न हो । 
या उमक कारबार का ममाधान हो गया है या यदि अनुज्ञप्ति धारी या उसके 

( घ ) जहां काम दिन या रात के लिए रोक दिया जाता है , वहाँ 
एक कर्मकार पत्तन सम्पत्ति या किसी जलयान या उमके उपस्कर को नुक 

फोरमैन तलाशी लेगा और अपना यह समाधान करेगा कि फलकस पर कोई 
सान पहुंचाते है या यदि अनुप्तिधारी या उसके कर्मकार पतन में किसी 

व्यक्ति नही है । 
कार्य में बाधा पहुंचाते हैं , तो अनुज्ञप्ति को इसी प्रकार रद्द या निलंबित 
किया जा सकेगा : 

( अ ) लवान , उनराई या बंकर मंक्रियानों के दौरान फिमी व्यक्ति 

या सम्पनि को की जाने वाली क्षति या नुकशान की दशा में मौभरक 
परन्तु कोई अनुज्ञप्ति तय तक रद या निलंबित नहीं की जाएगी जब पोत स्वामी तथा वहन प्राधिकारियों के प्रति एकमान तप से उनर 
तक अनुशप्तिधारी को युक्तियुक्त अवसर नही दिया जाता है कि वह हे तुक वायी होगा । 
वशित उमकी अनुज्ञप्ति को , यथास्थिति क्यों रह या निलंबित कर दिया 

62. स्टीमर अभिकर्ताओं का रजिष्ट्रीकरण : ( 1 ) पत्तन में कोई 
जाए : 

भी स्टीमर अभिकर्सा तब मक काम नहीं करेगा जब तक कि उसके 
परन्तु यह और कि हेतुक दर्शित करने का ऐमा अवमर देना उम 

पाम संरक्षक द्वारा जारी किया गया रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र न हो । 
दशा में मावश्यक नहीं होगा जब फि , अनुशाप्ति को उसके किसी निबन्धन 

( 2 ) अभिकर्ताओं द्वारा पालन किए जाने पर प्रति वर्ष रजिस्ट्री 
के उल्लंघन के लिए , या इन नियमों में से किसी के उल्लंघन के लिए 

करण प्रमाणपत्र को नवीकृत किया जाएगा । 
या ऐमा कार्य करने के लिए जिसके कारण इस नियम के अधीन अनुज्ञप्ति 
को रद्द या निलंबित किया जा मकना है, अनुशप्ति धारक के विरुद्ध जांच 

( 3 ) संरक्षक , इम नियम के अधीन जारी किए गए रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपन्न को 
के लंबित रहने तक , अनुज्ञप्ति निलंबित की जाती है । 

रदद कर सकेगा या उसे ऐसी अवधि के लिए निलम्बित कर मकेगा जो किसी ऐसे 

निबन्ध या शर्त के भग के लिए विनिर्दिष्ट की जाए, जिसके अधीन ऐसा रजिस्ट्रीम 
( 4 ) किसी फर्म या व्यष्टि को जारी की गई मोभरण अनुशप्ति ग्ग अनुशात किया गया है । 
हस्तान्तरणीय नहीं होगी । 

( 4 ) रजिस्ट्रीकुत स्टीमर प्रभिकर्तायों से ऐसी रकम के लिए जमा खाते खोलने 
( 5 ) यदि संरक्षक को यह मालूम होता है कि उक्त अनुप्तिधारी की अपेक्षा की जाएगी जो पत्नन के संरक्षक धारा नियत की जाए ताकि पत्तन 
ने किसी अन्य कर्म या व्यक्ति को संरक्षक, जो ऐमी अनुज्ञप्ति जारी करने धारा उनकी की गई सेवानों के लिए पत्तन प्रभारों के तुरन्त प्रदाय के लिए उनकी 
के लिए मक्षम प्राधिकारी है, के लिखित अनुमोदन के बिना अनुज्ञप्ति को बाध्यता की पूर्ति की जा सके । 
उम पट्टे पर दे दिया है , तो किमी कर्म या व्यष्टि को दी गई नोभरण 

63. निकासी और अग्रेषण अभिकर्तापो का रजिस्ट्रीकरण :-- ( 1 ) 
अनुप्ति तुरन्त रद्द करण के लिए दायी होगी । 

नव मंगलोर पत्तन में किसी निकासी और अग्रेषण अभिकर्ता को कार्य 
___ 61. नोभरकों को अनुज्ञप्ति जारी करने की शर्त : ---- ( 1 ) प्रत्येक 

और पोत परिवहन कारबार तम तक नहीं करने दिया जाएगा जब तक 

कि उमके कब्जे मे मंरक्षक द्वारा जारी किया गया रजिस्ट्रीकरण प्रमाण 
नौभरक , जलयान की लवान या उतराई या उमके प्रानुषंगिक कार्य के दौरान 
अपने द्वारा नियोजित सभी कर्मचारिबन्द और श्रमिकों द्वारा सम्पक अनुपालन 

पत्र न हो । 
और पालन किए जाने के लिए, नत्समय प्रवृत्त मभी सुसंगत विधियों , नियमो 

( 2 ) निकासी और अग्रेषण अभिकर्ताओ के निष्पादन के अधीन 
या विनियमों की बाबत उत्तरदायी होगा । 

रहते हुए प्रत्येक वर्ष रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र का नवीकरण किया जाएगा । 
( 2 ) प्रत्येक नौमरक यह सुनिश्चित करेगा कि मभी लदान और 

( 3 ) सरक्षफ किमी भी ममय इस नियम के अधीन जारी किए 
उतराई संक्रियाए सभी प्रकार से भारतीय डाक श्रमिक अधिनियम , 1934 गए रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र को रद्द कर सकेगा या उसे ऐसी अवधि 
( 19 34 का 19 ) द्वारा या उसके अधीन विहित प्रपेक्षाप्रो के अनुरूप 

के लिए निलंबित कर सकेगा जो बिना किसी ऐसे निबंधन या शर्त के 
होंगी और उनका वहन उमके अपने गिन्नर की सहायता मे हो रहा है 

भंग के लिए विनिर्दिष्ट की जाए जिसके अधीन ऐसा रजिस्ट्रीकरण अनुशात 
तथा किमी दोषपूर्ण गिनर के उपयोग के कारण होने वाले किसी दुर्घटना किया गया है । 
या नुकमान के लिए वह एकमात्र रूप से उत्तरदायी होगा । 

( 4 ) रजिस्ट्रीकरण निकासी और अग्रेषण अभिकर्तामो से यह भी 
( 3 ) ( क ) प्रत्येक नोभरक , प्रत्येक विपाटद्वार पर जिग पर लदान , अपेक्षा की जाएगी कि वे पत्तन में ऐमी रकम के लिए जमा खाने खोले जो 
उतराई या बंकर किया जा रहा हो , म्थोरा की या कोयला लवान या सरक्षक द्वारा नियत की जाए तामि पत्तन द्वारा उनको की गई सेवापो के लिए 
उतराई और ईधन के बंकर का अधीक्षण करने के लिए कम से कम पत्तन प्रभारी के तुरन्त सदाय के लिए उनकी बाध्यता की पूर्ति की जा 
एक अनुभव प्राप्त फोरमैन और एक टिडल नियोजित करेगा । 

सके । 


- - - - - - - - - 


- 
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___ 64. स्टीमर अभिकर्ताओं या निकामी अग्रेषण अभिकर्ताओं में और फिन्ही भी परिस्थितियों में जम्लयाम की मेंढ़ के नीचे के माल की 
रजिस्ट्रीकरण का रहकरण या निलंबन: - स्टीमर अभिकर्तामों हटाए जाने के प्रयोजानर्थ, पत्तन केनों का प्रयोग नहीं किया जाएगा । 
का निकासी या अप्रेषण अभिकर्ताओं का रजिस्ट्रीकरण , उसके अनुक्त 

68. जलयान बिचों का प्रयोग : -माल की लदान या उतराई के 
किए जाने के पश्चात् उस वणा में रह या निलंबित किया जाएगा 

लिए अपने क्रेनों या बिचों की लगाने वाले जलयानों के मास्टर और 
जबकि यह पाया जाता है कि रजिस्ट्रीकरण के प्रावेदन में 

स्वामी, किसी भी कारण मे माल को उत्पन्न होने वाली हानि या नुकसान 
तात्विक तथ्यों की बाबत वुर्यदेशन या मिथ्या कथन है या जब कि 

के लिए उत्तरदायी होंगे । 
रजिस्ट्रीकरण के धारक को यथा स्थिति विवालिया घोषित किया गया 
हो या उसका कारबार का समापन हो गया हो या जब कि वह और टिप्पणी :-- ( 1 ) केनों को ऐसे स्थानों पर लगाया जाएगा जैसा कि नौभरकों 
उसका कर्मकार पत्तम का सम्पति को या उसके किसी जलयान या किसी द्वारा निर्विष्ट दिया जाए । 
उपस्कर को नुकसान पप्रचाते हैं या पनन में किसी कार्य में बाधा डालते 

( 2 ) पसन अधिकारी यह वेनेगे कि पत्तन केन पोत गियर से 

पर्याप्त दूर काम करें । 
परन्तु ऐसा रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र तब तक रद्द या निलंबित नही 

_____ 69. भारी लिफ्ट :- ( 1 ) यातायात प्रबंधक , किसी जलयान से वस मिटरी 
किया जाएगा जब तक ऐसे रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र के धारक की कारण 

टन से अधिक भार की किसी एक पेकेज का अवतरण इस प्रयोजन के 
बतलाने के लिए युक्तियुक्त अवसर न दिया गया हो कि उसके रजिस्ट्री 

लिए उपबंधित पत्तन केनों के बिना , उस दशा में प्रतिबिद्ध करेगा जब फि 
करण को , यथास्थिति क्यों न रद्द या निलंबित किया जाना चाहिए । 

उसकी यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उपयुक्त है । 
परन्तु यह और कि कारण बताने का ऐसा अवसर उस दशा में 

70. भारी लिफ्टों का छोड़ा जाना : ( 1 ) दस मिटरी टन में अधिक 
भावश्यक नहीं होगा जब रजिस्ट्रीकरण के धारक के विरुद्ध , रजिस्ट्रीकरण भार की एक वस्तु या पैकेज को तब तक नहीं छोड़ा जाएगा जब तक कि 
के निबंधनों के उल्लंघन के लिए ऐसा कार्य करने के लिए जिसके कारण यातायात प्रबंधक द्वारा इस निमित्त उसके द्वारा अधिकमित निबन्धनों 
रजिस्ट्रीकरण इस नियम के अधीन रह या निलंबित किया जा सकता और शर्तों के अधीन ऐसा अनुशान नही किया जाता । 
है , जांच के लम्बित होने के दौरान रजिस्ट्रीकरण निमित किया जाता 

( 2 ) ऐसी वस्तुओं और पैकेजों को होने वाली हानि या नुकसान 
है । 

की बाबत पत्तन प्राधिकारी दायी या उत्तरवायी होंगे । 
___ 65. मास्टर, स्वामी या नोभरफ के अधीक्षण के अधीन किसी जल 

71. भारी पैकेजों का अंकन और पैक किया जाना : एक मीटरी 
यान के स्थोरा का छोड़ा जाना : ऐसे जलयान के फलक पर जलयान टन और उमके ऊपर भार (जिसे इसमें इसके पश्चात् इस नियम में 
के मस्टर या स्वामी या पत्तन में ऐसे कार्य करने के लिए संरक्षक से भारी पैकेज कहा गया है ) की एकल वस्तुओं या पैकेजों के पत्तन में किसी 
अनुज्ञप्ति प्राप्त नोभरक के निदेशों और अधीक्षण के अधीन सिवाय , जलयान के फलक पर या भिित दीवारों के पार्य में तब तक लवान 
किसी जलयान से वायित्व वाला स्थोरा पत्तन में नहीं छोड़ा जाएगा नहीं किया जाएगा जब तक कि ऐसी प्रत्येक वस्तु या पैकेज का 

और ऐसा मास्टर, स्वामी या नोभरक ऐसे जलयान के फलक पर माल सफल भार उस पर स्पष्टतया और मजबूती से अंकित न किया गया 
के लापरवाही या अनुचित परिरबंधन से उत्पन्न होने वाली किसी हानि हो और उसे परेषकों या अभिकर्तामों द्वारा नीचे दी गई रीप्ति से 
या मुकमान के लिए दायी होगा और वह हर दशा में निम्नलिखित पैक न किया गया हो : 
पूर्वावधानियों का पालन करेगा, अर्थात : 

( क ) भारी पैकेजों के अंकन की रीति ( 1 ) भारी पैकेज पर सकल 
( i ) कि उसमें किमी माल की लादान गरने से पूर्व परिबंधन भार अंग्रेजी , प्रादेशिक भाषा , यदि संभव हो या ऐसी वस्तुओं या पैकेजों 
मोड़ या विकुंचन के बिना चपटा रखा गया है । 

को होने वाला नुकसान प्रफित न किया गया हो । ऐसे रंग में प्रकित 

किया जाएगा जो मासानी से नहीं मिट सकता । 
( ii ) कि प्रत्येक परिवंधन करने के पश्चात प्रौर उठाने पर पहले 
तनाय पर चालू चाप की लकड़ी की एलाका से कस कर 

(ii ) जहाँ भारी पैकेज का रंग हल्का है, वहां काले रंग और जहां 
बांधा जाएगा जिससे कि पकड सुनिश्चित हो जाए । 

पैकेज का रंग काला है वहां सफेद या पीले रंग का प्रयोग ऐसे अंकमों 

के लिए किया जाएगा । 
66. मास्टर प्रापि और स्थारामा का कार्य करने वाले नोभरक 
फलक पर ममुचित प्रकाश की व्यवस्था करेंगे : ( 1 ) पत्तन में जलयामों 

( ख ) सकल भार टनों या किलोग्राम में अंकित किया जाएगा 
के मास्टर और स्वामी पौर ऐमे जलयानों के स्थोरात्रों का कार्य करने 

खण्ड ( च ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, किसी भारी पैकेज का मकल 
बाले नौभरफ जलयान के उन मभी मार्गों में जहां या तो पत्तम क्रमों 

भार उस पर मैट्रिक टनों या किलोग्राम में अंकित किया जाएगा । 
भट्टियों, अंगमारों के उपयोग या अन्य सम्पत्ति या अन्यथा के उपयोग 

( ग ) अंकन का स्थान : सकल भार, भारी पेकेज के दोनों ओर 
से काम किया जा रहा हो , तेहियों की समुचित व्यवस्था करनेके लिए इम प्रकार अंकित किया जाएगा जिससे कि पैकेज को किसी भी स्थिति 
संयुक्सतः और पृथकततः उसरवायी होंगे । 

में रखने से अंकन आसानी से दिखाई दे । 


( 2) व्यतिक्रम की दशा में उसके परिणामस्वरूप जीवन , अंग या 
सम्पत्ति को हुई किसी हामि या नुकसान की बाबत वे संयुक्ततः और 
पृषकत: उत्तरदायी होगे । 


( घ ) प्रक्षरों या अंकों का प्राकार : भारी पैकेज के सकल भार को 
अंकित करने में प्रयुक्न प्रत्येक अक्षर या अंक लम्बाई में कम से कम 
साढ़े सात सेन्टीमीटर ( तीर इंच ) और चौड़ाई में प्राधा सेंटीमीटर 
( चौथाई इंच ) होगा । 


67. परिमंधन क्रमों के रूप- मज्मा का प्रयोग जलयान की में पर 
नहीं किया जाएगा : प्रायात माल के परिबंधनों की पत्तन में उतराई करने 
वाले किसी जलयान के खुले विपाटद्वार के बिल्कुल मीचे लगाया जाएगा 


( 3 ) पैकिंग की रीति : ( i ) भारी पैकेज में माल को मजबूत 
मावरण में ऐसी रीप्ति से सुरक्षित रूप से पैक किया जाएगा जिससे 
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पैकेज के अन्दर माल हिलाल न सके जिसके फलस्वरूप माल या प्रावरण 
टूट- फूट न जाए । 

( ii ) प्रावरण ऐसी सामग्री और प्रकृति का होगा जो लदान उतराई 
के दौरान संभाले आने वाले पैकेजों के भार को मह मके जिमसे ऐसे 
व्यक्तियों को पैकेज को संभालते है को होने वाली क्षति को जोखिन 
से कम हो जाए । 


( ब ) कतिपय परिस्थितियों में लगभग भार का अंकन किया जाना 
जब उस स्थान पर भारी पैकेज का परेषण किया गया है, पैकेज में 
सही भार अवधारित करने के लिए माधन उतलब्ध नहीं है , तब पैकेज 
का प्रत्याशित न्यूनतम और अधिकतम भार मीटरी टनों या किलोग्रामों 
में उस पर ऐसे रूप में अंकित किया जाएगा जो इसके पूर्व विनिर्दिष्ट 
की गई है । 

परन्तु इस प्रकार प्रत्याशित अधिकतम भार का निर्धारण इस प्रकार 
किया जाएगा कि यह पैकेज में के वास्तविक भार से कम न हो । 

( 2 ) परेषक और उनके अभिकर्ता जलयानों के अभिकर्ता और नौभरक 
इस नियम के उपबन्धों के किसी भंग के लिए उत्तरदायी होंगे । 


जो विशेष रूप से उल्लेखनीय हो , उसकी टिप्पणियो वाले स्तम्भ में दर्ज 
की जाएगी । 

( 4 ) प्रायु । मौर गोला बारूद वाले पैकेजों हो किन्ही भी परि 
स्थितियों में राति के समय किसी जलयान से नहीं छोड़ा जाएगा । 

( 5) इस नियम के पूर्णतया अनुपालन न करने पर किसी जलयान से 
छोड़े गए प्रायुध और गोला बारूव वाले किसी पैकेज के लिए पत्तन 
प्राधिकारी किसी भी प्रकार से उत्तरवायी या दायी नही होगे । 

( 6 ) पत्तन , किसी जलयान या जलयान की लाइन को ऐसी अवधि 
के लि ! जैसी संरक्षक उचित समझे , इस नियम के उपबन्ध से छूट दे 
सकेगा । 
___ 75. गोला बारूद और विस्फोटक : गोला बारूप या विस्फोटक जो ऐसी 
प्रतिशबाजी का सामान जो संकट पोत उपस्कर का भाग है या फलक 
पर स्थीरा के रूप में मारूद का भोर. 45 किलोग्राम ( 100 पौ3 ) से 
अधिक है, सहित पतन पर पहुंचने वाले जलयानों का मास्टर दिन के समय 
पग्र भाग में अन्तर्राष्ट्रीय कोर के लाल ध्वज से और सूर्यास्त और सूर्योदय 
के बीच अग्र भाग पर उस समय तक लाल बती दिखलाएगा जब तक गोला 
वालय विस्फोटक या बारूद पत्तन की सीमा के भीतर फलक पर रहती 


72. परिसंकटमय पदार्थ ---साधारण निर्बन्धन : सभी पदार्थों का जिन्हें 
परिमफटमय वर्गीकृत किया गया है ( जैमा फि खतरनाक माल के परिवहन 
की बाबत संयुक्त राष्ट्र संघ विशेषज्ञ समिति की जो कि जेनेवा में अगस्त , 
1954 को बैठी थी , सिफारिशें में परिभाषित है ) पत्तन सीमाओं के भीतर 
संभालने , परिवहन और रखे जाने या लाक्षणिक गुणों के कारण ये उस 
रूप में गुणावगुण वर्गीकरण , ऐसे निबन्धनो और शर्तों के अधीन होगे 
जिन्ह उपसंरक्षक समय -समय पर अधिरोपित करे । 


____ 78. विस्फोटकों या अन्य खतरनाक स्थौरा का अबतरण किया जामा : 
( क ) बारूद या अन्य विस्फोटक वाले पैकेज या खतरनाक स्थौरा का 
प्रवतरण पत्तन की सीमानों के भीतर, कलक्टर , सीमाशुल्क और उप संरक्षक 
फी पूर्ण अनुशा के बिना नही किया जाएगा और उसके प्रवतरण या पोत 
परिवहम के लिये उन सभी मावेशों या निवेशों का सम्ती से पालन पौर 
अनुपालन किया जाएगा जो सुरक्षा को सुनिश्चित करने के लिये समय 
समय पत्तन अधिकारियों द्वारा झिए या दिये जाएं । 

( ii ) ( ख ) विस्फोटक या पेटी में रखा गया खतरनाक पैट्रोलियम 
का लबान करने वाले , उसे छोड़ने वाले या उसको संभालने वाले प्रत्येक 
जलयान सभी अग्नि पदार्थों को रखेगा और उनका भहारकरण तभी 
करेगा जब कि विस्फोटको प्रऔर पेटी में बन्द खतरनाक पैट्रोलियम का 
लवान नहीं किया जा रहा हो , उसे छोड़ा नहीं जा रहा हो या उनकी 
देखभाल नहीं हो रही हो और यह तभी किया जाएगा जब कि वे विपाट 
द्वारा जिनमें विस्फोटक या खतरनाक पैट्रोलियम , पूर्णतया बन्द किये गर 


____ 73. पत्तन द्वारा व्यवस्थित किए गए गिपर और अन्य बस्तुओं का 
उपयोग : ( 1 ) पनन द्वारा व्यवस्थित किए गए स्थोरा पलाने वाले सभी 
गिभर और अन्य वस्तुप्रो को , जब उनकी और आवश्यकता नहीं है, पत्तन 
के भंडार डिपो को वापस कर दिया जाएगा और उन्हें घट्टियों या सड़कों 
पर पड़े नही रहने दिया जाएगा । 

( 2 ) जलयानों के मास्टर और स्वामी ओर नौभरकों से प्रध्यपेक्षा 
की तारीख से भंडार डिपो में वापस करने की तारीख तक , ऐसी मभी 
वस्तुओं पर फिराया फीम प्रभारित की जाएगी । 


( ख ) स्टाक फलफा के सभी सेयातकों को सावधानी से देखना होगा 
पौर उचित रूप से संभारा जाएगा और स्टाक फलक में बात पतवार 
लगाए जाएगे जिससे रेसे जलयान जिनमें फलक पर पेटियों में बन्द खतर 
नाक पैट्रोलियम है, में जमा होने वाली गैम में किसी पैकेट को रोका जा 


( 3 ) पत्तन द्वारा व्यवस्थित की गई सभी वस्तुमों की घट्टियों या 
सड़कों में, उस काम के जिसके लिए वे लायी गयी थीं के समाप्त होने के 
दी घण्टों के भीतर हटाया जाएगा , व्यतिक्रम की वणा में , यातायात प्रबन्धक 
वारा उसे हटवाया जाएगा और जलयान का मास्टर या स्वामी या नौभरफ 
या ऐसा अन्य व्यक्ति जिमका वह गिपर है, ऐसे हटाए जाने में उपगत 
सभी सामों के लिए दायी होगा । 


सके । 


____ 74. प्रायुध : ( 1 ) पत्तन में प्रवेश करने वाले और ऐसे प्रत्येक 
जलयान का जिसके फलक पर प्रायुध मोर गोला बारुद वाले पैकेजो को 
छोड़ने के लिए प्रायात स्थौरा हो , मास्टर, मास्टर स्वामी या अभिकर्ता 
पत्तन में पहुंचने के पश्चात् यथासम्भव शीघ्र यातायात प्रबन्धक को ऐसे 
मभी पैकेजो की पूरी सूची देगा । 


अध्याय 5 
इंधन तेल मौर निरापद पैट्रोलियम का उतारा। जाना और नौप्रेषण 
___ 77. प्रपुंज में ईधन तेल का उतारा जामा : प्रपुंज में पैट्रोलियम तेल 
ले जाने वाले जलयान पैट्रोलियम नियम , 1937 के उपबन्धों तथा से 
सभी प्रादेगों या निदेशों जिम्हें यातायात प्रबन्धक सुरक्षा सुनिश्चित करने के 
लिये समय -समय पर दे या करे का अनुपालन करेंगे । 
___ 78 पैट्रोलियम इंधन तेल का कर किया जाना : पत्तन कार्यों और 
टैक यानों में पैट्रोलियम ईधन सेल वाले जलयानों का कर किया जाना 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए मनुज्ञात किया जाएगा, अर्थात् : - - 


( 2 ) ऐसे पैकेजों को छोड़ने के पश्चात् के मास्टर द्वारा शेड फोरमैन 
के प्रत्यक्ष भारमाधन मे दिया जाएगा में विनिर्विष्ट प्ररूप में उसके लिए 
एक रसीद दंगा और उन पैकेटों को अभिवहन शैड में तुरन्त बन्द करेगा । 


( ३ ) प्रायुक्त और गोला बारूद वाले मभी पैकेटों की बाहय पशा 
की से देने में पूर्व सावधानी पूर्वक परीक्षा की जाएगी और ऐसी कोई बात 
32GI / 76 - 6 


( क ) ऐसे सम समयों के दौरान जब जलयान अपने बंकरों में इंधन 
ले रहा हो , फलक पर ऐसे जलयान फा मास्टर या प्रथम मैट उपस्थित 
हो और वह यह देखेगा कि इन नियमो के उपबन्धों का पालन किया 
जाए पौर सुरक्षा के लिए सभी उचिज पूर्वायों का पालन किया जा रहा है 
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( ब ) पोत अधिकारी निगरानी करेगा और बंकर को प्रदाय करने 
पाली तेल कम्पनी टैंक का एक परिचर , जब कर किया जा रहा हो , लबीलो 
मेयोगी पाइप के साथ-साथ तेनात किया जाएगा । 

( ग ) जब कर किया जा रहा हो , तब जलयान के कों पर जलयान , 
रसौई पकाने , मुली बत्तियों या फौजों को नहीं रहने दिया जाएगा । 


( प ) बाट या पोस बसिन पर तेल के टपकने को रोकने के लिए संयावी 
सेवा पाइप के नीचे एक यथोचित गटर या अन्य तंत्र रखा जाएगा । 


( क ) ईधन सेल लेने वाले जलयानों के मास्टर या स्वामी तपा बकर 
करने के लिए इंधन तेल के प्रदायकर्ता, जलयानों या प्रदायकर्तामों के 
साधितों या उपकरणों में किसी मुफ्स या के असफल रहने पर यातायात 
प्रबंधक के भारसाधम में रहने वाले पत्तम या स्थौरा की किसी सम्पत्ति 
को होने वाले नुकसान के लिए संयुक्त और पृषकतः दायी होंगे । 

( च ) इस्पात प्लेटों , लोहा , रेलों और समरूप माल जो तेल से 
प्रमाणित नहीं होता है, से भिन्न स्थोरा को तेल केन्द्रों के पाइपों से उपास 
फीट के भीतर घाट पर नहीं रहने दिया जाएगा और जब किर हो रहा 
हो तब पीन ही पीछे के शैड कपार्टी को बन्द रखा जाएगा । 

( छ ) बंकर प्रारम्भ करने से पूर्व परिचर यह देखेगा कि तेल कम्पनी 
के डिपों तक टेलीफोन कनेक्शन ठीक से काम कर रहा है । 


अध्याय VII 
___ 82. धट्टि प्रादि तथा पसन क्षेत्र यातायात प्रबन्धक के प्राधिकारी 
के अधीन रहेंगे :- - ( 1 ) पत्तन की सीमाप्रो के भीतर घट्टि, गैस, द्वार 

और अन्य क्षेत्र यातायात प्रबन्धक के भारसाधन में रहेंगे जो माल के 
अवतरण और पोत परिवहन और या तो गैड़ों में या खुले में उनके 
भंडारकरण से संमधित सभी संक्रियामों की बाबत निदेश देगा और उनका 
प्रबन्ध करेगा , पत्तन में पड़े रहने वाले समस्त माल की उचित अभिरक्षा 
उसके पास होगी और वह ऐसे कदम उठाएगा जो पत्तन के भीतर समुचित 
व्यवस्था बनाए रखने के लिए पावश्यक होगी । 

( 2 ) ( क ) कोई भी व्यक्ति, यातायात प्रबन्धक के प्राधिकार द्वारा 
या उसके अधीन उसे जारी किए गर अनुशापन या टोकन के बिना , 
पत्तम क्षेत्र में प्रवेश नहीं करेगा , पुलिस अधिकारी या इस निमित्त सम्यकत : 
सशक्त किए गए किसी पोत अधिकारी द्वारा मांग किए जाने पर ऐसे 
मनुशापन या टोकन को निरीक्षणार्थ पेश किया जाएगा । 

( ख ) कोई व्यक्ति उपर्युक्त रूप में जारी किए गए किसी मनुमापन 
या टोकन को अन्य व्यक्ति द्वारा प्रयोग नहीं करने देगा । 


. 


प्रध्याय VI 


भाग पोर बत्तियों की बाबत नियम 
79. धूम्रपान प्रावि : - - पत्तन के भीतर किसी शैड या मोडागार में 
धूम्रपान करना और असुरक्षित भाग या पत्ती का उपयोग पूर्णतया प्रप्ति 
पिठ है और कोई व्यक्ति ऐसे स्थानों में के सिवाय जो उस प्रयोजन के 
लिए पाबंटित किए जाएं, पत्तन के भीतर किसी बंगसार या षट्टि या किसी 
जलयान के फलक पर धूम्रपान नहीं करेगा या ज्वलित ल्यूसिफर माचिस या 
मन्य ज्वलनशील वस्तु को प्रज्वलित नहीं करेगा । 

80. अग्निपदार्थ प्रौर बत्तियां : - - ( क ) जलयान को ऐसे स्थान 
पर भूमित नहीं किया जाएगा जो इस प्रयोजन के लिए उप संरक्षक द्वारा 
नियत स्थान से भिन्न है । 

( ब ) पिष या डामर को पत्तन के भीतर जलयानों के फलक पर 
सिवाय बगल या पिछले भाग के , गरम नहीं किया जाएगा , और न ऐसे 
जलयानों के फलक पर मोमबत्ती या असुरक्षित कृतिम पत्तियों के निकट 
स्पिरिट निकाला जाएगा । 

( ग ) कपास का लवान करते समय जलयामों के परिबन्धनों में 
ममुरक्षित बसियां नहीं होंगी । 

( घ ) जय पत्तन की सीमाओं के भीतर किसी जलयान से, भार में 
45 किलोग्राम ( 100 पाउण्ड ) से अधिक बारूब , गोला-बारूद या अन्य 
विस्फोटकों का पोत परिवहन किया जा रहा हो या उन्हें उतारा जा 
रहा हो , तब फलक पर , विस्फोटक नियम , 1940 में यथा-उपबन्धित के 
सिवाय , पग्नि पत्तियां नहीं रहने दी जाएंगी मा धुम्रपान नहीं करने दिया 
जाएगा । 


( ग ) ऐसे अनुशापन या टोकन , जिसे किसी व्यक्ति को जारी किया 
गया है, और उसने किसी प्रन्य व्यक्ति को उसे प्रयोग करने दिया है , 
अधिस्त और रद्द किया जाएगा । 

83. पतन के विभिन्न अनुभागों के काम के पन्दों का विनियमन : - - 
यातायात कार्य प्रयोजनों के लिए, जिम विभिन्न अनुभागों में पोत-परिसर 
विभक्त किए गए हैं, उनमें से प्रत्येक में जिन घण्टों में कार्य किया जाएगा, 
वे समय -समय पर यातायात प्रबन्धक द्वारा , सम्बर अनुभागों में सूचना 
चस्पा करके अधिसूचित किया जाएगा और यातायात प्रबन्धक की लिखित 
अनुशा के बिना इस प्रकार अधिसूचित काम के घण्टों के अतिरिक्त पत्तन 
परिसरों के भीतर कोई काम नहीं किया जाएगा । 

84 रात्रि और प्रवकाश कार्य : - - राति या रविवार या अवकाश 
दिनों में काम करने के लिए आवेदन यातायात प्रबन्धक को दिए जाएगे, 
जो सीमाशुल्क विभाग मे मावश्यक अनुशा पेश किए जाने पर उसके उचित 
संचालन के लिए प्रावश्यक इताजाम करेगा और ऐसे दिनों और राति 
के समय काम के लिए, इस प्रयोजनार्थ विनिदिष्ट विशेष प्रभार संदत्त किए 
जाएगे । 
__ स्पष्टीकरण : - - इस नियम के प्रयोजन के लिए प्रकाश दिन वे 
होंगे जो उप मंरक्षक द्वारा समय -समय पर अधिसूचित किए जाएं । 

85. पत्तन में प्रवेश : - - पत्तन के प्रवेश द्वार और विकेट द्वार , पत्तन 
प्राधिकारियों द्वारा उसके लिए विनिर्दिष्ट घण्टों के भीतर खुले रखे जाएंगे 
पौर किसी अन्य समय पर केबल ऐसे व्यक्तियों को प्रवेश करने और 
बाहर जाने दिया जाएगा जिनके पास यातायात प्रबन्धक द्वारा इस प्रयोजन 
के लिए जारी किए गए विशेष पास हों । 


86. राक श्रमिकों और नाविकों के भोजन लेने के लिए अलग स्थान रखे 
गर : - - नाविकों या डाफ श्रमिकों को अपने भोजन लेने में समर्थ बनाने के 
लिए, यातायात प्रबन्धक के विवेकानुसार उसके प्रावेश द्वारा समय-समय 
पर अवसर की अपेक्षानुसार कतिपय स्थान प्रलग किए जाएंगे और ऐसे 
भोजन लेने वाले सभी व्यक्ति उन्हीं स्थलों और उनको जाने वाले और 
उनसे पाने वाले ऐसे मागौं तक मिम्धित कि ! जाएंगे . जो सूचना-पट्टों 
द्वारा उपदशित किए जागे । 


81. जलयानों की पत्तन तक पहुंच और पुलिस पदधारी : - जन कभी 
मांग की जाए तब अग्नि और बत्तियों के सम्बन्ध में निरीक्षण करने के 
प्रयोजनार्थ, पत्तन में के जलयान पत्तन और पुलिस पवधारियों को पत्तन 
तक निर्वाध रूप से पहुंचने देंगे, इन नियमों के उस्लघम में प्रयुक्त किसी 
मग्नि या बत्ती के बुझाने के लिए किसी पुलिस या चौकीदार के प्रावेशों 
की कोई व्यक्ति प्रवशा नहीं करेगा । 


87. पेटियों को बोलने और उनकी मरम्मत करने के लिए अनुमप्स 
काष्ठकारों को शेड में जाने दिया जाएगा : - - यातायात प्रबन्धक , पमन में 
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पेटियों के स्वामियों के कहने पर उनको खोलने या मरम्मत करने के लिए 
काष्ठकारों के रूप में कार्य करने के लिए प्रहित व्यक्तियों को अनुशप्ति 
प्रवाम करेगा और उस रूप में अनुशप्त व्यक्ति से भिन्न किसी व्यक्ति को 
ऐसे प्रयोजनों के लिए प्रयुक्त होने वाले प्रौजारों या उपकरणों को पत्तन में 
महीं ले जाने विया जाएगा । 

88. फेरी वालों को अनुशप्तियां जारी किया जाना :- --कोई व्यक्ति 
यातायात प्रबन्धक से अनुज्ञप्ति लिए बिना पत्तन के भीतर या किसी 
जलयान के फलक पर माल की फेरी नहीं लगाएगा या उसे नहीं बेचेगा 
पौर इम प्रयोजन के लिए यातायात प्रबन्धक व्यक्तियों को अनुज्ञप्ति जारी 
कर सकेगा जो कि हर वर्ष नवीकरणीय होंगी, परन्तु ऐसे व्यक्ति सीमा 
शुल्क कलक्टर से लिखित में पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करेंगे और ऐसी 
अनुप्ति के कारण उमझा धारक ऐसे जलयान के मास्टर, स्वामी या अभि 
कर्ता की अनुशा के बिना पतन में जलयान के फलक पर जाने का हकदार 
महीं होगा । 
___ 89. पत्तन से ट्रकों और हथगाड़ियों का हटाया जाना : - - ऐसे ट्रक 
और हायगाली जिममें मामान लदा हुमा है और जिन्हें तुरन्त पत्तन से 
बाहर नहीं ले जाया गया है, माल के स्वामी के जोखिम और वर्षे पर 
यातायात प्रबन्धक द्वारा हटाया जा सकेगा और व्यापारियों या अन्य 
व्यक्तियों के द्रक और हाथगाड़ी जो पमन में पड़े हुए छोड़ दिए गए हैं , 
पौर यातायात प्रबन्धक द्वारा हटाई और अधिकृत की जा सकेगी । 


( क ) मूर्यास्त और सूर्योदय के बीच उसे अपने जलयान से अनुपस्थित 
नहीं होना चाहिए, 

( ख ) प्रल्पकालिक सूचना पर समुद्र में जाने के लिए उसे सभी प्रकार 
से अपने जलयान तैयार रखने चाहिए और यदि यह उसके लिए सम्भव न 
हो तो उसे इस तथ्य की संसूचना उप संरक्षक को तुरन्त वेनी चाहिए, 

( ग ) खतरे का संकेत फहराए जाने पर, उसे अपने जलयान की सुरमा 
के लिए सभी उपाय करने चाहिए क्योंकि पत्तन प्राधिकारियों द्वारा और 
मनुदेश नही दिए जा सकेंगे । 

95. पत्तन में पहुंचने वाले सभी जलयान, अपने विश्रामकाल भोर 
पत्तन से रवाना होते समय भारतीय पत्तन स्वास्थ्य नियम 1955 के 
उपबन्धों का अनुपालन करेगे । 

[ फा० सं० पी जी एल -12/ 74] 
वीरेन्द्र राज मेहता, निदेशक 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


New Delhi , the 27th May , 1976 


G .S . R . 873 , — The following draft of the Port of New 
Mangalore Rules 1976 which the Central Government pro 
poses to make in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 
1908 ) is hereby published , as required by sub - section ( 2 ) of 
tho said section for the information of all persons likely to 
be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of sixty days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the said period will be taken into consideration by 
the Central Government . 


___ _ 90. किसी भी पत्तन पर किसी सम्पत्ति का नाश या नुकसान :- - 
ऐसा व्यक्ति जो पत्तन जलमरणी या प्रवेश पर या पतन के भीतर किसी 
लंगर की मूरिग , रज्जू-अजीर, जीवन-बीया, रक्षा लाईन , जीवन-रक्षा 
उपकरण या किसी बोया या बोया रज्ज या केबल को काटता है, विमपित 
करता है या नुकसान पहुंचाना है, ऐसी शास्ति पर प्रनिकूल प्रभाव 
जाले मिना जिसके लिए वह किसी अन्य विधि के अधीन दायी हो , 
नुकसान , मरम्मत और वसूली की रफम संवत करने के लिए दायी होगा । 

91. अधिकारियों को माधा मावि पहुंचाया जाना :----कोई भी म्यक्ति 
। पसम के किसी कर्मचारी को , अपने कुल्यों का पालन करने में नही 
सताएगा, उस पर प्रहार नहीं करेगा, प्रतिरोध नहीं करेगा, रुकावट नहीं 
डालेगा, बाधा नहीं डालेगा , अड़चन नही डालेगा या विन नहीं डालेगा या 
सताने , प्रहार करने , प्रतिरोध करने , रुकावट डालने , बाधा पहुंचाने या 
अड़चन डालने या विघ्न डालने के लिए प्रागे नहीं पाएगा या प्रयास 
नहीं करेगा, या उसके विधिपूर्ण मावेशों की अवज्ञा नहीं करेगा , या गाली 
गलोच या संतापकारी भाषा का प्रयोग नहीं करेगा या किन्ही अन्य व्यक्तियों 
को इन बातों में से किमी को करने के लिए सहायता नहीं वेगा या नही 
उकसाएगा । 


DRAFT RULES 
PORT OF NEW MANGALORE RULES 


Chapter 1 

Preliminary 
1 . Short title and application - - ( 1 ) These rules may be 
called the Port of New Mangalore Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall , unless otherwise provided in these rules , 
be applicable only within the local limits of the Port of 
New Mangalore. 

2. Definitions — In these rules, unless the context otherwise 
requires 
( a ) “ Act ", means the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 

1908) ; 


( b ) " Conservator " mcans the Conservator of the Port 

appointed by the Central Government under the 
Act ; 


92. फीसों या उपदान का दिया जाना : - -पत्तन के किसी अधिकारी 
या सेवक को जिसे अनुशासनिक कार्रवाई के कष्ट के कारण , ऐसी किसी 
फीस, उपदान या परितोषिक लेने से निषित किया गया है, कोई फीस , 
उपदान या पारितोषिक नहीं दिया जाएगा । 

93 संकेत : - - संकेतों के अन्तर्राष्ट्रीय कोड का प्रयोग करके जल 
यानों द्वारा मभी प्रावश्यक संकेत दिए जाएंगे और मस्तूल-शीर्ष संकेत केन्द्र 
पर फहराए हुए जवाबी ध्वम सारा उन्हें अभिस्वीकृति दी जाएगी । 

( 2) केन्द्र मांगने के लिए दिन के समय ध्वज अंड और रात्रि के 
ममय छोटे - छोटे अन्तरालों पर जैड का प्रदीपन करके पत्तन सकेन केना 
को मार्स और सेमाकोर कोडों द्वारा संमूचना दी जा सकेगी । 

94. खराब मौसम के लिए इन्तजाम :- - प्रतिकूल या खराब मौसम के 
मालू रहने के दौरान पत्तन में प्रत्येक जलयान के मास्टर से निम्नलिखित 
निर्देशों का पालन करने की अपेक्षा की जाएगी , अर्थात : - -- 


( c ) dangerous goods" means goods as defined in tho 

Indian Merchant Shipping (Carriage of Dangerous 
Goods ) Rules, 19543 


( d ) " dangerous petroleum " means petroleum having its 

flash point below 24 . 4 degreoos centigrade : 


( e ) " Deputy Conservator " means the head of the Port s 

Marine Department and includes tho harbour master 
or any pilot duly authorised to assist by the head 
of the Marine Department in this behalt : 
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(f ) " fuel oll" means petroleum oil having a flush point 

of not less than 65.6 degrees centigrade and ordi 
narily used as fuel in engines and furnaces; 


( g ) 


" Owner " , in relation to goods , includes any con 
signor, consignee , shipper or agent for the sale , 
custody, loading or unloading of such goods; and in 
relation to any vessel making use of the port, in 
cludes any part-owner , charterer , consignee , or 
mortgagee in possession thereof ; 


ing troops , passenger Vosscls and any other class of Vessels 
which the Conservator may from time to time declare in 
this behalf shall be eligible for a degree of priority in berth 
ing. 

6 . Refusal to allot A berth .- - If the Traffic Manager con 
siders that there is good and suficient reason for not ad 
mitting a vessel into the port , he may refer the matter to 
the Conservator and pending the decision of the Conservator, 
he may refuse to allot a berth . 


( h ) " petroleum " means any liquid hydro -carbon or mix 

ture of hydro -carbon and any inflammable mixture 
(Liquid , viscous or solid ) containing any liquid 
hydro - carbon , but does not include any oil ordi 
narily used for lubricating purpose and having a 
flash point at or above 93 . 3 degrees centigrade; 


7. Master to he in command of vessels. - ( 1 ) A vessel shall 
not be permitted to enter or leave he port or be moved from 
onc berth to another in the port unless the master is on 
board . 


Under exceptional circumstances , quch as death or a serious 
illness of the master , special arrangements may be inade in 
consultation with the Conservator. 


(i ) " Port" means the Port of New Mangalore ; 


(1) " Port authorities " means the Chief Engincer and Ad 

ministrator , of the Port appointed by the Central 
Government and includes any other officer of the 
Port acting under the authority of the Chief En 
gincer and Administrator , of the Port ; 


8 . Orders etc , of the Conservator to be carried out,-- Masters 
and owner of vessels shall obey all directions of the Con 
servator in relation to the rotation and manner of approach 
ing the port entrance and of coming into or going out of 
port . 


( k ) " Tanker" is a cargo ship constructed or adapted 

for the carriage in bulk of liquid cargocs of an 
inflammable naturc . 


9 . Entering or leaving Port. - All Aca - going vessels on 
entering or leaving the port between sun -rise and sun -set shall 
fly their national flag , and when entering thd port, each vessel 
shall hoist her signal letters . 


(1 ) " Traffice Manager " means the officer for the time 

being incharge of traffic operations in the Port and 
includes the Deputy and Assistant Traffic Managers 
and any other officer acting under the nuthority of 
the Traffice Manager . 


10 . Piloting of vcasels. Subject to the provisions of the 
Act, and the conditions given below , pilotage is compulsory 
for all vessels except for those which are specifically exemp 
ted in writing by the Conservator or some other officer 
specially empowered by him in this behalf : 


Chapter II 


Admission of Vessels into Port 


( a ) The pilot shall board incoming ships and disembark 

from outgoing ships within one nautical mile set 
ward of the fairway buoy located at Latitude 12° 
55 06 . 2 N and Longitude 74° 16 17 .6 " E und 
shall assist in piloting vessels to und from their 
assigned berths and in berthing or unberthing such 
vessels . 


3. INTIMATION OF A VESSEL S EXPECTED ARRIVAL 


( 1 ) ( a ) When a vessel is expected to arrive, hor agents 
shall at least fortycight hours before the expected time of 
arrival, send a notice to the Traffic Manager with a copy to 
the Deputy Conservator in the form prescribed by the De 
puty Conservator. 


( b ) The master shall supply the pilot with all the in 

formation with regard to quarantino , dangerous 
goods on board , ship s draft and matters relating to 
to the ship s behaviour and shall on completion of 
pilotage and berthing or unberthing , complete and 
sign the certificates on specified forms presented 
by the pilot. 


( b ) Any special requirements regarding particular berths 

heavy lift cranes and other things shall be indi 
cated in such notice . 


( c ) 


Detailed particulars of cargo to be landed at the 
Port, with items of special cargo and heavy lifts 
shown separately with their stowage and distribu 
tion of cargo batchwise shall either be attached to 
the vessel s arrival notice or be sent at least 24 hours 
before the arrival of the vessel. This cargo advice 
should be in triplicate . 


( c ) In the event of an out- going vessel carrying a pilot 

out-side the limits specified in clalise ( n ) for un 
avoidable reasons, the master shall be bound to 
leave the pilot at the next nearest port and shall be 
liable to pay ull expenses incurred on this account. 


( 2 ) The agents of expected vessels shall in their own 
interest contact the Traffic Manager in time and appriąc 
him with all the information regarding the nature , quantity , 
and the stowage of cargo they intend working and also auch 
information regarding thc veseel as will be necessary for 
berthing her at a suitable berth . 


( d , The master of a vessel shall in accordance with the 

provisions of the Act, display such signals as are 
required by the pilot to be used or as may be 

directed by the pilot. 
( e ) ( i) Every vessel entering or leaving the port shall 

be provided with an efficient pilot ladder in com 
pliance with the Indian Merchant Shipping (Pilot 
Ladder ) Rules , 1953 , 


4 . Allotment of beith . — ( 1 ) A vessel shall have no claim 
to a berth in the port until one has been specially allotted 
by the Traffic Manager and intimation given of such allot 
ment by the Conservator . 


(ii ) If a pilot considers the rope ladder or manropes 
provided by a vessel to be unsafe , he may refuse 
to board or leave her, as the case may be until zu 
strong and efficient ladder and stout man -ropes 
are provided as required . 


( f ) Vessels shall not anchor castward of the outer 

channel fairway buoy or in any other prohibited 
anchorage , nor shall a mastor attempt to enter the 
channel to pick up a pilot , 


( 2 ) Allotment of any berth in the port shall only be con 
sidered as provisional until a vessel is actually ready to enter 
the port and here suitability for and the right to such borth 
is established to the satisfaction of the Traffic Manager . 

$ . Priority for certain vessels.--- Thc allotment of berths shall 
be witbin the discretion of the Traf * Manager and subject 

exigencies , the vessel first sightco and identifled by the 
gnal station shall be given priority : 


( g ) ( i) If any accident happens to a vessel while a 

pilot is on board and if the master of a vessel has 
any complaint to make regarding the handling of 
the vessel under the command of the pilot, or the 
advice given to him by the pilot on duty , he shall 


Provided that Government vessels embarking or disembark 
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rcrort about the accident at once to ſhe Deputy Con 
servator who shall immediately hold a clepartmental 
enquiry , 


berths as may be assigned to them by the Traffic Manager 
of the Conservator and shall change their berths or move 
when required by either of the said officers. 


(ii) If the accident occurs while the vessel is leaving 

the port the master shall send in full report direct 
to the Deputy Conservator from his next port of 
call. 


(iii) Such report shall be accompanied by a signed state 

ment of any witness to the incident in question . 


( 2 ) No vessel shall cast off a warp that has been made 
fast to her to assist the vessel moving, without being required 
to do so by the pilot or the Harbour Master in charge of the 
vessel moving. 

18 . CLOSING OF HATCHWAYS WHEN NOT WORK 
ING . - Vessels when not working carbo shall have all hatch 
ways closed or well pro ccted . 

19 . MOORING UNMOORING AND MOVING VESSELS 
IN PORT UNDER ORDERS OF THE DEPUTY CONSER 
VATOR . - ( 1 ) Masters of owners of vessels shall obey the 
directions of, and shall offer no obstruction to , the Deputy 
Conservator, in regard to the mooring , ummooring or mooring 
of any vessel in the port. 


(h ) A vessel may leave the port without having on 

board a pilot under stress of weather after oh 
taining an authority to do so from the Conservator 
and after intimating the port Signal Station of 
her intention to do so . 


11. USE OF PORT TUGS. It shall be incumbent upon 
tho master of a vessel to avail of the services of the Post 
tugs , while navigating within the port limits . 


( 2 ) A vessel shall not be required to be moved from her 
berth without the previous orders in writing of the Doputy 
Conservator . 


12 . TAKING PHOTOGRAPHS etc .. - No person shall, 
oxcept under thc authority of a written permit granted by 
the Traffic Manager : 


(a ) have or carry with him a camera for taking photo 

graphs or any material for making a sketch , plan , 

model or other devices ; 
(b ) take any photographs or make any sketch, plan or 

model of any movable or imovable object or build 

ing or installation within any Port limits, 
(c ) any other area declared as such by the Conservator 

from time to time. 


( 3 ) In case it become necessary , the Deputy Conservator 
shall take slich action as may be necessary to enforce his 
orders and any expenses incurred in taking such action shall, 
without pre -judice to any penalty to which the master of 
ownor in default may be liable , be payable by such master 
or owner . 

(4 ) Master of vessels shall ascertain from the Deputy 
Conservator the maximum drafts to which their vessels may 
load . 


13 . SUPPLY OF WIRES , HAWSERS , ETC . — Vessels 
entering the port shall have in readiness for supply such steel 
wire ropes and other hawsers may be required to facilitate 
berthing alongside. 


20 . MOORING IMPROPERLY . — Masters or owners of 
vessels in the port shall not permit the ropes or hawacrs of 
their vessels to be made fast to any place or places in the 
port other than the bollards, mooring posts or other appli 
ances specially provided for the purposc . 

21. VESSELS TO BE IN CHARGE OF COMPETENT 
PERSONS. When a vessel remains in the port, the master or 
any other responsible officer and sufficient number of crew 
shall always be on board . 


14. VESSEL S CREW AND APPLIANCES TO BE IN 
READINEAS. ( 1) Masters or owners of vessels shall em 
ploy sufficient number of crew , and keep in readiness such 
appliancss on board as may be necessary for working their 
vessels in and out of the port channel and in the port. 


( 2 ) In default or whenever necessary , the Conservator 
shall employ such number of personnel, and make available 
such appliances as he may consider necessary at the expense 
of the master or the owner . 


22 . WATCHMAN TO BE KEPT ON DECK . A vessel in 
the port shall maintain a Quarter Master or a Watchman 
always on duty on the deck , who shall be in charge of the 
vessel s shore gangway and attend to the mooring ropes and 
linç of thc vessel, and shall also be responsible for their 
adjustment and in casc of default , the master or the owner 
of the vessel shall be laible for any damage as a result of 
such default. 


15 . OTHER PRECAUTIONS. — ( a ) Vessels when entering , 
leaving or when moved in the port or in the event of 
parting their moorings when secured to a jetty , quay or 
buoys shall have both anchors ready for letting of at any 
time. 


23 . VESSEL PROPELLER NOT TO BE WORKED , 
( 1 ) While a vessel is berther or noored in the port , any pro 
peller shall not be moved by power without the previous 
written permission of the Deputy Conservator and subject 
to such conditions as he may direct . 


(b ) Vessels when entering , leaving, being moved , or lying 
in the port alongside quays or jetties shall have their sides 
free of all projections , and their boats , davits and derricks 
shall be swung in board and gangway laders shall be stored 
in board . 


(c ) Masters and owners of vessels shall be responsible for 
all accidents which may result from failure to adopt any of 
the precautions specified in clauscs ( a ) and ( b ) . 

16 . VESSELS LYING OUTSIDE THE PORT ENTER 
ANCE CHANNEL TO BE MOVED . - ( 1) A vessel lying in 
the harbour near the entrance to the port or in the fairway of 
the channel, or near the entranco channel in the pilotage 
futers of the harbour shall be removed by the master or 
owner if and when required by the Conservator. 


( 2 ) Notwithstanding such permission masters and owners 
shall be responsible for any damage that may result from 
the moving of any propeller by power or hund. 

24 . ANCHOR OR OTHER GEAR DROPPED IN PORT, 
ETC . TO BE RECOVERED . - Manters shall be responsible for 
the immediate buoying of any anchor or other gear they may 
be dropped over -board from their vessels in the port and 
shall take all steps necessary forthe removal from the water 
of any such anchor or gear. 

25 . VESSELS TO BE PROPERLY BALLASTED .--- Vessely 
in the port shall he kept so loaded or ballasted that in the 
cvent of fire or other emergency , they may be removed from 
their berths without danger , 


į ( 2 ) If such removal is not cffected promptly , it shall bo 
darried out under the orders and directions of the Conservator 
at the risk and expense of the master or owner of such vessel. 


26 . REPAIRS TO VESSELS. - Master intending to carry 
out repairs to vessels may do so only subject to the following 
conditions , namely :- - 


(i) vessels shall not be immobilised without first obtaining 

permission from the Deputy Conservator, 


III . Regulations for vessels in the Port 


17 . MASTER ETC , TO PLACE HIS VESSELS IN HER 
BERTH . M ( 1 ) All vessels within the port shall take up such 


(ii) vessels are likely to be moved from the berths when 

thc berths are required for working cargo by other 
vessels . 
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( ili) the Deputy Conservator may if considered desirable , 

prohibit chipping or repairs causing excessive noise 
between 10 .00 and 17 .00 hourg. 


(iv ) repairs involving the use of naked lights, gas cutting 

and welding apparatug to , or in the vicinity of fuel 
oil storage tank or the fuel system , or involving the 
entry of a person into any fuel storage tank or yuch 
vessel wherein petroleum may have been stored , 
may not be commenced unlets a gas freo certificate 
from the appropriate authority has been obtained . 


36 . SOUND SIGNALS . The use of sound signals for 
attracting attention is prohibited on board the vessels whilo 
within the limits of the Port , except for the purposes specifi 
ed in regulations 15 , 28 and 31 of tho International Re 
gulations for Preventing Collisions at Sea , 1960 , and in case of 
cmergency when assistance from the shore is urgently re 
quired in the interests of the sufoty of the vessel or when 
the pilot in charge thinks fit to do so . 

37 . SINKING OF BOATS ETC . The master or owner of 
cargo vessel in the harbour, alongside of which any cargo , 
magula or other boat is sunk whilst taking in cargo or pag 
senger or discharging cargo or passenger , shall forthwith ro 
port the fact of such sinking and tho place where it occurred 
to the Conservator. 

38 . DANGEROUS ANIMALS AND FIRE - ARMS. 
Dangerous animals and loaded guns or fire - arms shall not be 
kept or allowed on board any vessel in the Port. 


27. GOODS ETC . NOT TO BE ALLOWED TO FALL 
INTO PORT. - No Cargo , goods or any other substance shall 
be allowed to fall from any vessel, quay or pier into the 
port channel or in the port . 

28 . NOTICE TO BE GIVEN OF CARGO , GOODS ETC . 
FALLING INTO WATER . – Any person or the master or 
owner of any vessel or the stevedore engaged in loading or 
unloading any vessel who allows any cargo , goods or sub 
stance to fall from any vessel, pier, or quay into the water 
shall forthwith give notice of the concurrence and furnish 
all particlulars connected therewith to the Trallic Manager 
and the Deputy Conservator and shall take immediato steps 
to remove the sald cargo , goods or substance from the water 
at thcir cost . 

29. RECOVERY OF GOODS , RUBBISH ETC . FALLING 
INTO WATER . If any person , master, or owner of a vessel 
or stevedore required under rule 28 to remove any cargo , 
goods or other substance from the water , fails to remove 
within such time as has been specified in a notice from the 
Doputy Conservator calling upon him to do so , the Deputy 
Conservator may remove such cargo , goods or substance and 
any expenses incuired in such removal shall be recovered from 
the person , master owner or stovedore, without prejudice to 
any other penalty to which the person , owner or stevedore 
may be Hablo . 

30 . ASHES , RUBBISH , ETC . NOT TO BE DEPOSITED 
ON QUAYS ETC . WITHOUT PERMISSION . - No person 
shall, without authority from the Traffic Manager, deposit , 
upon any quay os pier , in the shed or any part of the port, 
any ashes , ballast, baskets , bottles, cinders , dirt, dung , refuse, 
rubbigh , shavings, stores or other similar loose materials or 
substances . 


39 . VESSELS WITH DANGEROUS ETC . The Conser 
vator may order immediate removal from the port of all 
vessels having on board animals manures or other offensive or 
dangerous cargoes or persons suffering from infectious dis 
cases . 

40 . MASTERS ETC . OF VESSELS RESPONSIBLE FOR 
DAMAGES - Masters and owners of vessels shall be res 
ponsible for any loss or damage caused to any of installations 
or property of the port due to the negligence of their servants 
and the Conservator shall have the right to detain their 
vessels until the value of the loss or damago is paid or socu 
rity for such payment is given . 

41, VESSELS ETC . IN PORT IN THE RISKS OF MAS 
TER ETC .- All vessels in the port lie at the risk of their 
Masters or owners who shall be held responsible for any loss 
or damage that may arise in consequence of their faulty 
navigation or by reason of their breaking adrift from their 
anchors or moorings . 

42 . MASTERS ETC . RESPONSIBILITY FOR ACTS OF 
CREW ETC . - Masters and owners of vessels shall bc held 
liable and responsible for the acts of the crew and any person 
cmployed by them cither outside , or on board , their vessels. 


43. PORT AUTHORITIES ACCEPT NO LIABILITY FOR 
DELAY ETC . - The port authorities shall not be liable for 
any delay in respect of vessel entering, remaining in , or going 
out of the port or for delay in the louding or unloading of 
goods owing to circumstances beyond their control. 


31. PREVENTION OF MATERIALS FALLING INTO 
PORT, DISPOSAL OF ASHES ETC . - ( 1 ) Magter or owners 
of vessels or stevedores loading or unloading, ashes , ballast, 
bricks, cindere , coal, dustlime, rubbish , singles, stones, tiles 
or any other loose matter shall use for such loading or un 
loading, a canvass cloth or wooden chute , to the siltisfaction 
of the Conservator . 


44 . NOTICE REGARDING OUTBREAK OF FIRE ON 
VESSELS TO DE GIVEN BY MASTERS ETC . ( 1) Any 
person noticing a fire in a ship shall immediately - - 


( 2 ) Ashes, cinders, dust and rubbish shall be landed on the 
quay in such places as may be directed by the Traffic Manager 
and the Master , owner or the stevedores , as the case may be , 
may remove them from such place. 


( a ) inform an officer of the ship who shall be responsible 

for raising the Alasm in accodrance with the provi 
sions of sub - rule ( 2 ). 


32. OILY BILGE WATER ETC . NOT TO BE PUMPED 
INTO PORT - ( 1) No ballast water containing oil liable to 
foul or capable of fouling the water shall be discharged from 
any vc98cl into the Port. 


( a ) if the ship is alongsido a quay , treat the fire as on 

shore and raise the alarm in accordance with the 
provisions of sub rule (2 ) and also inform an officer 
of the ship who shall also raise tho alarm in ac 
cordance with the provisions of sub -rule (2 ). 


(2 ) The following methods shall be used for raising an 
alarm , namely — 


( 2 ) If any oil is found floating around the ship , it shall 
be the responsibility of the master to prove that it is not 
from his ship . 


33 . CLEANING OF VESSELS. — No person shall be em 
ployed in cleaning or painting a vessel or in working in the 
bilges, bojlers or double bottom of a vessel in the Port ox 
cept during such time as may be fixed by the Conservator in 
this behalf. 


34 . PROJECTIONS FROM DECK OF A VESSEL . 
Projections from the deck of any vessel which interfere 
with the loading or unloading of any other vessel in the Port 
shall forthwith be removed on a requisition by the Traffic 
Manager. 


1. Afloat by day. - Hoist International Flag DO sound 
continuous blasts on ship s whistle or siren until the arrival 
of the Fire float. 

2 . Afloat by night, -- Sound whistle or siren as above 
HOIST TWO RED LIGHTS above the other 6 (six ) feet 
apart , when ships are alongside the alarm is to be raised 
by telephone in addition to the above procedure . 

3 . Ashore by day or nigbt. Run to the nearest Telephone 
and ring up Port Exchange and on being connected state 
clearly : 

FIRE IN SHIP AT 

FIRE ASHORE AT — 
NOTE — The Port PBX Operator should take care that the 

connection to Port Fire Office is given WITHOUT 
ANY DELAY WHATSOEVER . 


35. FENDERS . - Fenders provided by the Port at the 
quay , jetty berths shall not be lifted or removed by the mas 
ters or their stevedores . 
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the gross weight of each consignment in metric system , in 
cluding literate in the case of liquids in bulk . 


4 $ . Prohibition of underwater salyaging of repairs. — No 
person shall salvage any anchors, cables, stores , or for cargoes 
lost or supposed to be lost therein or undertaken under water 
repairs to Vessels without the prior permission of the Con 
servator or an officer authorised by him in that behalf . 


CHAPTER IV 


RULE IN RESPECT OF WHARVES AND SHEDS FOR 
THE LOADING AND UNLOADING OF VESSELS : AND 

FOR THE DELIVERY AND SHIPMENT OF GOODS 


46 . Work in port under the Trafic Manager. - - ( 1) The 
loading and unloading of vessels in the port shall be subject 
to the control of the Trafic Manager who may at his dis 
cretion , prohibit the discharge of such goods in the port 
which in his opinion are likely to obstruct traffic or cause 
congestion or hinder the convenient use of the port. 


( b ) Where the consignment consists of packages of different 
weights, the gross weight in the metric system of each package 
shall bo furnished in addition , 

(iv ) The agents of a merchunt vessel departing from the 
Port, whọther loaded or in ballast shall before three days 
of her departure , furnish the Traffic Manager with a copy 
of her Export Manifest. 

52 . Opening of packages .- - No package shall be opened 
inside tho harbour by the importer , cxporter or owner , for 
appraisment, examination or survey, without the permission 
of the Traffic Manager . 

53 . Removal of iron , stcol, machinery packages, long and 
unwioldy heavy lifts from the port. - Consignments or iron , 
steel, machinery packages, long and unwieldy heavy lifts 
landed in the port may be removed by the Traffic Manager 
at his discretion to any other place at the cost of the consig 
nees, owners or importers and without any provious notice 
to them if he considers it necessary to do for the safe 
and convenient working of the Port . 


( 2 ) The Traffic Manager may also , at his discretion , and 
at the cost of the owner remove to any other place, goods, 
the storage of which on the port premises which on the 
port premises either upon their landing in the port or there 
after, is likely to obstruct traffic or cause congestion , 


( 3 ) The appointment of quay space to be occupied by each 
Vessel shall similarly be determined by the Traffic Manager . 


54 . Timber discharging. — Timber shall not be discharged 
from a vessel overside into the wator without the approval 
of the Traffic Manager and if so discharged , shall be removed 
out of the port on the next high tide after such discharge. 


47. Use of cranes .- - The allotment of quay crancs for 
discharging import cargo or for loading export cargo shall 
be at the discretion of the Traffic Manager . 


48. Vessels lying idle . - Thc Traffic Manager may , at his 
discretion , move from her berth , or order out of the port, 
any vessel which in his opinion has remained idle in the 


55. Discharge and shipment of coal or any other dirty 
cargo . (i) The discharge and shipment of coal or other dirty 
curgo in bulk or otherwise from and into shins in the port, 
may be effected only with the written permission of the Traffic 
Manager who may refuse guch permission in cases where he 
considers any loss or damage to property is likely to arise 
from coal or similar dust, caused by such discharge or 
shipment, 


Port. 


49 . Vessels working slowly .- - A vessel discharging import 
cargo or loading export cargo in the port may be required to 
give up her berth in the rate of discharge or loading is 
below the average for similar vessels and for similar cargoes. 


( 2 ) Permission accorded to discharge or to ship coal or 
other dirty cargo , in bulk or otherwise , on and from shore , 
shall be subject to the importer or shipper or their accredited 
agents agrceing to reimburse the entire cost of clearing the 
wharf of the residuc . 


50 . Vessels to be moored before working cargo ,-- Goods 
shall not be loaded into or unloaded from a vessel in the 
port until the vessel has been moored at her allotted berth , 


51 . Production of manifest before breaking bulk or beforo 
commencement of loading . - ( 1) (a ) The master , owner or 
agent of a vessel carrying cargo for discharge at the port 
shall furnish the Traffic Manager , with a true copy of the 
coniolcte Import General Manifest not less than six clear 
working days before being permitted to break bulk , 

( b ) Tho manifest shall show full details of each consign 
ment manifested including literage in the case of liquids in 
bull and gross weight in kilos in other cases. 


56. Works of art bullion etc . - ( 1) Tho port shall not accept 
any responsibility in respect of any package containing & 
work of art or an article of virtue of which the value in 
cluding that of the package exceeds Rs. 50 or containing specie , 
bullion , gold or silver articles , jewellery, precious stones or 
coral unless written notice is given to the Traffic Manager 
by the owner or consignec and the package is specially deli 
vered to the Traffic Manager and a receipt thercof obtained 
atleast six hours before the package is landed or brought 
into harbour for shipment. 

(2 ) If any package containing any of the articles referred 
to in sub - rule (i) is brought to any wharf or pier without tho 
said written notice being given to the Traffic Manager , the 
package , if for export , shall be shipped , or if imported , shall 
be removed to the Customs House or to the port sheds at the 
sole risk of the owner and shall remain at his risk until 
clearcd . 


( ) Non - submission of such manifests within the stipulated 
time may result in the vessel concerned not being permitted 
to break bulk 


( 1 ) Where the consignment consists of packages of different 
weights , the gross woight in the metric system of each package 
shall be furnished in addition . 


( ) In the case of iron and steel consignments hatch lists 
indicating (a ) description , (b ) quantity and (c ) weight in metric 
system in each hatch , shall also be submitted before permitted 
to break hulk . 


57 . Loading and unlouding of cargoes likely to foul port 
wharves. - ( 1) Molasses and other goods of a nature likely 
to foul the port wharves or transit sheds or to cause damage 
to other goods may be discharged from a vessel in the port 
only with the permission of the Traffic Manager and subject 
to the owner or consignee of the goods undertaking to pay 
to the port authorities the expenses if any , incurred by them 
for clearing the wharf or transit shed 


( i ) ( a ) If cargo meant for any other port or meant for 
transhipment is allowed to be discharged, i suplementary 
manifest giving full details of gross weights , in metric system 
shall be filed before heing permitted to discharge such cargo . 


(2 ) (a) The decanting on the port wharves from drums or 
other receptacles, of vegetable , fish or other oils preparatory 
to their shipments in bulk shall not be permitted. 


(h ) If details of such consignments are not already included 
in the original Import General Manifest Alled for the vessel. 


( b ) Where shipment in bulk of oils , are to be effected 
the oils shall be transported to the port in tank wagons, 
or tank lorries and pumped directly therefrom into the 
vessel s tanks , or where the oll has been transported in tank 
harges , directly from barges into the vessel s tanks. 


( iii) ( a ) Every export application submitted for shipment 
of goods and cvery customs export shipping bill presented at 
the office of the Traffic Manager for assessment of dues shall 
show full details of the consignments covered by documents 
including the description of the cargo , quantity of cargo and 


58 . Handling of cargoes to contaminate food stuffs . -- - ( 1 ) 
Items of cargo, such as chemical manures, insecticides, 


1650 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / IYAISTHA 29 , 1898 

[PART IJ 

- - - - 
poisonous substances which are likely to contaminate food (b ) The tindal shall supervise the slinging or unslinging 
stuffs , shall not be discharged at any berth for storage , pend of goods in the hold and wherever a vessel is loading cargo 
ing delivery , unless the discharge of such cargo has been in between decks Along, he shall see that the between deck 
specifically permitted in writing by the Traffic Manager . 

hatches that are provided with cross beams and fore and att 

beams have all such beams fixed in their proper places , and 
( 2 ) In ull cases, where such permission has not been given , that the hatch covers are porperly put on and effectively 
the vessel shall either discharge şuich cargo direct on to the secured to prevent their displacement before commencing 
quay provided adequate arrangments have been mode by the work ; the foreman shall remain on dock and see that tho 
steamer agents with the consignces to the satisfaction of the crane chain is not taken out of the square of the hatchway , 
Traffic Manager for the clçarance of such cargo direct from and that the hook does not catch coaminge or foul any of 
the landing point, jail or road transport, or land such cargo the ships gear or damage any structure or crction Ashore . 
overside into barges hired by the steamer agents, to be taken 
up to the points fixed by the Traffic Manager for storage . 

(c ) The foreman shall give correct signals to the crane 

driver and shall Superintend the taking off and putting on 
59 . Transfer of vessels from their berths. — 1) The Traffic the beams and hatch covers and shall see that persons keep 
Manager may either himself , or through the Conservator, out of danger on deck and do not stand under any holst. 
direct any vessel, to move from one berth in the port to any 
other berth , provided that such other berth is vacant. 

( d ) The foreman shall , where work is stopped for the day 

or night, search and satisfy himself that no one is remaining 
( 2 ) A notice of 12 hours shall be given before a vessel is in the hold . 
required to be shifted under this rulo . 

( c ) The stevedore shall be solely responsible to the owners 
( 3 ) The port shall not be responsible for any delay which of the ship and to the port authorities in the event of any 
may be caused to a vessel in effecting a transfer under this injury or damage being caused to any person or property 
rule . 

in the course of the loading, unloading, or bunkering 

operations . 
60 . Issue of licences to stevedores - ( 1 ) The Conscrvator 
shall, from year to year , jasue licences to certain approved 62. Registration of steamer agents . - - ( 1 ) No steamer agent 
firms and individuals granting them permission to perform shall work in the Port unless he is in possession of a 
the work of stevedoring vessels in the port and no stevedore registration certificate issued by the Conservator . 
shall be allowed to work on board any vessel in the Port 
unless he is in possession of such licenco , 

( 2) The registration is subject to renewal every year de 

pending on the performance of the agents. 
(2 ) The Conservator may at any time cancel any licence 
issued under this rule or may suspend the same for such 

(3 ) The Conservator , may at any time, cancel any regis 
period as may be specified for breach of any of the terms 

tration certificate issued under this rule or may suspend the 
of the licence or for breach of any of the provisions of this same for such period as may be specified for breach of any 
rule . 

of the terms or conditions under which such registration is 

permitted . 
( 3 ) The licence may likewise be cancelled or suspended if, 
after the grant thercof, it is discovered that the application for 

( 4 ) The registered steamer agents shall be required to open 
the licence contained any misrepresentations or misstatements a deposit account for such amount as may be fixed by the 
of material facts of it the licence has been adjudged insolvent Conservator of the Port 50 as to meet their obligation for 
or has gone into liquidation , as the case may be, or if the prompt payment of Port charges for the serviccA rendered 
licensee or his workmen cause any damage to port property to them by the Port. 
or to any vessel or equipment thereof or if the licensee or his 

63. Registration of clearing and forwarding agents . ( 1 ) No 
workmen cause any obstruction to any work in the port : 

Clearing and Forwarding Agent shall be permitted to work 
Provided that no such licence shall be cancelled or sus in the Port of New Mangalore and transact shipping business 
pended until the holder of the licence has been given a unless he is in possession of a registration certificate issued 
reasonable opportunity for showing cause why his licence by the Conservator , 
should no be cancelled or suspended as the cusc moy be. 

( 2 ) The registration is subject to renewal every year de 
Provided further that no such opportunity for showing pending on the performance of the Clearing and Forwarding 
cause shall be necessary when the licence is suspended pend Agents . 
ing an inquiry against the holder of the licence for contra 

(3 ) The Conservator, may at any time, cancel any re 
vention of any of the terms thereof or for contravention of 
any of these rules or for doing anything for which the Licence 

gistraion certificate issued under this rule or may suspend 

the same for such period as may be specified for breach of 
is liable under this rule to be cancelled or suspended . 

any of the terms or conditions under which such registration 
(4 ) The Stevedoring Licence issued to a firm or individual is permitted . 
is not transferable . 

(4 ) The registered Clearing and Forwarding agents shall 
( 5) The Stevodoring Licence issued to a frm or individual also he required to open A deposit account with the Port for 
Is liable for immediate cancellation , if it is discovered by the such amount as may be fixed by the Conservator to mect 
Conservator that the said Licencec has sublet the Licence their obligation for the prompt payment of Port charges 
to any other firm or person without the written approval for the services rendered to them by the Port. 
of the Conservator who is to issue such licence . 

64. Cancellation or suspension of registration of steamer 
61. Conditions for issue of licence to stevedores . - ( 1) Every agents or clearing or forwarding agents . — The Registration 
stevedore shall be responsible for the duc observance and 

of a Steamer Agents or Clearing And Forwarding Agent may 
performance by all staff and labour employed by him , during be cancelled or suspended if, after the grant thercof, it is 
the loading or unloading of a vessel or work incidental discovered that the application for the Registration contained 
thereto , of all the relevant laws, rules and regulations for the any misrepresentations or mis - statements of material facts 
time being in force . 

or if the holder of the Registration has been adjudged in 

solvent or has gone into liquidation , as the case may be, 
( 2 ) Every stevedore shall ensure that all loading and un . or if he or his workmen cause any damage to port property 
loading operations shall conform in all respects to the re or to any vessel or equipment thercof, or cause any obstruc 
quirements prescribed by or under the Indian Dock Labour tion to any work in the port : 
Act, 1934 ( 19 of 1934 ) and are carried out with his own 
gear and he shall be solely responsible for any accident or 

Provided that no such registration shall be cancelled or 
damage resulting from the use of any defective gear . 

suspended until the holder of such registration has 

been given a reasonable opportunity for showing 
(3 ) (a ) Every stevedorc shall employ at least one experienc 

cause why his registration should not be cancelled 
ed foreman and a tindal to Superintend the loading or un 

or suspended , as the case may be : 
londing of cargo or bunkering of coal, of fuel at each 
hatchway at which loading, unloading or bunkering is being 

Provided further that no such opportunity for showing 
çarried on . 

cause shall be necessary when the registration is 
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suspended pending an inquiry against the holder of (nl) Where a hevy pachage is of a light colour, black 
the registration for contravention of any of the plint, wild where the package is of a dark colour , white or 
ternis , thereof or for contravention of any of these juilou punt shall be used for such markingu 
rules or for doing anything for which the legislila 
tion is liable under this rule to be cancelled or 

(b ) Gross Weight to be marked in metric tons or lilo 
suspended . 

giams Subject to the provisions of clausc (f ) the gross 

weight of a heavy puchage shall be marked thereon in 
65. Discharge of vessels curgo to be under the superinten metic tons of Kilograms. 
dence of master , owner, or stevedore .-- - The liabilities Cargo 
shall not be discharged from any vessel in the port except 

( c ) Place of majking --- The gross weight shall be marked 
under the directions and superintendence on board such on two sides of the heavy package so that in whatever pos 
vessel of the master or owner of the vessel or ot a stcvcdorc sition the package is placed , the marking is easily visible 
Jicensed by the Conseivator to perform such work in the 
port and sich master, Owner , or stevedore shall be peiso 

(d ) Size of letters or figures. - - Every letter or figure , used 
nally liable in respect of any loss or damage arising from to mark the gross woight of a heavy package shall be ut 
the careless or improper slinging of goods on board sich le . st seven und half Cms, ( three inches ) in length and half 
vessel and shall in every instunce obscive the following pre Cms (one quajter of an inch ) in breadth . 
cautions, namely — 

( e ) Manner of packing - - ( 1 ) The goods in heavy package 
(i ) that the sling is laid out flat without turning or kinks shall be securely pucked in a strong covering in such manner 
before any goods are loaded therein : 

thut there is no movement of the goods inside the packago 

resulting in any disintegration of the goods or the covcuing , 
(ii) that after each sling has been made up and with 
the first strain on heaving up, the running loup 

( 11 ) Thc covering shall be of such materials and nature 
is well beaten home with a wooden har in order 

as can stand the strain of the packages being handled during 
that the grip may be made secure . 

the course of loading or unloading so that the risk of any 

injury to persons who handled the package is minimised . 
66 Master , ctc and stevedores working cu go s to provide 
proper lights on board . - ( 1 ) Masters and owners of vessels 

(1 ) Making of approximate weight in certain circum 
in the port and the stevedores working the cargoes of such 

htincey Where at the place the heavy package is consigned 
vessels shall be jointly and severally responsible for the proper 

there are no means available for determining the correct 
provision of lights in all those parts of vessels , where work weigbt of the package, the anticipated minimum and maxi 
is being carried on either with ihe use of the Port s cranes. mum weight of the package , in metuic tons oi kilograms 
quaye picts or other property or otherwise 

shall be marked thereon in the manner hereinbefoie spcified . 


( 2 ) In default, they shall jointly and severally be liable in 
respect of any loss or damage to life , limb or property result 
ing therefrom . 


Provided that such anticipated maximum weight shall 

be yo assessed that it does not fall below the actual 
weight of the package 


( 2 ) Consignors and their agents , agents of vessels and 
Stevedores shall be held responsible foi any beach of the 
provisions of this rule , 


67 Making up of slings - crancs not lo be used under 
veshol s coamings — Slings of import goods shall be made up 
directly under the open hatchway of any vessel unloading in 
the port and under no circumstances the Port s cranes shall 
bc cmtployed for the purpose of breaking out or removing 
goods from under the coamings . 


68 Use of vessel winches — Masters and owners of vessels 
employing their own cranes or winches for the loading or 
Ain - loading of goods shall be responsible for any log OU 
damage to goods arising from any cause whatsoever 


72 . Hazardous substances ---Heneral restrictions - The 
handling, transport and stowage within the port limits of all 
substances, classified as hazaidous (as defined in the recom 
mendations of the United Nations Committee of experts on 
Transport of Dangerous goody. which met at Geneva in 
August 1954 ) or merit classification as such by virtue of 
their churacteristic properties shall be subject to such restric 
tions and conclitions , as the Conservator may, fiom time 
to time, impose 


Note 41) Cranes may be fixed in positions as directed hy 

the Stevcdoies 


(2 ) Ship s Officers sholl see that the 

work quite clear of Ships gear : 


Port cranes 


73 Use of the gear and other articles provided by the 
port ( 1 ) All cargo handling gear and other articles provided 
by the poit shall, when no longer required , be veturned to 
The Stores depot of the poit and shall not he left lying in 
the quays on loads 


69 . Heavy lifts -- - The Traffic Manager may prohibit the 
landing from any vessel of any single article or package of 
over 10 tonnes in weight, except by the cranes of the porte 
provided for the purpose . if he is or opinion that it is neces 
sary or advisable to do so 


( 2 ) Masters and owners of vessels and stevedores shall be 
changed hiung fees on all such articles from the date of 
requisition till its return to the stoics depot 


70 Discharge of heavy lifts . ( 1 ) Single Articles and 
packages of over 10 tonnes in weight shall not be dischuiged 
unless so permitted by the Traffic Manager under the terms 
and conditions laid down by him in this behalf . 


( 2 ) The port authorities shall not be liable oi responsible 
in respect of any loss or damage occurring to such anticles 
or packages 


13 ) All arlicles not providcl by the port shall be removed 
from the quays of roads within two hours after the job for 
which they are brought in finished , in default, removal shall 
he effected by the Traffic Manage and the master or owner 
of the vessel OL stevedore or any othei person to whom 
Such gear belongs shall be liable for all the expenses incurred 
in such renoval 

74 Arms.hu The master, owner or agent of cvel y vessel 
entering the port and having on bowd as import cargo for 
discharge, packages containing arms and ammụnitions , shall 
as soon as possible after anival in the post furnish to the 
Tinffic Manager a complete list of all such packages 


71 . Marking and packing of heavy packages ( 1 ) Single 
articles and packages of one nietric ton and ovei in weicht 
(hereinafter referred to in this rule de heavy package ), shall 
not be loaded on board any vessel in the port or alongside 
the quay walls unless the gross weight of each such article 
or package has been plainly and durably muhed upon it and 
packed by the consignors or the agents in the manner med 
out below or damace occurring to such articles or rachages 


( 2 ) After discharge , such packages shall be handed over 
by the master into the direct charge of the Shed foreman 
who shall grunt a icceipt therefore in the specified form 
and shall immediately lock up the packages in the transit shed 


( a ) Manner of marking of heavy packages - - ) The close 
Weight on a heavy package shall be marked thereon in 
Fnglish and the regional language if possible with a kind of 
the paint which is not easily effectable . 

32 G1/ 76 — 7 


( 3 ) The external condition of all packages containing arms 
and ammunition shall be carefully examincd before a receint 
is given therefore and any matter which calls for special 
mention shall he entered in the remathy column thereof. 
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( 4 ) Packages containing arms and ammunition shall under 

to any property belonging to the port or cargo in 
no circumstances be discharges from a vessel at night. 

charge of the Traffic Manager by any defoct in or 

failuro of the apparatuses or appliances of the 
(5 ) The port authorities shall not in any way be responsible 

vessels or the suppliers . 
or liable for any packages contained arms and ammunitions 

( f) No cargo other than steel plates, iron rails , and simi 
discharged from a vessel otherwise than in strict conformity 
with this rule . 

lar goods unaffected by oil, shall be allowed on 

the wharf within fifty feet of the oil stand pipes, 
(6 ) The Port may exempt, any vessel or line of vessel, 

and shed doors immediately behind them shall be 
from the provision of this rule for such period as the Con 

kept closed while bunkering is in progress , 
servator may think fit. 

(g ) Before bunkering commences, the attendant shall see 
75. Ammunition and explosives. The master of any vessel 

that the telephone connection to the oil company s 
arriving in the port with ammunition or explosivca, other 

depot is in working order . 
than fireworks, forming part of tho ship s equipments of 
distress signals , or over 45 kgs . ( 100 lb .) in cight of gun 

CHAPTER VI 
powder , on board ay cargo , shall display a red flag B of the 
International Code at the fore during day -time, and between 
sunset and sunrise shall exhibit a red light at the fore for 

RULES WITH RESPECT TO FIRE AND LIGHTS 
so long as the ammunication , explosives or gunpowder are 
on board within the limit of the port. 

79 . Smoking etc . - - Smoking and the use of any unprotected 

fire of light in any shed or warehouse within the port is 
76 . Landing of cxplosives or other dangerous cargo .- (i) strictly prohibited and no person shall smoke or lignite luci 
No package containing gun powder or other explosive or fer matches or other inflammable article on any pier or quay 
any dangerous Chryo shull be landed within the limits of the or on board any vessel within the port , except in such places 
port without the previous permission of the Collector of as may be allotted for the purpose . 
Customs and the Conservator , and in the landing or ship 
ment thereof , all orders or directions which may be made 

80. Fires and lights . a ) No Vessel shall be fumigated 
or given by the Port authorities from time to time to ensure 

except at a place appointed by the Deputy Conservator for 
safety shall be rigidly adhered to and observed . 

the purpose . 
(ii) (a ) Every vessel while loading, discharging or handling ( b ) Pitch or dammer shall not be heated on board vessels 
explosives or cased dangerous petroleum shall bank all fires within the port ; but in a boat alongside or astern ; nor shall 
and store them up only when explosives or cased dangerous spirits he drawn off on board such vessels by candle or other 
petroleum are not being loaded , discharged or handled and unprotected artificial lights. 
only when hatches containing explosives or cured dangerous 
petroleum are completely closed , 

( c ) Vessels, while loading cotton , shall not have any un 

protected lights in the hold . 
( b ) All ventilator to the stock hold shall be carefully 
attended and properly trimmed and wind - sails shall be gigged 

( d ) When gunpowder, ammunition or other explosives ex 
to the stock hold to prevent any pocket of gas accumulating 

cecding 45 Kgs. ( 100 lb ) , in woight are being shipped on or 
in vessels which have any cased dangerous petroleum on 

discharged from , any vessel within the limits of the port, 
bourd . 

no fires , lights or smoking shall be permitted on board , 

except as provided in the Explosives Rules , 1940 . 
CHAPTER V 

81. Accessibility of vessels to port and police officials . 

Vessels in port shall allow free access to the Port and police 
DISCHARGE AND SHIPMENT OF FUEL OIL AND 

officials for inspection purposes in regard to fires and lights 
NON -DANGEROUS PETROLFUM 

whenever demanded and no person shall disobey the orders 

of any police officer or watchman for extinguishing any fire 
77. Discharge of fuel oil in bulk . — Vessels carrying petro 

or light used in contravention of these rules . 
Icum in hulk shall observe the provisions of the Petroleum 
Rules , 1937 , and all other orders or directions which the 

CHAPTER VU 
Traffic Manager , may make or give from time to time, to 
ensure safety . 

82. Quays etc , and port area to be under the authority of 

the Traffic Manager . - ( 1) The quays, sheda, gates and other 
78 . Bunkering petroleum fuel oil. — Bunkering of vessels 

areas within the limits of the port shall be under the charge 
with netroleum fuel oil in the port barges and tank vehicles 

of the Traffic Manager , who shall direct and manage all 
shall he permitted subject to the following conditions, 

operations connected with the landing and shipping of goods, 
namely : 

and their storage either in thc sheds or in the open ; he 

shall have proper custory of all goods lying in the port 
( 22 ) During all such time as any vessel is receiving fuel 

and take such steps as may be necessary for the proper 
into her bunkers , the master or first mate of such 

maintenance of order within the port. 
vessel is present on hoard and he shall see that the 
provisions of these ruilos are complied with and 
that all reasonable 

2 . (a ) No person shall enter any port area without a permit 
precautions for safoty are 
observed . 

or token issued to him by or under the authority of the 

Traffic Manager ; such permit or token shall on demand by 
( b ) a ship s officer shall he on watch and an attendant 

tl police officer or any port officer , duly empowered in that 
of the oil compuny supplying the bunkers shall be 

behalf be produced for inspection . 
stationed alongside the flexible connecting pipe while 
bunkering is in progress. 

( b ) No person shall allow any other person to use any 

permit or token issued to him as aforesaid . 
(c ) no smoking, cooking, naked lights or forges shall be 
allowed on the vessel s decks while bunkering is in 

( c ) Any permit or token issued to any person and allowed 
progress, 

by him to be used hy another shall he table to be confiscatod 

and cancelled . 
( d ) a suitable gutter or other contrivance shall be placed 
under the connecting servico pine to prevent any 

83 . Regulation of working hours of the various sections of 
oil froni dripping on the wharf or into the port the port — The hours during which work may be carried 
hasin . 

on in each of the several sections into which for traffic working 

purposes, the port premises are divided shall be notified by 
(A ) Masters and owners of vessels receiving fuel oil and the Traffic Manager , from time to time. by means of notices 

suppliers of fuel oil for bunkering shall jointly posted in the sections concerned , and no work shall be 
and severally be held liable for any damage caused done, within the port premises outside the working hours 
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so notified , except with the permission in writing of the Traffic 

94 . Bad weather arrangements. During the prevalence of 
Manager. 

adverse or threatening weather, the Master of every vessel in 
84. Night and holiday work . - - Applications for work at 

th port is required to attend to the following directions, 

namely : 
night or on Sundays or holidays shall be made to the Traffic 
Manager, who on production of the necessary permission 
from the Customs Department shall make nccessary artung 

( a ) Hc should not be absent from his v essel between 
ments for the proper conduct thereof. Work on such days 

sunset and sunrise , 
and at night shall be subject to the payment of special charges 
specified for the purpose . 

(b ) He should keep his vessel ready in all respects to 
Explanation - Holidays for thọ purponc of this rulc shall 

proceed to sea ut short notice and if this is not 
be thoxe notified by the Conservator from time to time. 

possible for him , he inust communicate the fact at 

once to the Deputy Conservator . 
85. Entry into the port — The entrance gates und wickel 
gates of the port shall be kept open during the hours speci 
fied therefore by the port authorities and ingress and ugress 

( c ) On the hoisting of the danger signal, he should take 
by these gates at any other time shall be only to persons 

all measures for the safety of his vessel, as no further 
holdling special passes issued for this purpose by the Officers 

instructions will be furnished by the port authoritos . 
authorised by the Conservator . 

95. All vessels arriving in the port shall, during their 
86 . Sites set apart for dock labourers and boatmen lo 

slay and while departing from the port shall comply with 
obtain food . — Certain sites shall, from time to time, be set 

the provisions of the Indian Port Health Rules 1955 , 
apart as occasion may require , by order of the Traffic Manager 
at his discretion to enable boatmen or Dock Labourers to 
obain their food and all persons bringing such food shall 

[H . No . PGL - 12 : 74 ] 
be restricted to these sites and pathways leading thereto , 

V . R . MEHTA , Director 
iind therefrom , which shall be indicated hy noticc - boards, 


TAMT, 24 


, 1976 


; 87 . Licensed carpenters to be allowed in the sheds for 
opening and repairing cases .- - The Traffic Manager shall grant 
licences to persons qualified to work as carpenters in the 
port for opening and repairing cases at the instance of the 
owners thereof, and no person other than thosc licensed as 
such shall be allowed to carry into the port any tools or 
other instruments used for such purposes. 


साका०नि० 874 ----फन्द्रीय मरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम 
1963 ( 1963 41 38 ) * ETT 8 67 TUTOT ( 1 ) i guy 
( घ ) बाग प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री एम . एम . लाग्स , 
न्यामी, को कोचीन पन्तन न्यासी बोर्ड में हटाती है । 


88 . Issue of licences to hawkers. -- No person shall hawk 
or sell goods within the port or on board any vessel within 
the port without a licence from the Traffic Manager. For 
this purpose , the Traffic Manager may issue licences to per 
sons which shall be renewable yearly ; provided that such 
persons shall obtain the prior approval in writing of the 
Collector of Customs and that such licence shall not entitle 
the holders to go on board any Vessel in the port without 
the permission of the master, owner or agent of such vessel. 


[FT PE TÂ of 11 /76 ] 

एस० के० कोमल , निदेशक 


New Delhi, the 29th May , 1976 


89. Removal of liucky and hand -barrow s out of port. 
Trucks and handi-barrows loaded with goods and not taken 
out of the port immediately shall be liable to removal by 
The Traffic Manager at the risk and expense of the owner of 
the goods and trucks and hand -harrows belonging to mer 
chants and others and left lying at the port shall be liable 
to removal and confiscation by the Traffic Manager. 


G . S . R . 874 . - In exercise of the powers conferred by clause 
id ) of sub -section ( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 ( 38 of 1963) , the Central Government hereby 
removes Shri M . M , Lawrence , a Trustcc , from the Board of 
Trustees of the Port of Cochin . 


JF No. PTB - 11 /761 
S . K . COMAL, Director 


90 . Destruction of or damage to any of the port property .-- - 
Any person who cuts , dcfaces , or damages any mooring, rope 
chain , life-buoy, life line or life saving appliance or any 
buoy, buoy -rope or cable belonging to any anchor within 
the port channel or cntrance or in the port shall , without 
pre - judice to any penalty to which he may be liable under 
any other law . be liable to pay he amount of the Jamage , 
repair and recovery . 


दिपन 
ferit, Il 


a 


1976 


91 . Obstruction etc . to officers.-- No person shall niolest, 
assault , resist, hinder , obstruct, impede , or interrupt, or offer 
Or attempt to molest , Assault , hinder , obstruct, impele , or 
interrupt any employee of the port in the performance of 
his functions , or disobey his lawful orders, or use abusive 
or offensive language or aid or incite others to do any of 
these things. 


ATO Filo FTO 875.- - Fata , TTT 2 , 3, 
5470T ( 1 ) arátu 13 470 , 1976 # 93 725 À 730 TATA 2017 
के नौवहन और परिवहन मंबालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना में 
HTO FIT OF TO 390 Alo 25 77 , 1976 HTC perfora FTTA ATT 
बन्दरगाह यान नियम के प्रारूप में , - - 


92. Offer of fees or gratuity. — No fec. gratuity or reward 
shall be offered to any officer or servant of the port, who 
is forbidden on pain of disciplinary action to receive any 
such fee, gratuity or reward , 


( 7 ) f144 # 396714h ( 2 ) À ufah 477 FK 
"Sfera fatta , FTIR IG Fant ft, f94 30 À falfa 
दिष्ट फीम का संवाय करने पर प्रारूप 1 मे विनिदिष्ट प्ररप में अनुज्ञप्ति 
an ," TT , 


93. Signals. 1) All necessary signals may be made by 
vessels by using the International Code of signals and they 
shall be acknowledged by the answering rendant being hoisted 
at the signal station masthead. 

( 2 ) Communications by the Morse and Semaphore codes 
may be made to the Port Signal Station , using flag z during 
the day and flashing 7 ut short intervals at night to call 
up station . 


( a ) HH y frut ( 1 ) À " TT T O T arra 
प्रदत्त अनुज्ञप्ति में बिनिदिष्ट विशिष्टियों में में फिमी पर प्रभाव डालने 
के लिये ऐमे यान में कोई हर फेर किया जाता है “ गन्नों के स्थान पर " 
या एम यान में गई हेर फेर किया जाना है जिस में प्रदन्त अनुश पित 


-- 


- -- - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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में विनिर्दिष्ट विशिष्टियों में से किमी पर प्रभाव पड़ता है " शब्द पड़े । 

करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 
2. पृष्ठ 726 पर , 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम महा पस्नन न्याम ( बोर्ड अधिवेशन 
( क ) नियम 23 की प्रतिम पंक्ति म , " उपहार के स्थान पर 

प्रक्रिया ) मशोधन नियम , 1974 है । 
" उपहार का दान पढ़े 
3. पृष्ठ 729 पर , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
प्राम्प 1 म , "मारमुगाग्री बदरगाह यान नियम , 1975 में स्थान 

2. महा पलन न्याम ( मोर्ड अधिवेशन प्रक्रिया ) मियम , 1964 
पर , मोरमगायो सदरगाह यान नियम , 1976 पन्त । 

के नियम +, नियम 6 और नियम 8 में , " अध्यक्ष " शब्द के स्थान पर , 

" अध्यक्ष या उमकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया गया हो , 
[सं० पी०जी० एल- 28/ 75] 

शब्द राष्ट्रे जायंगे । 


CORRIGENDUM 


[ गं० पी०जी०एल- 36/ 70] 
वी० द्वारकाधाम, अवर सचिव 


New Delhi, the 11th May, 1976 


New Delhi, the 17th May 1976 


G . S . R . 875. In the draft Mormugao Harbour Craft Rules. 
1976, published with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) , No. GSR. 390 , dated the 25th February, 1976 , nt 
pages 731 to 735 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -section ( i ) , dated the 13th March , 1975 , 


111 ) at page 732, 


G . S. R. 876. - Whereas the draft of the Major Port Trusts 
( Procedure at Board Meetings ) Amendment Rules, 1974 was 
published us required by sub-section ( 2 ) of section 122 of 
ihe Major Port Trusty Act, 1963 ( 38 of 1963 ) at pages 
2705-2706 of the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub 
Sectiton ( i ) dated the 26th October , 1974, under the noti 
fication of the Governinent of ludia in the Ministry of 
Shipping and Transport / Transport Wing ) No . GSR 1147, 
dated the 26th October , 1974, inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be allected thereby till the 
expiry of a period of sixty days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette ; 


( a ) in sub -rule ( 2 ) of rule 4, for the last para , read 

" The authorised officer shall grunt to the owner of 
the harbour cruft a licence in the form specified 
in form 1 on payment of fecs specified in rule 
30 " ; 


( b ) in sub-rule ( 1 ) of rule 9 , for "to effect ", read "to 

affect " ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public . 


( 2 ) nt page 733, - - 
( a ) in fulc 25, in the penultimate line for " present ", 

read " present or gift " ; 


And whereas no objections and suggestions have been 
received from the public ; 


( 3 ) al page 734, - " 


( a ) In sub-rulc ( 3 ) of rule 

__ read "sub -rule ( 1 ) " ; 


31, for " sub-rule ( 2 ) ", 


Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by sub 
sectiton ( 1 ) of section 122 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby makes the following rules to amend the 
Major Port Trusts ( Procedure at Board Meetings ) Rules , 
1964, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Major Port Trusts 

( Procedure at Board Meetings ) Amendment Rules, 
1974. 


(b ) in Form 1, for “Mormugao Harbour Craft Rules , 

1975 " , read “ Mormugao Harbour Craft Rules , 
1976 " . - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official gazette . 


[ No. PGL -28 , 75] 


नई दिल्ली, 17 मई , 1971 


2 . In rule 4 , rule 6 und rule 8 of the Major Port Trusts 

| ( Procedure at Board Mcctings ) Rules , 1964 , for the 

word " Chairman " the words, " Chairman or, in his 
absence , the Deputy Chairman, if appointed ", shall 
be substituted. 


[ No. PGL -36 / 76 ] 
V . DWARAKAVAS, Under Secy , 


साका०नि० 876. - - महापालन न्याभ ( बाई थियणन प्रनिया ) 
मशोधन महा परमन न्याम , अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) 
की धार। 122 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित, भारत सरकार 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
मध्या मामा०नि० 1147 भारीख 26 अक्तयर , 1974 के अधीन 
भारत के गमपन्न , भाग 2, खाड 3, उपम्बा (i ) नार्गन 26 अक्लयर , 
1974 में पृष्ठ ::703- 2706 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्न 
अधिमचना के राजपत्र में प्रकाशन की नारोग्य के माठ दिन की अवधि 
की ममाप्ति तक उन गभी व्यक्तियों में प्राक्षेप पोर मुझाव माग गए 
थे , जिनका उमगे प्रभावित होने की संभावना थी : 


नई दिल्ली , 28 मई , 19976 


पसन 


मालका नि० 877. - - कन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 36 ) की धारा 2s के साथ पठित धारा 126 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित प्रथम विनियम 
बनाती है , अर्थात् : -- 


और उक्त राजपत्र को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था 
और अनमा में कोई भी प्राक्षेप और सुनाव प्राप्त नहीं हुए है । 


1 मक्षिात नाम , प्रारम्भ और लाग हाना - - ( 1 ) इन विनियमा का 
मक्षिप्त नाम मुम्बई पन्तन न्याम कर्मचारी ( मावरण ) विनियम , 1976 


अत : अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 12 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शभियो का प्रयोग करत हुप, महाप-नन 
न्यास ( बोर्ड अधिवेशन प्रत्रिय ) नियम , 1964 में संशोधन 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवल होग । 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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( 3 ) इन विनियमा द्वारा या उनके अधीन अन्यथा उपन्धित के __ परन्तु जहा ऐमे कर्मचारी के पुन्न , पुत्री या अन्य प्राश्रित द्वारा से 
मिवाय , ये नियम उन सभी व्यक्तियों को लागू काग जिन्हें मुम्बई पनन नियाजन भी स्वीकृति के लिये अध्यक्ष की पूर्वमन मजूरी की प्रतीक्षा नही 
न्याम के कार्यकलाप के मबंध में नियुक्त किया गया हो । 

की जा सकती हा या अन्यण वह अति प्रायण्यक समझा जाये, बहा कर्म 

चार्ग द्वारा मामन की रिपोर्ट अध्यक्ष का की जायेगी और अध्यक्ष पी अनुशा 
परन्तु प्रौद्यागिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 14947 का 14 ) , 

प्राप्त करने की शर्त पर, नियोजन का अनन्तिम रूप में पीकार किया 
विनियम ५, विनियम 10 का उपनियम ( 2 ) , विनियम ( 11 ) विनियम 

जा सकेगा । 
12 का उपविनियम ( 2 ) , विनियम 1 , विनियम 15 का उपविनियम 
( 1 ) , ( 2 ) और ( 3 ) और विनियम 16, 17 और 18 के उपबन्धो 

( 3 ) प्रत्येक कमचाो, फिमी एमी फर्म या कम्पनी कं , जिसमें उसकी 
के अधीन रहते हा , बिनियम । के उपनियम ( 5 ) के खण्ड (ii ) सनान या प्राश्रित नियोजित हो , हक में सविदा देने या उसका मरक्षण 
की कोई भी बान किसी से कर्मचारी को लागू नहीं होगी ओ 650 करने से मबधित किमी मामले म मध्यवहार करने में दुर रहेगा । 
२० प्रति माम से अधिक वेतन ले रहा हो और वर्ग 3 या कग 4 का 
पद धारण कर रहा श्री 

( 4 ) कोई भी कर्मचारी ऐसे नीलामी में बोली नरी लगायेगा 

जिनकी व्यवस्था बार्स द्वारा या उमका पार में की गई हो । 
पर यह और कि पूर्वगामी परन्सुक की कोई भी बात ऐसे कर्मचारी 
को लाग नहीं होगी जो मा पद धारण कर रहा हो जिसका समध 

( 5 ) किमी कर्मचारी छाग धम - परिवर्तन सबधी क्रियाकलाप में 
मयत प्रशासनिक , प्रबन्ध्र मम्मन्धी, पर्यवेक्षकीय सुरक्षा या वल्याण फाय भाग लेना या ऐसे क्रियाकलाप म अपनी पद और प्रभाष का प्रत्यक्ष या 
मे हो । 

अप्रत्यक्ष म्प में प्रयोग करना प्रापत्तिजनक हागा । 
2 परिभाषा -- - म विनियमो म , जन तक कि संदर्भ में अन्यथा 

( 6 ) प्रत्येक कर्मचारी में यह माशा की जायेगी कि वह अपने 
अपेक्षित न हा, - - 

प्राइवेट भीषन में युक्तियुक्त और अच्छा प्राचरण मानक बनाये रमे 
( क ) "माई " " अध्यक्ष ", "उपाध्यक्ष " और "विभागाध्यम के वही 

नपा अपने फवाचार में अपने नियोजन को बदनाम न कर । ऐसे मामला 
अर्थ होगे जो महापत्तन न्याम अधिनियम, 1963 ( 1963 

मे , जहाँ किसी कर्मचारी की बाबत रिगोट की गई है कि उसने ऐसा 

कार्य किया है जो बाई के कर्मचारी के लिये अशोभनीय है , उदाहरणार्थ 
का 18 ) मे है । 

अपनी पन्नी और युटुम्ब की अपेक्षा वो है, वहा उस कारण उसके विरुद्ध 
( म् ) "वर्ग I , वर्ग [I, वर्ग III और वग IV पदो के वही अर्थ कार्यवाही की मा मकेगी । 

होगे जा उन श्रमण मुम्बई पत्नन न्याम कर्मचारी (वर्गीकरण 
नियन्त्रण और अपील ) विनियम , 1976 में दिये गय है । 

( 7 ) ऐमा कर्मचारी जिसे विमी विधि- न्यायालय द्वारा दासिब 

• किया गया है या गिरफ्तार किया गया है, परन्तु अपने विभागीय वरिष्यो 
( ग ) “कर्मचारी " में कोई का कर्मचारी अभिप्रम है , 

को अपनी दोषसिद्धि या गिरफ्तारी के तथ्य की बाबत लिखिन संप में 
( घ ) मरकार " में केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है , 

रिपोर्ट करेगा, एम। करन में असफल रहने पर, यह अनुणामनिक कार्यवाही 

के लिय दायी होगा । 
( क ) किमी कर्मचारी के मन में , " क्टम्स के मदम्यो के अन्तर्गत 
निम्नलिम्बित मम्मिलित है - - 

____ 4 राजनीति और निर्याचन में भाग लेना --- ( 1 ) कोई भी कर्मचारी 

किमी राजनैतिक दल का या किसी मगठन का , जो राजनीति में भाग 
( 1 ) मे कर्मचारी की पन्नी, मतान या मौनली मनान , 

नेता हो , सदस्य के प म या उमम अन्यथा महयक्त नही लागा और न सा 
चा , के उमके साथ रहन हो या नगा और में वर्मचारी 

यह राजनैतिक आन्दोलन या क्रियाकलाप में भाग लंगा, न उममी महानार्थ 
के मबध में जो रची हा उमका पति RT उमक गाथ 

चन्दा देगा और न किसी अन्य प्रकार से महायता करेगा । 
रहता हा पौर उम पर प्राश्रित , 
( ii ) मा अन्य व्यमित , जा रमत या विवाह मारा , से 

( 2 ) प्रत्येक कमचारी या यह कलव्य होगा कि वह अपने कुटम्ब 
कर्मचारी या ऐमे कर्मचारी की पत्नी या पनि से मधिन 

के किसी सदस्य का , किसी ऐसे अान्दोलन या क्रियाकलाप म , मा विधि 
है और पूर्णन म कर्मचारी पर आश्रित हा , फिन्तु 

बाग यथास्थापित मरफार के लिये प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप में नमकारी 
सम ऐमी पन्नी या एंमा पनि जा मर्मचारी 

है या ध्वमकारी बन जाना है , भाग लेने या उसकी सहायतार्थ चन्दा 
म वैधम्न में पृथन हा गई हो या ना गया 

वैन था किमी अन्य प्रकार से सहायता करने से रोकन के लियं प्रयाग 
हा या मी मलान या मौसग्दी मतान का प्रय 

कर और जहा कर्मचारी अपने कुटम्ब के किसी मदग्य का ऐम अान्दोलन 
किसी भी प्रकार उस पर आश्रित नहीं है, या जिममी 

या प्रियाकलाप में भाग लेने या उमकी महायतार्थ अन्दा वनं या विभी 
अभिरक्षा में रखने से , फिमी विधि द्वारा कर्मचारी का 

अन्य प्रकार म महायता करन में गाने में असमर्थ हा , यहा वह अपन 
पषित कर दिया गया हा मम्मिलित नही है 

अव्यवहिन वरिष्ठ अधिकारी का मुस आशय की रिपार्ट मरेगा और यह 

उस उस प्राधिकारी के पास भज दंगा जा में कर्मचारी को मेवा से 
( घ ) “विहित प्राधिकारी में वह निषित प्राधिकारी अभिनत 

मटान या पवध्युत करने में सक्षम हो । 
है जा मुम्बई प -सन न्याम कर्मचारी (वर्गीकरण , नियन्त्रण 
और अपील ) बिनियम , 1976 में विहित किया गया है । 

स्पष्टीकरण - इस उप विनियम म " गरफार वे अन्तगन राज्य सरकार 
3 माधारण ----( 1 ) प्रत्येक कर्मचारी मदेव पूर्ण भ प म विश्वसनीय 

भी मम्मिलित है । 
पौर संवारन गंगा । 

( 4 ) यदि मा प्रश्न उठता है कि काई आन्दोलन या प्रियाकलाप 
( ) मा काई भी कर्मचारी सो घ 1 पद धारण पर रहा हा , 

इम विनियम व विस्तार क्षेत्र के प्रमगत है ता इस अध्यक्ष का निदिष्ट 
अध्यक्ष की पूर्वमन मजूरी के बिना , अपने पन्न , पुत्री या मिमी अन्य 

किया जायगा और वह उसको विनिश्चित करेगा । 
प्राश्रित व्यक्ति का , किमी में फम या रम्परी में , जिसके माग रामे 
कर्मचारी की हैसियन में उगम संव्यवहार हो या गेम अन्य फम में , जिगव 

( 1 ) काई भी कर्मचारी किसी विधानमण्डल ना यानीय प्राधिकारी 
बाई क माथ सव्यवहार हो , माई नियोजन रवीकार घरन की पशा के निर्वाचन म पक्ष -प्रचार या अन्यथा हस्तक्षेप या उमफे मबध में अपने 
नहीं देगा 

प्रभाव का प्रयोग नहीं करेगा या उममे भाग नहीं लेगा : 
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परन्तु विनियम 1 के उप -विनियम ( 3 ) के परन्तुक में विनिविष्ट 
किसी कर्मचारी की दशा में , इस विनियम में अन्तविष्ट कोई भी बात , 
ऐस फर्मचारियों के व्यवसाय सष के पवधारी के रूप में ऐसे कर्मचारियों 
की सेवा शर्तों को सुरक्षित करने या उसमें कोई सुधार करने के प्रयोजन 
के लिये उसके द्वारा अभिव्यक्त किये गये सद्भाविक दृष्टिकोण को लागू 
नहीं होगी । 


परन्तु - - 
(i ) ऐमें निर्वाचन में मतदान करने के लिये अहित कर्मचारी, 

मनदान करने के अपने अधिकार का प्रयोग कर मकेगा, किन्तु 
जहा वह ऐमा करें, वहां वह उम रीति के बारे में जिसमें 
यह मतदान करने के लिये प्रस्थापना करता हो या जिसमें 

उसने मतदान किया हो , कोई संकेत नहीं देगा ; 
( ii ) किसी कर्मचारी की बाबत, केवल इस कारण कि उसमे तत्समय 

प्रवृस्त किमी विधि द्वारा या उसके अधीन उस पर अधिरोपित 
कर्मव्य के सम्यक पालन करते हुए , किमी निर्वाचन का संचालन 
करने में महायता की है यह नहीं समझा जायेगा कि उमने 

इस विनियम के उपबन्धों का उल्लंघन किया है । 
स्पष्टीकरण:--- किसी कर्मचारी द्वारा अपने शरीर, यान या निवास स्थान 
पर कोई निर्वाचन प्रतीक प्रदर्शित करना या निर्वाचन के लिये किमी 
अभ्यर्थी को प्रस्तावित था अनुमोदित करना , इस उपविनियम के अर्थ के 
अन्तर्गत निर्वाचन के संबंध में अपने प्रभाव के प्रयोग करने की कोटि में 
पायेगा । 

( 5 ) कोई भी कर्मचारी ---- 
( i ) कोई ऐसा प्रदर्शन नही करेगा या उसमें भाग नहीं लेगा 

जो भारत की प्रभुता और अखण्डता , राज्य की सुरक्षा , 
किन्हीं राज्यो के साथ मैत्रीपूर्ण गम्बन्धों , लोक व्यवस्था , 
शिष्टना या नैतिकता के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव डालता है 
या जिसमें न्यायालय प्रवमान , मानहानि या किसी अपराध 

का उद्दीपन अन्तर्वलित है या 
(ii ) अपनी सेवा या किसी अन्य कर्मचारी की सेवा से संबंधित • 

किसी विषय के बारे में कोई हड़ताल नहीं करेगा या किसी 

भी प्रकार से उसके लिये दुष्प्रेरित नहीं करेगा । 
( 6 ) कोई भी कर्मचारी किसी ऐसे संगम में मम्मिलित नही होगा 
या उमफा मदस्य नहीं बना रहेगा जिमके उद्देश्य या क्रियाकलाप भारत 
की प्रभता और प्रखण्ठता या लोक व्यवस्था या नैतिकता के हितों पर 
प्रतिकूल प्रभाव डालते है । 

5. प्रेस या रंडियों से संबंधित:---- ( 1 ) कोई भी कर्मचारी , अध्यक्ष 
की पूर्वतन मंजूरी के बिना, कोई समाचारपन्न या मामयिक प्रकाशन का 
पूर्णतयः या भागनः स्यामी नहीं रहेगा, या उसके सम्पादन या प्रमन्ध का 
संचालन नहीं करेगा या उग़म भाग नहीं लेगा । 

( 2 ) कोई कर्मचारी, अध्यक्ष या उसकी और से इस निमिस सशस्त 
किसी प्राधिकारी की पूर्वमन मंजूरी के बिना , या अपने कर्तव्यों के मद् 
भावपूर्ण निर्वहन में , फिमी रेडियो या दूरदर्शन प्रसारण में भाग नहीं लेगा 
या फिसी समाचारपत्र या मामयिक को या तो प्रनाम में या अपने नाम 
में या किसी अन्य व्यक्ति के नाम में कोई लेख नहीं देगा या पन्न नहीं 
लिखेगा : 


( ii ) बोर्ड, केन्द्रीय सरकार, किमी राज्य सरकार या किसी अन्य 

महापत्तन न्यास के प्रापस के सम्बन्धो में कोई उलझन पैदा 

होती हो ; या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार और किमी विदेशी राज्य की सरकार के 

प्रापम के संबंधों में उलझन पैदा होती हो : 
परन्तु इस विनियम की कोई भी बात , किसी कर्मचारी द्वारा , पदीय 
हैसियत में या ममनुदिष्ट कर्तव्यों के सम्यक् पालन में , किये गये कथनों 
या अभिव्यक्त किये गये दृष्टिकोण को लागू नहीं होगी । 
____ 7. ममिति या किसी प्राधिकारी के समक्ष माश्य. --- ( 1 ) उप विनियम 
( 3 ) में अन्यथा उपबंधित के सिवाय , कोई भी कर्मचारी , अध्यक्ष की पूर्वतन 
मंजूरी के बिना , किमी व्यक्ति , ममिति या प्राधिकारी द्वारा की गई किमी 
जांच के संबंध में साक्ष्य नहीं दंगा । 

( 2 ) जहां उप -विनियम ( 1 ) के अधीन कोई मंजूरी प्रदान की गई 
हो , यहाँ साक्ष्य देने वाला कोई भी कर्मचारी, बोई या किसी अन्य महा 
पत्तन न्यास या केन्द्रीय सरकार या किमी राज्य सरकार की नीति या 
कार्यवाही की पालोचना नहीं करेगा । 

( 3 ) इम नियम की कोई भी बान निम्नलिखित को लाग नहीं 
होगी -- 
( क ) केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार द्वारा या संसद् द्वारा या 

किसी राज्य विधान मण्डल द्वारा या बोर्ड या किसी अन्य 
महापत्तन न्यास द्वारा , नियुक्त किये गये किसी प्राधिकारी के 

समक्ष किसी जांच में दिये गये माझ्य ; या 
. ( ख ) किसी न्यायिक जांच में दिये गये माक्ष्य ; या 
(ग ) सरकार के अधीनस्थ प्राधिकारियों द्वारा या बोर्ड द्वारा या 

किमी अन्य महापत्तन न्याम द्वारा या अध्यक्ष या उपाध्यक्ष 
या किसी विभागाध्यक्ष द्वारा प्रादिष्ट किसी विभागीय जांच 

में दिया गया साक्ष्य । 
8. जानकारी की प्राधिकृत संसूचना: -- कोई भी कर्मचारी , बोर्ड के 
माधारण या विशेष प्रादेश के अनुसरण या समनुविष्ट कर्तव्यों के मद् 
भावपूर्वक पालन में के सिवाय , कोई गासकीय दस्तावेज या जानकारी 
किमी में व्यक्ति को , जिसे ऐसी दस्तावेजे या जानकारी संसूचित करने 
के लिये वह प्राधिकृत नही है, प्रत्यक्षम: या अप्रत्यक्षत : मंधित नहीं 
करेगा । 


परन्तु ऐसी मंजूरी के अपेक्षा उग दशा में नहीं होगी जब कि ऐमा 
प्रसारण या लेख विशुद्ध रूप से साहित्यिक, कलात्मक या यज्ञानिक प्रकृति 
का हो । 

6. मोई सरकार की प्रालोचना:- - कोई भी कर्मचारी, किमी रेडियो 
या दूरदर्शन प्रसारण में या तो प्रनाम में अपने नाम से या किसी अन्य 
व्यक्ति के नाम से प्रकाशित किसी दस्तावेज में या प्रेस की किसी संसूचना 
में या किसी सार्वजनिक अभिव्यक्ति मे तथ्य सम्बन्धी कोई ऐसा वक्तव्य 
या ऐसी राय नही देगा जिसमे - - 


स्पष्टीकरण :- - यदि कोई कर्मचारी अपने प्रभ्यावेदन, अपील प्रादि में 
बोई या किमी अन्य महापत्तन न्याय या सरकार की परिपनों और 
अनुदेणों का जिसमें वे भी सम्मिलित हैं जिन्हें गुप्त चिन्हित किया गया है 

और जिनमें फाइलों के टिप्पण और उनमे संबंधित अन्य जानकारी भी है 
जिनके बारे में उनमे सामान्यतया ऐसी प्रत्याशा की जाती है कि वे उन्हें 
रोके रखें , उद्धरण देता है या उनकी नकल देता है, तो इस कार्य का 
अर्थान्वयन न केवल अनुचित कार्य के रूप में किया जायेगा फिन्तु यह भी 
किया जायेगा कि उममें इस विनियम का उल्लंघन अन्तर्वलित है । 

9. बन्द : --- कोई भी कर्मचारी, अध्यक्ष की पूर्वतन मंजूरी के बिना , 
किसी भी प्रकार के उद्देश्य के लियं न तो चन्दा मागेगा और न स्वीकार 
करेगा और न कोई निधि एकत्रित करने में स्वयं को अन्यथा महयक्त 
ही करेगा । 


(i ) केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार बोई या किमी अन्य महापत्तन 

न्याम को वर्तमान या हाल की नीति या कार्यवाही की प्रमिकल 
पालोषना होतो हो ; 
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स्पष्टीकरण : - ( 1 ) किमी पूर्त या हितकारी निधि को नन्दे का मंदाय 

करने मात्र से इम यिनियम का भंग नहीं होगा । 
( 2 ) भूतपूर्व सैनिकों और वाणिज्य नौमेना कार्मिकों के 

फायदे के लिये मण्डा दिवस चन्दी के संग्रहण में लिय 
किमी कर्मचारी का स्वैच्छिक भाग लेना , इग विनियम 
के अधीन कोई विनिर्दिष्ट मंजूरी के बिना, अनुज्ञेय 


( 3 ) किमी कर्मचारी द्वारा , कर्मचारियों के मेया मंघ के 

मदम्य के नाते मंध के अन्य सदस्यों मे चन्दे का 
संग्रहण -. 


( i) उस दशा में आपत्तिजनक नहीं होगा और उसके 
__ लिये पूर्व मंजूरी की प्रावश्यकता नहीं होगी जब कि - - 
( क ) प्रागमों का उपयोग संघ के कल्याणकारी क्रियाकलापों के 

लिये किये जाने की प्रस्थापना की जा रही हो , या 
( ब ) जहां ऐमा विषय विवावग्रस्त है जिसके कारण संघ 

के सदस्यों के माधारण हितों पर पड़ा हो , वहां 
मंघ के नियमों के अधीन ऐसे विषयों के संबंध 

में उसकी निधियों में मे वर्ष करना अनुज्ञेय है । 
( ii ) उस दशा में प्रापत्तिजनक होगा जब कि पागमों 

का उपयोग मंघ के किसी ऐसे मदम्य को प्रतिरक्षा 
के लिये किये जाने की प्रस्थापना हो जिमके विरुद्ध 
ऐमे प्राधारों पर जिनका उससे विशेष रुप से संबंध है, 
विभागीय कार्यवाही की जा रही हो । 


मम्बन्धियों प्रौर व्यक्तिगत मित्रो में कर्मचारी की मासिक परिलब्धियों के 
1 / 8 तक के मूल्य के या पचाम पाए तक के , जो भी कम हो , या प्रेमी 
पग्लिब्धियों के प्राधे मल्य तक या दो मौ पा ! तर , जो भी कम हो , 
के उपहारों को , उप - विनिमय ( 1 ) के परन्तुक में उल्लिखित गिशेष अवमरों 
पर, तुच्छ मूल्य के उपहारों के कप में माना जाएगा । 

( 3 ) इस विनिमय को किमी भी बात को यह नहीं समझा जाएगा 
कि यह किसी लोक निकाय के निवेदन पर चित्र या प्रायक्ष , प्रतिमा जो 
कि उगको प्रस्तुत किए जाने के लिए प्राणयित नहीं है, के लिए किसी 
कर्मचारी को बैठने से रोकती है । 

स्पष्टीकरण : -- विनियम 11 के परन्तुक के अधीन अनुशात कप में 
सेवा-निवृत्नि या स्थानान्तरण के अवसर पर ज्येष्ठ कर्मचारियों या अन्यों के 
मम्मान में किए जाने वाले मारतः प्राईवेट या अनौपचारिक प्रकृति के 
विदाई सत्कार पर और विनयम 10 के उप-विनियम ( 2 ) के स्पष्टीकरण 
में यथा परिभाषित तुच्छ मूल्य के उपहारों को ऐसे प्रयमरों पर प्रस्तुन 
फरने और स्वीकार करने पर कोई आपत्ति नहीं होगी । 

( 4 ) विवाह के समय , यध के माता-पिता या अन्य सम्बन्धियों प्राधि 
में , कर्मचारी या उमके प्राश्रितों द्वारा या उनकी पीर मे , दहेज को , 
जो चाहे, नकदी में हो या वस्तु के रूप में , सहिजन्य उपहार के रूप में 
माना जाएगा जिसे प्राप्तकर्ता पूर्व मन्जूरी के बिना स्वीकार कर मकेगा , 
किन्तु विनियम 10 और 15 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए ऐसे सभी 
उपहारों की बाबत् अध्यक्ष को या अन्य विहित प्राधिकारी को रिपोर्ट की 
जाएगी । यदि किसी कर्मचारी द्वारा या उसकी ओर मे दहेज विया जाता 
है नो विनियम 15 के उपबन्ध लागू होंगे और जहा एमी रिपोर्ट प्रावश्यक 
हो , यहां इस तथ्य की बाबत् रिपोर्ट विहित प्राधिकारी को की जाएगी । 
इमी प्रकार मे , जब कोई कर्मचारी आभूषण आदि जैसी जंगम मम्पति 
का ऋय दहेज प्रावि के रूप में देने के लिए करता है, सा छम तथ्य की 
रिपोर्ट उस दशा में विहित प्राधिकारी को की जाएगी जब कि 
उस संव्यवहार का मूल्य एक हजार रुपए से अधिक हो । 
____ 11. कर्मचारियों के सम्मान में सामाजिक प्रदर्शन : - - कोई भी कर्मचारी, 
अध्यक्ष की पूर्व मन्जूरी के बिना , मानर्थ या अभिनन्दन पत्र नहीं प्राप्त 
करेगा या कोई प्रशंसा पत्र नही स्वीकार करेगा या उसके सम्मान में या 
किमी अन्य कर्मचारी के सम्मान में की गई किसी मभा या मत्कार में 
उपस्थित नहीं होगा या भवनों आदि को खुला घोषित करने या नये 
भवनी आदि के शिलान्यास के लिए कोई निमंत्रण पत्र स्वीकार नहीं करेगा 
या किन्हीं सामाजिक स्थानों या संस्थानों को अपने नाम में नहीं करने 
देगा : 


( 4 ) अध्यक्ष की पूर्वतन मंजूरी के बिना , संघ के लिये 

निधियां संग्रहीत करने के लिये जनता के पास पहुंचना । 
10. उपहार :- - ( 1 ) इन विनियमों में अन्यथा उपबंधित के सिवाय, 
कोई कर्मचारी, अध्यक्ष की पूर्वतन मंजूरी के बिना , किसी व्यक्ति से तुच्छ 
मूल्य से अधिक के उपहार स्वीकार नहीं करेगा और न अपनी पत्नी या 
कुटुम्ब के किसी मदस्य को उसे स्वीकार करने की अनुशा देगा : 

परन्त मामले की मभी परिस्थितियों में , युक्तियुक्त मूल्य के उपहारों 
को संबंधियों और व्यक्तिगत मित्रों से या विवाह, वर्षगांठों, वाह मंस्कारों 
और धार्मिक कृत्यों के अवसरों पर ऐसे व्यक्तियों को प्रस्तुत किये गये 
उपहारों को स्वीकार किया जायेगा यदि ऐसे उपहारों का करना या लेना 
विद्यमान भार्मिक या सामाजिक मढ़ियों के अनुरूप हो ; किन्तु तुच्छ मुल्य 
मे भिन्न ऐसे उपहारों के स्वीकार किये जाने की बाबत रिपोर्ट अध्यक्ष 
को की जानी चाहिये और उपहारों का व्यवन ऐसी रीति में किया जायेगा 
जैम अध्यक्ष निदेश दे । 


स्पष्टीकरण :- - ( 1 ) इम उप-विनियम के प्रयोजन के लिये शिलान्याम , 
या किसी मामाजिक भवन के प्रारम्भ या प्रौपचारिक समारोह के अवसर 
पर फिमी कर्मचारी को दिये गये करणी , या अन्य ममान वस्तु को उपहार 
समझा जायेगा । 


परन्तु इस विनियम की कोई भी बात , निम्नलिखित को लागू नहीं 
होगी 
(i ) क्रिसी कर्मचारी या अन्य कर्मचारी की मेवा निवृत्ति या स्थामा 

न्तरण के अवसर पर, या किमी व्यक्ति के जिमने बोर्ड की 
सेवा हाल ही में त्याग की है, सम्मान में किए गए मारतः 

प्राईवेट या अनौपचारिक प्रकृति का विदाई सस्कार ; या 
(ii ) सार्वजनिक लोक निकायों या संस्थानों द्वारा व्यवस्थित किए 

हा माधारण और सस्ते सत्कारों का स्वीकार किया जाना । 
12. प्राईवेट व्यापार या नियोजन :-- ( 1 ) कोई भी कर्मचारी, 
अध्यक्ष की पूर्वतन मंजूरी के बिना, न तो मिमी व्यापार या कारबार में 
प्रत्यक्षतः या अप्रत्यक्षतः लगेगा और न कोई नियोजन ग्रहण नहीं करेगा ; 


( 2 ) यदि ऐमा प्रश्न उत्पन्न होता है कि कोई उपहार नुच्छ मूल्य 
का है या नहीं या किसी कर्मचारी को यह सन्देह हो कि उसे दिा गए 
उपहार तुच्छ मूल्य का है या नहीं , तो इस निमित्त निवेश से कर्मचारी 
द्वारा अध्यक्ष को किया जाएगा और वह उसका विनिश्चय करेगा । 


- ( 2 ) यह बात कि उपहार को तुच्छ मूल्य का समझा जाना चाहिए 
या नहीं, हम बात पर निर्भर करेगा कि वाता कौन है और ये परिस्थितियां 
क्या हैं जिनमें उपहार दिया गया है । किसी से व्यक्ति मे जो उसका 
सम्बन्धी या व्यक्तिगत मित्र नहीं है किमी कर्मचारी के मासिक परिलब्धियों 
के 1/ 20 मूल्य या बीस रुपये ( जो भी कम हो ) से अधिक उपहार 
को सामान्यतः तुच्छ मूल्य के उपहार के रूप में नहीं माना जाएगा । 


परन्नु कर्मचारी , ऐसी मंजूरी के बिना, मामाजिक या बैराती प्रकृति 
का अवैतनिक कार्य या माहित्यिक , कलात्मक , या वैज्ञानिक प्रकृति का 
प्राकस्मिक कार्य इस शर्त के अधीन रहते हए, ग्रहण कर सकेगा कि उससे 
उसके पदीय कर्तव्यों में कोई बाधा न पहुंचे । किन्तु यदि अध्यक्ष द्वारा 
ऐमा निदेश दिया जाए तो वह उस कार्य को ग्रहण नहीं करेगा या उसे 
ममाप्त कर देगा । 
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PART FI... 
- - - -- - - - -- - 

- - - - - - - - 

--- - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
___ स्पष्टीकरण --- किमी कर्मचारी द्वाग , अपनी पत्नी या कुटम्य के किगी या दिवाने में बच मझे । गेमा कर्मचारी जिम के विग्स दिवालिए न्याय 
मदस्य के म्मामिस्वाधीन या प्रसन्धाधीन किमी वीमा अभिकरण , कमिशन निर्णयन करने के लिए विधिक कार्यवाहियां मस्थिन की गई हो , 
मादि के कारबार में ममर्शन भे पक्ष प्रसार किए जाने को तुम उप-नियम उन प्रे तथ्यों की रिपोर्ट तुरन्त अध्यक्ष को करेगा । 
का भंग गममा जाएगा । 

( 2) मय किमी कर्मचारी के विरुव कोई भी मा प्रादेश प्रमन 
( 2 ) कोई भी कर्मचारी, अध्यक्ष की पूर्वतन मंजूरी के बिना , कम्पनी विया गाना है, तो अध्यक्ष 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) या त समय प्रधान फिसी अन्य विधि 
फे अधीन रजिन्द्रीकृत किमी अंक या अन्य कम्पनी के रजिस्ट्रीकरण, 

( i ) यह प्रक्धारित करेगा कि फर्मचारी की विनीय स्थिति मी 
कारबार के मवर्जन या प्रबन्ध में भाग नही लेगा । 

ही गई है जिस कारण उम पर विश्वाम कम किया जाना 

पाहिए और पवि ऐमा हो , तो वह 
परन्तु कोई कर्मचारी , कोआपरेटिव मोमाइटी अधिनियम , 1912 
( 1012 का 2 ), या तन्ममय प्रयत्न किमी अन्य विधि के अधीम, रजिस्टी 

( ii ) उसके बिच अनुशानिक कार्यवाही करने के प्रश्न पर बिधार 
कुन किमी सहकारी समिनि या मोसायटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 

करेगा । 
( 1860 का 21 ) या नाममान प्रवन विधि के अधीन किमी माहित्यिक , 

15 जगम , ग्थावर और मूम्यवान मम्पनि - -- ( 1 ) कोई भी कर्मचारी, 
वैज्ञानिक या गती मोसायटी के रजिस्ट्रीकरण , मवर्द्धन या प्रबन्ध में भाग 

पूर्वतन प्राज्ञा के बिना, पट्टे, बन्धक , क्य , विक्रय , दाम द्वारा गा अन्यथा , 
नही लेग । 

या तो स्वयं अपने नाम में या अपने कुदम्ब के किसी सदस्य के नाम में , 
13 विनिधान, उधार देना और उधार लेना -- ( 1 ) कोई कर्मचारी 

किमी स्थावर मम्गनि का अर्जन या व्ययन मही करेगा । 
किसी विनिधान में महा नहीं लगाएगा । 

परन्तु ऐसे मव्यवहार की बावत जो फिमी नियमित या मयातिप्राप्त 
स्पष्टीकरण : --किमी अन्यग्वि उतार - चढ़ाव वाग्ने मूल्य की प्रतिभूतिया 

व्यवहारी के माध्यम में अन्यथा किया गया टो, विहिन प्राधिकारी की 
का प्राध्यामिक क्रय या विक्रय को , इम उप -विनियम के अर्थ के अन्तर्गत 

पूर्वतन मंजूरी अपेक्षित होगी । 
विनिधानों के लिए मट्टा माना जाएगा । 

स्पष्टीकरण - - यह अपेक्षित नहीं है कि कोई कर्मचारी जंगम और 
( 2 ) कोई भी कर्मचारी , न नो स्वयं ऐमा विनिधान करेगा या 

म्थायर मम्पनि की बाबत विहिन प्राधिकारी की पूर्वतन मजूरी के बिना, 
अपनी पम्मी या अपने कुटुम्ब के किमी व्यक्ति को मा विनिधान करने की 

मध्यवहार करना प्रारम्भ करे और लम्पश्चात् भूतलक्षी प्रभाव मे मंजूरी 
अनुशा देगा जिममे उमफे फर्नथ्यो के निर्वहन में कोई उलझन पाने या 

मागे । प्रेमी प्रक्रिया में इन विनियमो के उपबन्धो के पूर्णतया प्रभावहीन 
अमर पड़ने की सम्भावना हो । 

हो जाएंगे और उस प्रयोजन को निष्फन कर दंगे जिसके लिए यह विनियम 

मनाए गए हैं । प्रत यह प्रावण्यक है कि इन विनियमा के उपबन्धों का 
( 3 ) यदि ऐमा प्रश्न उटना है कि कोई प्रतिभूति या विनिधान उप 

मन्नती मे पालन किया जाए और कर्मचारी, जब कभी प्राथण्यक हो , मव्यय 
बिनियम ( 1 ) या उप-विनियम ( 2 ) में निविष्ट प्रकृति का है, तो उमे 

हार करने में पूर्व, विहित प्राधिकारी की मंजूरी प्राप्त करेंगे । 
अध्यक्ष को निर्दिष्ट किया मागा गो उममा विनिश्चय करेगा । 

( 2 ) ऐमी कर्मचारी जो क्य , विकय द्वारा या अन्यथा एक हजार 
( 4 ) अध्यक्ष के प्राधिकार की स्थानीय मीमामी के भीतर , कोई भी 

म्पये में अधिक के मूल्य को किमी जगम सम्पत्ति के सम्बन्ध में मंग्यवहार 
कर्मचारी अध्यक्ष की पूर्वतन मजूरी के बिना किसी व्यक्ति को , जो 

करता है , ऐसे मव्यवहार की रिपोर्ट तुरन्त अध्यक्ष को करेगा : 
भूमि या मूल्यवान सम्पत्ति धारण कर रहा हो , धन उधार नहीं देगा 

___ परन्तु कोई भी कर्मचारी , किसी नियमित या ख्यातिप्राप्त व्यबहारी 
या उस को धन घ्याज पर नही देगा 

या अभिकर्ता के माथ या माध्यम से मध्यवहार करने के सिवाय या अध्यक्ष 
परन्तु कोई कर्मचारी किसी प्राईवेट सेवक को , उस दशा में भी 

की पूर्वसन मज़री के बिना ऐमा सध्यवहार नही करेगा । 
अग्रिम वेतन दे सकेगा या व्यक्तिगत मित्र या सम्बन्धी को ब्याज के बिना , 
छोटी गशि उधार दे मकेगा जब कि मे व्यक्ति के कठजे में उसके 

स्पष्टीकरण :- - म उप-विनियम के प्रयोजन के लिए " जगम मम्पति " 
प्राधिकार की स्थानीय मीमानो के भीतर भूमि हो । 

पद में अन्य बातों के माध-माथ निम्नलिखित सम्पत्ति भी मम्मिलित है , 

प्रर्थाम् - - 
( 5 ) कोई भी कर्मचारी फिमी बैंक या ख्यातिप्राप्त फर्म के साथ 
काग्बार के मामली प्रक्रम में , उसके प्राधिकार की स्थानीय मीमानो के 

( क ) प्रामुषग , बीमा पालिमी, शेयर, प्रतिनियां और डिबेन्चर ; 
भीतर , किसी व्यक्ति मे या ऐसे अन्य व्यक्ति से जिसके माथ उसके संव्यव 

( ख ) ऐमे कर्मचारी द्वारा अग्रिम दिए गए उधार, चाहे के प्रतिभूति 
हार होने की सम्भावना है , धन उधार नहीं लेगा या अन्यथा स्वयं किसी 

हो या नही ; 
धनीय बाध्यता में ग्रम्न नहीं होगा और न बह, अध्यभ की पूर्वतन मंजूरी 
के बिना अपने कुटुम्ब के किमी मदम्य को मे सव्यवहार करने के लिए 

( ग ) मोटरकार , मोटरमाईकल , गो या सबारी के अन्य माधन ; 
अनुज्ञा देगा . 

और 
परन्तु कोई कर्मचारी पूर्णतया अस्थायी रुप मे छोटी राशि उधार बिना ( घ ) रेफ्रिजरेटर , रेडियो , रेडियोग्रम और टेलीफोम मेट । 
ग्याज के किसी व्यक्तिगत मित्र या सम्बन्धी से स्वीकार कर मकेगा या 

( 3 ) बोर्ड की मेवा में प्रवण करते समय और तत्पश्चात् बारह माम 
फिमी माविक व्यापारी के साथ उधार खाता चला सकेगा । 

के अम्तरालो पर प्रत्येक वर्ग 1 और वर्ग 2 कर्मचारी इन विनियमी के 
( 6 ) जब किमी कर्मचारी को " मे पद पर नियुक्त किया जाता है 

उपबन्ध क मे सी समस्त म्थावर सम्पत्ति की जो उसके स्वामित्व में 
या स्थानान्तरित किया जाता है जिमकी प्रकृति प्रेमी है जिसके कारण 

है , उमने प्रजिन फी या उसने पट्टे या बन्धक पर या भो स्वय अपने 
वह उप-विनयम ( 4 ) या उप- विनियम ( 5 ) के उपबन्धों मे में किमी को 

नाम में या अपने कूदम्ब के किसी सदस्य के नाम में या किसी अन्य 
भग करता है, मो ग्रह सुरन्त अध्यक्ष को उन परिस्थितियों की वायर 

व्यक्ति के नाम मे विगमत में ली है या धारित की है, बावन विवरण 
रिपोर्ट करेगा और तत्पश्चात् ऐसे आदेशों के अनुमग्ण मे कार्य करेगा जैसे 

प्रस्तुत करेगा । 
अध्यक्ष द्वारा पारित कि ना । 
14. दिवाला और आभ्यामिक ऋणता ...- ( 1 ) कर्मधारी अपने मिशी 

( 4 ) अध्यक्ष, माधारण या विशेष भादेश डाग , किसी भी ममम 
कार्यकलापों को एम प्रकार यस्थित करेगा कि वह आभ्यामिक ऋणमा किमी कर्मचारी से उम प्रावेश मे बिमिर्दिष्ट प्रवधि के भीतर, उसके द्वारा 
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( क ) कर्तव्य पालन के गैरान, ऐसे पेयों या प्रौषधि के प्रभाव में 

इम सीमा तक नहीं रहेगा जिससे वह अपने कर्तव्य का निर्वहन 
भलीभांति और दक्षतापूर्ण करने में असमर्थ हो जाए ; 


( ख ) मावकता की दशा में किमी सार्वजनिक स्थान में उपस्थित 

नहीं होगा । 


( ग ) ऐसे पेयों या औषधियों का आभ्यामिक रूप में अधिक प्रयोग 

नही करेगा । 


20. निर्वचन .- - पदि इन विनियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई 
प्रश्न उठता है तो उसे प्रायभ को निर्देश किया जाएगा जो उसका मिनिश्चय 
करेगा । 


भारित या अमित या उसके कुटुम्ब के किमी मवस्य द्वारा धारित या । 
अजिन ऐमी स्थावर या जंगम सम्पत्ति की बाबत् पूरे प्रौर संपूर्ण विवरण 
प्रस्तुत करने की अपेक्षा कर सकेगा यदि अध्यक्ष द्वारा ऐसी अपेभा की 
जाए, तो ऐसे विवरण में ऐमे माधन भी मम्मिलित होगे जिनके द्वारा 
या उस श्रोत का जिमसे ऐसी सम्पत्ति भजित की गई , ब्यौरे भी मम्मिलित 
होगा । 

स्पष्टीकरण - - - ( 1 ) गृह निर्माण को स्थावर सम्पत्ति का प्रजिन 
कहा जाएगा और इसमे इस विनियम के उपबन्ध आफर्षिन होते हैं । 
गृह निर्माण के लिए अपेक्षित जंगम सम्पत्ति का क्रय भी इस विनियम को 
माकर्षित करता है । 

( 2 ) हिन्दू अविभक्त संयुक्त कुटुम्ब के सदस्यों के सप में संव्यवहारो 
के लिए अध्यक्ष की पूर्व मनुशा की अपेक्षा नहीं होगी । ऐसे मामलो में , 
स्थापर सम्पत्ति सम्बन्धी संव्यवहार वार्षिक सम्पत्ति विवरणों में सम्मिलित 
होंगे और जंगम मम्पनि मम्बन्धी संव्यवहार की बाबत् रिपोर्ट , संव्यवहार 
के पूरे होने के ठीक पश्चात् या उनके मारे में कर्मचारी को ज्ञान होने 
के ठीक पश्चात् विहित प्राधिकारी को की जाएगी । 

यदि कर्मचारी ऐसी सम्पत्ति से अपने अंश फी याबत बप्ताने में असमर्थ 
हो तो वह मम्पूर्ण मम्पत्ति और उन सभी सदस्यों के नामो जो उमकी 
अंशधारी हैं , की गायत् म्योरे दे सकेगा । 

16. कर्मचारियों के कार्यों और चरित्र की दोषमुफ्ति .-- - कोई भी 
सदस्य अध्यक्ष की पूर्वतम मंजूरी के बिना, किसी ऐसे पदीय कार्य की 
दोवमुक्ति के लिए, जो प्रतिकूल प्रालोचना या किसी मानहानि की प्रकृति 
के प्राक्षेप की विषय -वस्तु रहा हो, किसी न्यायालय या प्रेम का प्राश्रय 
नहीं लेगा । 


उपाबन्ध क 


विनियम 15 ( 3 ) देखिये 


. . . . . . . . . वर्ष के लिए प्रथम नियुक्ति पर स्पावर सम्पत्ति का विवरण 
1 कर्मचारी का नाम ( पूरा ) . . . . . . . . . . 
2. धारित वर्तमान पद . . 
3. वर्तमान वेतन . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


स्पष्टीकरण :- - इस विनियम की कोई भी बात, किसी कर्मचारी को 
स्वयं अपने परिता या व्यक्तिगत हेमियत में किए गए किमी कार्य की 
दोषमुक्ति करने से प्रतिषित करने वाली नहीं समशी जाएगी । 

____ 17. गैर- सरकारी व्यक्ति द्वारा पक्ष-प्रचार या अन्य बाहरी प्रभाव .- -- 
कोई भी कर्मचारी, मोर्ड के अधीन अपनी मेवा में संबधित विषयों की बागत् 
अपने हितों को अग्रसर करने के लिए किमी बरिष्ठ प्राधिकारी पर कोई 
राजनीतिक या अन्य प्रभाव नहीं डालेगा या डालने का प्रयाम नहीं करेगा । 

18 विवाहों की बाबत् निबन्धन - - ( 1 ) कोई भी कर्मचारी , 
इन विनियमों के प्रारम्भ के पश्चात् : - - 
( क ) किमी से व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है, विवाह नहीं करेगा , या 


जिला, मम्पत्ति का नाम वर्तमान यदि अपने कैसे अर्जित की 
उप- खण्ड , और म्यौरा मूल्य * नाम में न हो , पट्टे , क्रय , वार्षिक 
ताल्लक - - - - - - - - - - यह बतलाइए बन्धक , विरासत, प्राय 
और ग्राम गृह भूमि 

फिमके नाम दान द्वारा या 
का माम और 

में धारित है अन्यथा तथा 
जिस में 

और कर्म - जन की 
सम्पत्ति " मन्य 

चारी @ से तारीख और 
स्थित भवन 

उम का सम्बन्ध उन व्यक्तियों 

के नाम पोर 
ब्यौरे जिनसे 
अर्जित की 


2 


3 


4 


5 


( स ) अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किमी व्यक्ति 

से विवाह नहीं करेगा : 
परन्तु प्रध्यम , इन विनियमों के उपाबन्द ख में विनिर्दिष्ट प्रम्प 
में किए गए किसी मायेदन पर इम विनियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगा 
जब कि उसका यह ममाधान हो जाता है कि , - - 


टिप्पण : - - मुम्बई पनन न्याम कर्मचारी ( प्राचरण ) विनियम, 1978 के 

बिनियम 15 के उप -विनियम ( 3 ) के अधीन प्रत्येक अधिकारी 
से मेवा में प्रथम नियुक्ति पर तया तत्पश्चात् प्रत्येक बारह 
मास के अन्तराल पर घोषणा प्ररूप भरे और प्रस्तुत किए 
जाने की अपेक्षा की जाती है जिसमे ममस्स स्थावर सम्पत्ति 
की विशिष्टियां होंगी जो उसके स्वामित्व में है या उसने 
प्रजिन की हों या उमे विरामत में मिली हो या जो उसने 
या तो स्वयं अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य 
के माम में या किसी अन्य व्यक्ति के नाम में पट्टे या बन्धक 
पर धारित की हो । 


( क ) ऐसे विवाह ऐसे कर्मचारी या विवाह के अन्य पक्षकार को 

लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है, और 


- -- -- - 


- - - .... 


( च ) ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं । 


हस्ताक्षर . . . 


तारीख . . . . . . . . . . . . . 


( 2 ) प्रत्येक व्यक्ति , जो इन विनियमों के प्रारम्भ के पश्चात् बोर्ड 
की सेवा में प्रवेश करता है , इस प्रकार प्रवेश करने से पूर्व इन विनियमो 
के उपाबन्ध ग में वो गई घोषणा करेगा । 


* उन मामलों में जहाँ ठीक -ठीक मुल्य निर्धारित करना सम्भव म 
हो , वर्तमान परिस्थितियों के सम्बन्ध में लगभग मूल्य उपदर्शित किया जाए । 


19. मदिरा -पान :- -कोई भी कर्मचारी किसी क्षेत्र में तस्ममय प्रवृत्त 
मावक वेगों पीर प्रौषधियों मे सम्बन्धित किपी विधि के उपबन्धों के अधीन 
रहते हुए - - 
32G I/76 - 8 


@ जो संर लागू न हो उसे काट दें । 
हिसमें अल्पकालिक पट्टा भी मम्मिलित हैं । 
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उपाबन्ध ख 
(विनियम 18 ( 1 ) और उपाबन्ध ग देखिये ) 
विनियम 18 के अधीन आवश्यक अनुज्ञा के लिए प्रावेदन 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
New Delhi, the 28th May, 1976 

PORTS 


सेवा में , 


G . S. R . 877. - In exercise of the powers conferred by 
section 126 read with section 28 , of the Major Port Trusts 

Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby 
makes the following first regulations, namely : 
1. Short title , commencement and application. - - ( 1) These 

regulations may be called the Bombay Port Trust 
Employecs ( Conduct ) Regulations, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazete. 

( 3 ) Except as otherwisc provided by or under 
these regulations, they shall apply to all persong 
appointed to posts in connection with the affairs of 
the Bombay Port Trust : 


महोदय , 

मैं निवेदन करता हूं कि नीचे दिए गए कारणों को ध्यान में रखते 
हए मुझे मुम्बई पत्तन न्यास कर्मचारी ( पाचरण ) विनियम , 1976 के 
विनियम 18 के प्रवर्तन से छुट दी जाए । 


कारण 


( यहां कारण दे ) 


भवदीय , 


हस्ताक्षर . . . . . . . . 


उपायम्ध ग 
(विनयम 19( 2) देखिये ) 

घोषणा 


Provided that nothing in clause ( 11) of sub - regulation 

( 5 ) of regulation 4 subject to the provisions of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), rogu . 
lation 9 , sub - regulation ( 2 ) of regulation 10 , regu 
lation 11, Sub -regulation ( 2 ) of regulation 12 , regu 
lation 13 , sub - regulations ( 1 ) , 12 ) and ( 3 ) of 
regulation 15, regulations 16 , 17 and 18 shall apply 
to an employee drawing a pay notoxceeding 
Rs. 650 per mensem and holding a class III or class 

[ V post : 
Provided further that nothing in the foregoing proviso 

shall apply to any employee holding an office which 
is mainly concerned with administrative, managerial , 

supervisory , security or welfare functions . 
2 . Definitions. — In these regulations , unless the context 
otherwise requires, 
( a ) " Board " , " Chairman " , " Deputy Chairman " and 

" Head of Department " , shall have the same mean 
ings as in the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) ; 


1. मैं , श्री / श्रीमति/ कुमारी. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .निम्न रूप 
मैं घोषित करता हूं /करती हूं कि : 

* ( i) मैं अविवाहित /विधुर विधवा हूं ; 
* (ii ) मैं विवाहित हूं और मेरी केवल एक पत्नी जीवित है ; 
* ( iii ) में विवाहित हूं और मेरी एक से अधिक पत्नियां जीवित 

है । मुम्बई पत्तन न्यास कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 
1976 के उपाबन्ध ख में विनिर्दिष्ट प्ररूप में छूट देने 

के लिए मंसूरी के लिए आवेदन संलग्न है । 
* (iv ) मैं अविवाहित हूं और मेरे पति /मेरी पत्नी के जीवन काल के 

दौरान मैंने दूसरा विवाह किया है । मुम्बई पत्तन न्यास 
कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 1976 के उपाबन्ध ख 
में विनिर्दिष्ट प्ररूप में छूट देने के लिए आवेदन संलग्न 


( b ) " Class I, Class II, Class II and Class IV posts " 

shall have the same meanings as assigned to them 
respectively in the Bombay Port Trust Employees 
( Classification, Control and Appeal ) Regulations , 

1976. 
(c ) " employees " means an employee of the Board ; 
( d ) " Government means the Central Government; 
( c ) " members of the family " in relation to an employee 

includes 


(i) the wife , child or step -child of such omployco 

whether residing with him or not, and in rela 
tion to an employee who is a woman , the hug 
band residing with her and dependent on her ; 
and 


* ( v ) मैं विवाहित हूं और मेरी सर्वोत्तम शान में मेरे पति की 

____ कोई भी अन्य जीवित पन्नी नहीं है । 
* ( vi ) मैंने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पहले से ही 

एक या अधिक पत्नियां जीवित है । मुम्बई पत्तन भ्यास 
कर्मचारी ( प्राचरण ) विनियम , 1976 के उपाबन्ध ख 
में विनिर्दिष्ट प्रम्प में छूट देने के लिए भाषेदन सैलान 


any other person related , whether by blood or by 
marriage, to the employee or to such employee s 
wife or husband and wholly dependent on such 
employee but does not include a wife or husband 
legally separated from the employee , or child or 
step - child who is no longer , in any way , dopen 
dent upon him or her or of whose custody the 
cmployco has been deprived by law ; 


(f ) " prescribed authority " means the appointing authority 

aş prescribed in the Bombay Port Trust Employees 
( Classification , Control and Appeal ) Regulation, 
1976. 


@ 2. मैं निष्ठापूर्वक प्रतिज्ञान करता हूं कि उपरोक्त घोषणा मही 
है और मैं समझता हूं कि मेरे आवेदन के पश्चात घोषणा के गलत पाए 
जाने की दशा में मुझे मेवा में पदच्युत किया जा सकेगा । 
तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . 

हस्ताक्षर . . . . . . . . . 
- . . . . .. . - - - - - 

. .-- - - . - - - 
* जो सांड लागू न हों उन्हें निकाल दें । 
केवल खंड ( i), (ii) और ( iii ) की दशा में लागू होगा । 


3. General. — ( 1 ) Every employee shall at 
maintain absolute integrity and devotion to duty . 


all 


times , 


( 2 ) No employee holding a Class I post shall, except with 
the previous saaction of the Chairman , permit his son , daugh 
ter or any other dependant to accept any employment with any 
firm or company with which he has dealings in bis capacity 
as such employee or with any other firm having dealings with 
the Board : 


[ फा० संख्या पी ई बी ( 6 )/ 75 ] 


Sec,36 


t om te 


sien vid na motion promenad by or on 


$ ec . 3 (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / JYAISTHA 29 , 1898 1661 
- - - - -- -- - - - - - - - - - --- - 
Provided that where the acceptance of such employment 

(ii ) resort to or in any way abet any form of strike in 
by the con , daughter or other dependent of such 

connection with any matter pertaining to his servico 
employec cannot wait the prior permission of the 

or the service of any other employee . 
Chairman or is otherwise considered urgent, the 
matter shall be reported by the employee to the 

( 6 ) No employee shall join , or continue to be a member 
Chairman and the employment may be accepted pro of an association the abjects or activities of which are pre 
visionally subject to the permission of the Chairman . judicial to the interests of the sovereignty and integrity of 

India or public order or morality . 
( 3 ) Every employee shall desist from dealing with a case 
relating to award of a contract or exercise of patronage in 

5 . Connection with press or radio . - ( 1) No employec shall 
favour of a firm or company in which his child or dependant except with the previous sunction of the Chairman , own 
is employed , 

wholly or in part or conduct or participate in the editing or 

managing of, any newspaper or other periodical publication . 
( 4 ) No employce shall bid at auctions arranged by or on 
behalf of the Board . 

(2 ) No employee shall , exccpt with the previous sanction 

of the Chairman , or any other authority cmpowered by him 
( 5 ) Participation by an employee in proselytising activities 

in this behalf, or in tho bona fidc discharge of his duties , 
on the direct or indirect use of his position and influence in 

participate in a radio or Television broadcast or contributo 
such activities shall be objectionable . 

any article or write any letter either anonymously or in his 
(6 ) Every employee shall be expected to maintain 

own namc or in the name of any other person to any news 
& 

paper or periodical : 
reasonable and decent standard of conduct in his private life 
and not bring discredit to his cmployer by his misdemeanour , 

Provided that no such sanction shall be required if such 
In cases where an employee is reported to have conducted 
himself in a manner unbecoming 

broadcast or such contribution is of a purely literary , 
on an employco 

artistic or scientific character . 
of the Board as , for instance by neglect of his wife and family , 
action may be taken against him on that score . 

6 . Criticism of Board /Government. - No employee shall, 
( 7 ) An employee who is convicted by a court of law or in any radio or Television broadcast or in any document, 
arrested shall report the fact of his conviction or arrest to published anonymously or in his own name or in the name 
his departmental superiors promptly in writing . Failure to do of any other person or in any communication to the preay 
this may render him liable to disciplinary action . 

or in any other public utterance , make any statement of fact 

or opinion — 
4. Taking part in politics and election .— ( 1) No employce 
shall be a member or be otherwise associated with , any poli 

(i) which has the cffect of an adverse criticism of any 
tical party or any organisation which takes part in politics 

current or a recent policy or action of the Central 
nor shall he take part in , subscribe in aid of, or assigt in any 

Government, State Government, the Board or any 
other manner , any political movement or activity . 

other Major Port Trust : 
( 2 ) It shall be the duty of every employee to endeavour 

Provided that in the case of any employee specified 
to prevent any member of his family from taking part in , 

in the proviso to sub -regulation (3 ) of regulation 
subscribing in aid of, or assisting in any other manner , any 

1 , nothing contained in this regulation shall apply 
movement or activity which is, of tende directly or indirectly 
to be subversive of the Government as by law established and 

to bona fide expression of views by him as an 

office bearer of a trade union of such employees 
where the employee is unable to prevent a member of his 
family from taking part in or subscribing in aid of or as 

for the purpose of safeguarding the service con 

ditions of such employees or for securing any 
sisting in any manner any such movement or activity , he shall 
make a report to that effect to his immediate superior officer 

improvement therein ; or 
who shall forward the same to the Authority competent to 

(ii) which is capable of embarrassing the relations 
remove or dismiss such employec from the service . 

between the Board , the Central Government, the 
Explanation : In this sub -regulation , “ Government" includes 

Government of any State or any other Major Port 
a State Government . 

Trust ; or 
( 3 ) If any question arises whether any movemont or acti 

( ii) which is capable of embarrassing the relations bet 
vity falls within the scope of this regulation , it shall be 

ween the Central Government and the Government 
referred to the Chairman who shall decide the same. 

of any foreign State : 
( 4 ) No employee shall canvass or otherwise interfere or 

Provided that nothing in this regulation shall apply 
use his influence in connection with , or take part in , an 

10 any statements made or vicws expressed by 
election to any legislature or local authority : 

an employce in his official capacity or the due 

performance of the duties assigned to him . 
Provided that -- 

7. Evidence before committee or any other authority . - 
(i) an employee qualified to vote at such election may ( 1) Şave as provided insub -regulation ( 3 ), no cmployee shall, 

excrcise his right to vote , but where he does so, he cxcept with the previous sanction of the Chairman , give evi 
shall give no indication of the manner in which he dence in connection with any inquiry conducted by any 
proposes to vote or has voted ; 

person , committee or authority . 
( li ) an employee shall not be deemed to have contra 
vened the provisions of this regulation by reason 

(2 ) Where any sanction has been accorded under sub 
only that he assists in the conduct of an election 

regulation ( 1 ), no employee giving such evidence shall criti 
in the due rei formance of a duty imposed on him 

cise the policy or any action of the Board or of any other 
by or under any law for the time being in force . 

Major Port Trust or of the Central Government or of a 

State Government. 
Explanation : The display by an employce on his person , 
vehicle or residence of any electoral symbol 

(3 ) Nothing in this regulation shall apply to - 
or proposing or seconding a candidate for 
cloction shall amount to the using of his in 

( a ) evidence given at an inquiry before an authority 
fluence in connection with an election within 

appointed by the Central or a State Government, by 
the meaning of this sub -regulation , 

Parliament or by a Statc legislature or by the Board 
( 5 ) No employee shall 

or by any other Major Port Trust ; or 
( i ) engage himself or participatc in any demonstration 

(b ) evidence given in any judicial inquiry ; or 
which is prejudicial to the interests of the NOV 
ereignty and integrity of India , the security of the 
State , friendly relations with foreign 

(c ) evidence given in any dopartmental inquiry ordered 

States, Public 
order, docency or morality , or which involves con 

by authorities subordinate to the Government or by 
tempt of court, defamation or incitement to an 

the Board , or by any other Major Port Trust or 
offenco ; or 

by the Chairman or Deputy Chairman or Head of 
a Department. 
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8 . Unauthorised communication of information . - - No em 
ployce shall , except in accordance with any general or special 
order of the Board or in the performance in good faith of 
the duties assigned to him , communicate directly or indirect 
ly , any official document or information to any person to 
whom he is not authorised to communicate such documents 
or Information . 


(2 ) Whethor or not a gift should be treated of a trifling 
value shall depend on who tho donor is And the circums 
tances in which the gift is made. A gift exceeding in valuc 
1 / 20th of the monthly emoluments of an employee or Rs. 20 
(whichever is less ) from a person who is not his relation 
or personal friend shall ordinarily be regarded as a gift not 
of trifing value . Gifts from relatives and personal friends 
up to tho value 1 / 8th of the monthly emoluments of tho 
employce or Rs. 30 whichever is less, or even up to the value 
of one -half of such emoluments or Rs. 200 whichever is loss, 
on special occasions such 19 mentioned in the proviso to 
sub -regulation ( 1) may be regarded as of trifling value. 


Explanation : If an employee quotes or copies in his 

representation , appeal, etc ., circulars and instructions 
of the Board or any other Major Port Trust, or 
Government including those marked secret, notes 
and other information from files which they are 
ordinarily not expected to have been or to have 
retained , the action shall be construed as not only 
improper but also as involving contravention of this 
regulation . 


( 3 ) Nothing in this regulation shall bo deomed to prevent 
any cmployee from sitting, at the reguest of any public body 
for a portrait, bust or statue , not intended for presentation 
to him . 


9 . Subscriptions. No employee shall, except with the pre 
vious sanction of the Chairman , ask for or accept contribu 
tions to , or otherwise associate himself with the raising of, 
any fund in pursuance of any object whatsoever. 


Explanation : - There is no objection to a farewell 

entertainment of a substantially private and informal 
character being held in honour of senior employcos 
and others on the occasion of thoir retirement or 
transfer, 49 permitted under proviso to regulation 
11 and gifts of trifling value as defined in the Ex 
planation to sub -regulation (2 ) of regulation 10 
presented and accepted on such occasions. 


Explanations : ( 1 ) Mere payment of subscription to a 

charitable or benevolent fund does not by itself 

violate this regulation . 
(2 ) Voluntary association of an employee with the collec 

tion of Flag Day contributions for the benefit of 
Ex -servicemen and Merchant Navy personnel is 
pormissible without any specific sanction under this 

regulation . 
( 3 ) Collection of subscriptions by an employee qua mem 

ber of a service union of employees from amongst 

other members of the union shall be — 
(i) un -objectionable and shall not require prior sanc 

tion if - 
(a ) the proceeds are proposed to be utilised for 

welfare activities of the union or 
( b ) where a matter affected the general interests 

of the members of the union is in dispute, it 
is permissible under the rules of the union to 

spend its funds over such matters ; 
( ii ) objectionablo if the proceeds are proposed to be 

utilised for the defence of an individual member 
of the union against whom departmental action is 
being taken on grounds which concerned him in 

particular . 
(4 ) Approach to the public for collecting funds for the 

union without the previous sanction of the Chair 
man shall be objectionable. 


(4 ) Dowry , either in cash or in kind , by or on behalf of 
an employee or his dependants from tho parents or other 
relatives , etc ., of the bride at the time of the marriage . snil 
be regarded as a customary gift which tho recipient may 
accept without prior sanction but subject to tho pro 
visions of regulations 10 and 15 , all such gifts shall be 
reported to the Chairman or other prescribed authority . If 
a dowry is given by or on behalf of an employce , the pro 
visions of regulation 15 shall apply and the fact shall bo 
reported by him to the prescribed authority whero such a 
report is necessary . Similarly , when an employee makes pur 
chases of moveable property like jewellary , etc ., for pre 
sentation by way of dowry, etc ., the fact shall be reported to 
the prescribed authority if the value of the transaction excoede 
Rs. 1 , 000 . 

11. Public demonstrations , etc ., in honour of cmployons . 
No employeo sball, except with the previous sanction of the 
Chairman , receive any complimentary or valedictory address 
or accept any testimonial or attend any meeting or enter 
tainment held in his honour, or in the honour of any other 
employee or accept any invitation to decluso buildings , etc., 
oren or to lay the foundation stones of new buildings etc ., 
or allow public places or institutions to be named after him ; 
Provided that nothing in this regulation shall apply to 
(i) a farewell entertainment of a substantially privato 

and informal character held in honour of the om 
ployee or any other employee on the occasion of 
his retirement or transfer or any person who hag 
recently quitted service under the Board ; or 


10 . Gift.- ( 1 ) Save as otherwisc provided in these regula 
tions, no employee shall, except with the previous sanction of 
tho Chairman , accept or permit his wifc or any other member 
of his family to accept from any person any gift or moro 
than trifling value : 


( ii) the acceptance of simple and inexpensive entertain 

ments arranged by public bodies or institutions . 


12 . Private trade or employment. — ( 1) No employce shall , 
cxcept with the previous sanction of the Chairman , engage , 
directly or indirectly , in any trade or business or undertake 
any employment : 


Provided that the gifts of a value, reasonable in all 

circumstances of the case , may be accepted from 
relations and personal friends or presented to such 
persons on occasions such as wedding, anniversa 
rics, funerals and religious functions when the mak 
ing or receiving of such gifts is in conformity with 
the prevailing religious or social customs but 
acceptance of such gifts other than those of a 
trifling value should be reported to the Chairman 
and the gifts shall be disposed of in such manner 
as the Chairman may direct . 


Provided that an employee may , without such sanction , 

undertako honorary work of social or charitablo 
nature or occasional work of a literary , artistic or 
scientific character, subject to tho condition that his 
official duties do not thereby suffer ; but he shall 
not undertake or shall discontinuo such work , if so 
directed by the Chairman . 


Explanations : ( 1) For the purpose of this subregulation 

any trowel, key or other similar article offered to 
an employee at the laying of the foundation stone 
or the opening of a public building or any ceremo 
nial function shall be deemed to be a gift. 


Explanation : — Canvassing by an employec in support of 

the business of insurance agency, commission , etc ., 
owned or managed by his wife or any other mem 
ber of his family shall be deemed to be a breach of 
this sub - regulation . 


( 2 ) If a qucstion arises whether any gift is of a trifling 

value or not, or where an cmployee is in any doubt 
whether a gift offered to him is of & trifling value 
or not, a reference in this behalf shall be made to 
the Chairman by such employce who shall docide 
the same. 


(2 ) No employce shall, except with the previous sanction of 
the Chairman , take part in the registration , promotion or 
management of any bank or other company registered under 
the Companies Act, 1956 (1 of 1936 ), or any other law for 
the timc being in force : 
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tration , promotion or management of a co - operativo 
society registered under the Co - operative Societies 
Act, 1912 (2 of 1912), or any other law for the time 
being in force , or of a literary, scientific or charitablo 
society under the Sovietics Registration Act, 1860 (21 
of 1860 ), or any corresponding law in forco 


procedure would render the provisions of 
these regulations completely ineffective and 
defcat the purpose for which these regulations 
have been framed It is , therefore , essential 
that the provisions of these regulations shall 
be strictly adhered to and the employees shall 
obtain the sanction of the riescubed authority 
wherever necessary , before entering into a 
transaction 


13 Investments , lending and horrowing — ( 1 ) No employee 
shall speculate in any investment 


Esplace the speculation 


Explanation : - The habitual purchase or sale of securities 

of a notonously fluctuating value shall be deemed 
to be speculation in investments within the meaning 
of this sub -regulation 


1( 2 ) An employee who enters into any transaction con 
caining any movable property , exceeding Rs 1000 in value by 
way of purchase , sale , or otherwise shall forthwith report 
such transaction to the Chairman : 


( 2 ) No employeo shall make , or permit his wife or any 
member of his family to make any investment likely to 
embrass or influence him in the discharge of his duties 


Provided that no employee sball enter into such transac 

tion except with or through a regular or rcputed 
dealer or agent or with the previous sanction of the 
Chairman 


( 3 ) If any question arises whether a security or investment 
is of tho nature referred to in sub - regulation ( 1) or sub -regu 
lation ( 2 ), it shall be reforred to the Chanman who shall 
decido tho same 


( 4 ) No employee shall, except with the pievious sanction of 
tho Chairman , lend money to any person possessing land or 
valuablc property , within the local limits of his authority or 
at interest to any person : 


Explanation For the purpose of this sub -regulation , tho 

expression “movablo property ” includes inter 

alla the following property , namely 
(a ) jewellery, insurance policies , shares, securities and 

debentures , 
( b ) loans advanced by such employee , whether accured 

or not ; 
( c ) motor cars, motor cycles , horses or any other meang 

of conveyance , and 


Provided that an employee may make an advance of 

pay to a privato servant, or give u loan of small 
amount, free of interest, to a personal friend or 
relative , even if such person possesses land within 
tho local limits of his authority . 


( d ) refrigerators, radiog , radiograms and television sets. 


( 5 ) No employco shall in the ordinary course of business 
with a bank or firm of standing borrow money from , or 
otherwise place himself under pecuniary obligation to , any 
person within the local limits of his authority or any other 
person with whom he is likely to havo dealings ; nor shall 
he permit any member of his family , except with the previous 
sanction of the Chairman , to enter into any such transaction . 


(3 ) Every Class I an Class II employee shall, on his admis . 
sion in the service of the Board and thereafter at tho intervals 
of every 12 months, submit a return as in Annexure A to theo 
regulations of all immovable property owned , acquired or 
moherited by him or held by him on lease or mortgage , either 
in his own name or in the name of any member of his family 
or in the name of any other person , 


Provided that an employee may accept a purely tem 

porary loan of small amount, free of interest, from 
a personal friend or relative or Oporate a credit 
account with a bona fido trandesman . 


( 4 ) The Chairman may , at any time, by general or 
special order , require an employee to submit , within a period 
specified in the order , a full and complete statement of such 
movable or immovable property held or acquired by him or 
by any member of his family as may be specified in the order , 
Such statement shall, if so required by the Chairman , includo 
details of the means by which or the source from which , such 
property was acquired 


Explanations 


(6 ) When an employee is appointed or transferred to a 
post of such a nature as to involve him in the breach of any 
of the provisions of sub -regulation ( 4 ) or sub - regulation ( 1) , 
he shall forthwith report the circumstances to the Chairman 
and shall thereafter act in accordance with such orders as 
may be passed by the Chairman. 


( 1 ) The construction of a house results in 

acquisition of immovable property and 
attracts the provisions of this regulation , 
The purchase of movable property ro 
quired for the construction of the house 
also attracts this regulation 


14 . Insolvency and habitual Indebtedness ( 1 ) An employco 
shall so manage his private affairs as to avoid habitual in 
debtedness or insolvency AU employee who becomes a 
subject of a legal proceeding for insolvency shall forthwith 
report full facts to the Chairman 


( 2 ) 


(2 ) When an attachment order 19 
Against an employee , the Chairman may 


to 


be onforced 


Transactions as members of a Hindu un . 
divided joint family shall not require the 
Chairman s prior permission In such 
cases , transactions in immovable property 
shall be included in the annual property 
returns and those in movable property 
shall be reported to the prescribed autho 
nty immediately after completion of the 
transaction or immediately after the 
cmployce comes to know of them 


(i ) determine whether the employee s financial position 

has reached a stage at which confidence in him 

must be diminished and , if so , 
( 11 ) consider the question of taking disciplinary action 

against him 
15 Movable , immovable and valuable property , - - ( 1 ) No 
employee shall, except with the previous knowledge of the 
Chairman , acqulie or dispose of any immovable property by 
lease , mortgage , purchase , sale gift or otherwiso , either in 
his own name or in tho samo of any member of his family 


If the employed is unable to give an 
idea of his share of such property , ho 
give details of the full property and tho 
names of the members who share it. 


16 Vindicatiton of acts and character of cmployees - - No 
cmployee shall , except with the previous sanction of the Chair 
man , have recourse to any Court or the press for the vindica 
tion of any official act which has been a subject matter of 
adverse criticism or an attack of defamatory character. 


Explanation 


Provided that any such transaction conducted otherwiso 

than through a regular or reputed dealer shall 
require the previous sanction of the prescribed 

authority 
Explanation : It is not contemplated that an enployoe may 

enter into transacions regarding movable and 
immovable property without the previous 
sanction of the prescribed authority and ufter 
wards seek ex post facto sanction , Such a 


Nothing in this regulation shall be decmed to 
prohibit an employco from vindicating his 
private character or any act done by him in his 
private capacity . 


17 Caavassing of non -official or other outside influence — 
No employee shall bring or attempt to bring any political or 
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other influence to bear upon any superior authority to further 
his interests in respect of matters pertaining to his service 
under the Board 


( 2 ) Every person who enters the Board s service after tho 
conimencement of these regulations shall make , beforo such 
entry , a declaration as set out in Annexure C to these regu 
lations. 


18 . Restriction regarding marriages - ( 1 ) No employee 
shall, after the commencement of these regulations, - 
( a ) enter into , or contract, a marriage with a peraon , 

having a spouse living ; or 
( b ) having a spouse living enter into , or contract, a 

marriage with any person : 


19 . Drinking. – Subject to the provisions of any law relating 
to intoxicating drinks or drugs for the time being in forco in 
any area , no employee shall 


(a ) while on duty , be under the influence of such drinks 

or drugs to such an extent as to render him incap 
able of discarging his duty properly and eficiently ; 
ог 


( b ) appear in a public place in a state of intoxication ; or 


Provided that the Chairman may, on an application 

made in the Form specilled in Annexure B to 
these regulations , exempt an employee from the 

operation of this regulation if he is satisfied that - - 
( a ) such marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such employee and the other party to 

the marriage ; and 
( b ) there are other grounds for so doing . 


(c ) habitually use such drinks or drugs to excess. 


20. Interprctation . If any question arises relating to the 
interpretation of these regulations , it shall be referred to the 
Chairman who shall decide the same. 


ANNÉXURE A 

[See regulation 15(3) 
Statement of Immovable Property on first appointment for the year . . . . . . . . . . .. 

1. Name of employee (in full) . . . . . . . . . . . 
2 . Present post held . . .. 

3 . Prosent Pay . . . . . . . 


Present 
value * 


Name of District Name and detail of 
Sub - division, 

property 
Taluka and Village - 
in which property House and other Land 
is situated 

buildings 


If not in own name, How acquired whether by pur - Annual Incomo 
state in whogo name charr , lo 19 : ť mortgage, inheri 

from the 
held and his /her tanco , gift or otherwiso with date property 
relationship to the of acquisition and name with 
employce 

details of the persons from whom 

acquired 


6 


Signaturo 


NOTE : _ The declaration form is required to be filled and submitted by every officer under sub - regulation (3 ) of 

regulation 15 of the Bombay Port Trust Employees (Conduct ) Regulations , 1976 , on first appoint 
ment to the sorvice and thereafter at the interval of every twelve months, giving particulars of 
all jinmovable property owned ocquired or inherited by him or held by him on loaso or mortgage , 
cither in his own name or in the namo of any member of his family or in the nam of any other persoon . 


Dato 


* In cases where it is not possible to assess the value accurately , the approximate value in rolation to present conditions may by 
indicated . 

@ Inapplicable clause to be struck out. 
Includes short-torm lease also . 
ANNEXURE B 

* ( ii ) that I am married and have only one wlfo living ; 
(See regulation 18 ( 1 ) and Annexure C ] 

* ( iii ) that I am married and have more than one wife 
Application for necessary permission under Regulation 18 

living. Application in the Form specified in Annexure 

B to thc Bombay Port Trust Employees ( conduct ) 
To 

Regulations, 1976 , for grant of exemption is enclosed ; 
* ( iv ) that I am married and that during the life time of 

my spouse , I have contracted another marriage . 
Application in the Form specified in Annexuro B to 
the Bombay Port Trust Employees ( conduct ) Regu 

lations, 1976 , for grant of excmption is enclosed ; 

* ( v ) that I am married and my husband has no other 
Sir, 

living wife to the best of my knowledge ; 
I request that in view of the reasons stated below , I may 

* ( vi ) that I have contracted a marriage with a person who 
ibe granted exemption from the operation of regulation 18 of 

has alrcady one wife or more living, Application in 
the Bombay Port Trust Employecs ( Conduct ) Regulations , 

the Form specified in Annexurc B to the Bombay 
. 1976 . 

Port Trust Employees ( Conduct ) Regulations , 1976 , 
REASONS 

for grant of oxemption is enclosed . 
(Herc enter the reasons ) 

@ 2 . I solemnly affirm that the above declaration is true 

and I understand that in the event of the declaration being 
Yours faithfully , found to be incorrect after my application , I shall be liable 
( Signature ) 

to be dismissed from service . 
Dated : 


ANNEXURE C 
[Sec regulation 18 ( 2 ) ] 

DECLARATION 
1. I, Shri/ Smt. /Kumari - - - 

- -- - - - doclarc 
as under : 

* (i) that I am unmarried / widowor / widow ; 


Dated 

Signature 
* Please delete clauges not applicable . 
QApplicable in the case of clauses ( i), ( ii) and (ii) only . 


[F . No. PEB (6 ) / 75] 
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स० का० लि . 878. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में प्रतिषिष्ट शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा मंगलौर और तूतीकोरिम 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 को , जहाँ तक उसका सम्बन्ध निम्नलिखित नियमों में सम्मिलित पदों से है, अधिक्रांत 
करते हुए , नब मंगलौर पसन , नौवहन और परिवहन मंत्रालय , में सहायफ इंजीनियरों के समूह ख पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( महायक इंजीनियर.) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. लागू होना.- - ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव नंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा और अहंताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पक्षनि, आयु-मीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मानें वे होगी जो 
समत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

किसी भी रक्षा मेवा में या भारत रक्षा से संबंधित पदों पर कार्य करने का वायिस्व .-- - उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त कोई भी व्यक्ति यदि 
उससे ऐसी अपेक्षा की जाए , किसी भी रक्षा सेवा में या भारत रक्षा से संबंधित पदों पर, चार वर्ष से अन्यून अवधि के लिए , जिसमें प्रशिक्षण पर व्यतीत 
की गई अवधियां भी , यदि कोई हों , सम्मिलित हैं, कार्य करने के लिए वायी होगा । 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से,-- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ख ) 40 वर्ष को मायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की सामान्यत. अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
6. निरईसाएं :- - यह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बायत प्रादेश 
वारा ,शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पवों की 
संख्या 


अनुमूची 
अयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अभयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं । 

प्रायु-सीमा 


वाल 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


चयन 


1. सहायक इंजी 

नियर ( मि 
विल) , नव 
मंगलौर पत्तन । 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650-30 - 740- 35 

ममूह ख ( राजपत्रित ) 810-40 रो०- 35 
अलिपिक वर्गीय । 880-40-1000 

दररो०- 40- 1200 २० । 


30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल इंजी 

नियरी में उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी संकों 

के डिजाइन , सनिर्माण और 
मनुरक्षण का 2 वर्ष का 

अनुभत्र । 
( महंताएं मन्यथा सुहित मध्य 
थियों को दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ) । 
पछिमीय : - - 
बन्दरगाह इंजीनियरी का अनुभव । 


- - - -- 


- - 
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सीभे मी किमे माने परिवीक्षा फी भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनिमुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती की दशा में ये श्रेणियों ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु मोर हो युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्वाना- संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक प्रहसाए प्रो विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नरण किया जाएगा/ की जाएगी / 

परामर्शकिया जाएगा 
पतों की दशा में लागू 

जाने पाली रिक्तियों का प्रति - किया जाएगा । 
होगी या नहीं 


पत । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
आयु : महीं 

वर्ष 
शैक्षिक 
महंताएं : हो , 
स्तम्भ 11 में 
मषा उपपशित 


60 प्रतिशत पर ( प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें विभागीय प्रोमनि मिति स्तम्भ 10 के प्रधीम 

स्थानान्तरण (जिसमें अल्प - प्रल्पकालिक संविधा भी सम्मिलित 1. मुख्य इंजीनियर और उपमन्धों के माष 
कालिक मंविदा भी है ) स्थानान्तरण : 

प्रशासक - प्राध्यक्ष पठित संघ लोक सेवा 
मम्मिलित है ) या केन्द्रीय सरफान , राज्य सरकारों महा 2. कार्यपालिक जी - भायोग ( परामर्श से 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न पत्तन न्यासों या पग्लिक सेक्टर नियर, जिसे मुख्य छूट ) विनियम , 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा, उपक्रमों के अधीन सदृश पद धारण इंजीनियर और 1958 में प्रधीम 
और दोनों के म हो सकने करने वाले अधिकारी । 

प्रशासक द्वारा नाम यपापेक्षित । 
पर सीधी भर्ती द्वारा ; 40 ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामा निर्दिष्ट किया जाएगा 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ग्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

- - सदस्य 
जिसके म हो सकने पर प्रतिनि - प्रोन्नति : 

3. वित्तीय सलाहकार 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ; ऐसे कनिष्ठ इंजीनिार (मिविल ) पौर मुख्य लेखा 
जिसमें अल्पकालिक संधिवा भी और नक्शा नवीस श्रेणी 1 (सिविल ) अधिकारी - सवस्य 
सम्मिलित है और दोनों के न हो ( प्रतिनियुक्तों को छोड़ कर) जिन्होंने 4. केन्द्रीय सरकार के 

सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । उम श्रेणी में नियमित प्राधार अन्य विभाग का 
टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति या संविदा पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष अधिकारी - सवस्म 

पर स्थानान्तरण या सेवा को हो ; परन्तु यह तब 5. सचिव सदस्य 
स्थानाम्सरण द्वारा जब कि उनके पास सिविल इंजी सभिष । 
नियुक्ति के लिए चयन मियरी में रिप्लोमा हो । नशा 
संघ लोक सेवा आयोग नवीस, श्रेणी 1 (सिविल ) की 
के परामर्ष से किया दशा में , विहित अनुभव में कम -से 
जाएगा । 

फम एफ वर्ष का क्षेत -अनुभव 
( सम्मिलित ) होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 45 


पयन 


2. सहायक इंजी - 
नियर ( या 
न्त्रिक ) नग 
मंगलौर पत्तम 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह ख राजपत्रित , 810-८०रो० 
प्रलिपिक वर्गीय । 35 - 880- 40 

1000- ६०रो० - 40 
1200 रु० 


30 वर्ष से प्राधिक मागश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिपिलमीय ) । विद्यालय से यान्त्रिक इजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) फिसी उत्तरदायी हैसियत में 

किसी बड़ी यान्त्रिक या 
सामुद्रिफ कर्मशाला में कार्य 

करने का 2 वर्ष का अनुभव ; 
( अहंताएं, अन्यथा सुपहित अध्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के पियेकानुसार शिपिल 
मीय ) । 
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8 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक 
अर्हताएं : हां । 

स्तम्भ 11 में 
यथा उपवर्शित 


10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति :- - 

विभागीय प्रोन्नति समिति : स्तम्भ 10 के उपबंधों 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- से कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) और 1. मुख्य इंजीनियर और के साथ पठित , संघ 
न्तरण द्वारा , (जिसमें अल्प - नक्शानवीस श्रेणी [ (सिविल ) प्रशासक -----अध्यक्ष लोक मेवा प्रायोग 
कालिक संथिया भी सम्मिलित ( प्रतिनियुक्तों को छोड़ कर ) , 2. कार्यपालक इंजी - ( परामर्ण से छूट ) 
है ) और दोनों के न हो सकने मिन्होंने उस श्रेणी में नियमित नियर, जिसे मुख्य यिनियम , 1958 के 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 8 इंजीनियर और अधीन ग्रथापेक्षित 

वर्ष सेवा की हो ; परन्तु यह प्रशामक द्वारा नाम 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति/ संविदा तब जब कि उनके पास मिथिल निर्देशित किया 

पर स्थानान्तरण द्वारा , इंजीनियरों में रिप्लोमा हो । जाएगा — सदस्य 
नियुक्ति के लिए चयन नक्शानवीस श्रेणी I (सिविल ) की 3. वित्तीय सलाहकार 
संघ लोक सेवा प्रायोग दशा में , थिहिम अनुभव में कम से और मुख्य लेखा 
के परामर्श से किया कम एक वर्ष का क्षेत्र-अनुभव अधिकारी — मवस्य 
जाएगा । 

( मम्मिलित ) होना चाहिए । 4. केन्द्रीय सरकार 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक के अन्य विभाग का 

संविदा भी सम्मिलित है ) पर स्था - अधिकारी - सदस्य 
नान्तरण /स्थानान्तरण : 

5. मचिव — सदस्य 
केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों महा 

पत्तन न्यासों या पब्लिक सेक्टर उप 
क्रमों के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यन 3वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - 


- 


3 


चयन 


3. सहायक इंजी - 
नियर वियत ) 
नव मंगलोर 
पत्तन । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 - 710 - 35- 

समूह ख , राजपत्रित 810-1०रो० - 35 
प्रलिपिक वर्गीय । 880- 40- 1000 

६०रो०- 40 - 1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए णिथिलनीय ) । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से वेव्युत इंजीनियरी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) फिमी बड़े यात स्थापन में 

कार्य करने का 2 वर्ष का 
अनुभव । 


- - 


- 


- 


. .. . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -. 

10 


11 


____ 12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक 
पर्हताएं : हा । 
म्तम्भ 11 में 
पपा उपवर्णित 


प्रोन्नति द्वारा , जिमफे न हो सकने प्रोन्नति :- - 

विभागीय प्रोन्नति समिति : स्तम्भ 10 के उपबन्धों 
पर प्रसिनियक्ति पर स्थानान्त - से कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) और 1 मध्य इंजीनियर के साथ पठित , संष 
रण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक नक्शानवीम श्रेणी I (मिविल ) और प्रशासक 
संबिवा भी सम्मिलित है ) और ( प्रतिनियुक्तों को छोर कर ), 

- - अध्यक्ष ( परामर्श से छट ) 
दोनों के न हो सकने पर मीधी जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित आधार 2. कार्यपालफ इंजी- विनियम 1958 
भर्ती द्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष मेवा नियर जिसे , मुख्य के अधीन यथापेक्षित 
टिप्पण - - प्रतिनियुक्ति / संविदा फी हो ; परन्तु यह तय जब कि उनके इंजीनियर और 

पर स्थानान्तरण वाग पास सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा प्रणामक द्वारा नाम 
नियुक्ति के लिए चयन हो । नक्शानवीस , थेरणी I (सिविल ) निर्देशित किया 
संघ लोक सेवा आयोग की दशा में विहित अनुभव में कम में आएगा - - सदस्य 
से परामर्श किया कम एक वर्ष का क्षेत्र- अनभव 3. वित्तीय सलाहकार 
जाएगा । ( मम्मिलित ) होना चाहिए । 

मुख्य लेखा 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक अधिकारी - - सदस्य 
संविदा भी मम्मिलित है ) पर 4. केन्द्रीय सरकार के 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 

प्रग्य विभाग का 
केन्द्रीय सरकार, राज्य मरकारों महा अधिकारी -- सदस्य 

पत्तन न्यामों या पलिलक सेक्टर उप - 5. सचिव -- सवस्य सचिव । 
क्रमों के अधीन मदश पद धारणा 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा० संख्या पी०ई०एल०- 117/ 74] 
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Part II - 


CE 


- 


G . S . R . 878 . - In exercise of the powers contained by the proviso to article 308 of the Constitution , and in supersession of the 
Mangalore and Tuticorin Harbour Projects (Class I and Class II ports) Recruitment Rules, * 1965 , in so far as they rolate to the posts 
included in the following rules, the President horcby makes the following rulos rogulating the method of recruitment to the Group B 
posts of Assistant Engineers in the Port of Neu Mangalore , Ministry of Shipping and Transport, namely : 


1 . Short Title and cominencement : - ( 1) These Rules inay be called the Port of New Mangalore (Assistant Engineers ) Recruit 
ment Rulcs , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 . Application : These rules shall apply to the puts specified in column l of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the said posts, their classification and the scalo of pay attach 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and qualifications , etc .: - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other inatters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Liability to serve in any Defence Servicy or posts connected with the Defence of India : - Any person appointed to any of the said 
posts shall, if so required , bo liablo to serve in any Defence Service or posts connected with the defonce of India for a period of not less 
than four years including the periods spent on training, if any : 

Provided that such person, - . 


( a) shall not be required to serve as aforesaid after the cxpiry of 10 years from the date of appointment; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of 40 years , 
6 . Disqualification : — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so Joing, exempt any person from tho operation of 
this rule . 


7. Power to relax : — Where the Central Governinont is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be rocorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Coin mission , relax any of the provisions of these 
rules with rospect to any class or category of persons or posts . 


8 . Şaving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories ol persons in accordance with the orders issued by the Central 
Goverament from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


+ wh 


- w 


o 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Naine of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Scale 


Age limit of 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


2 


4 


- 


+ 


Seloction 


1 . Assistant Engineer 

(Civil), Now 
Mangalore Port 


14 General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 

Service Group R 810 -EB-35-880 -40 
(Gazetted ) 

1000 -EB -40 - 1200 
Non -Ministerial 


arka 


Not exceeding Essential: 
30 years (Rela - (t) Degree in Civil Engineering 
xable for 

of a rocognised University 
Government 

or equivalent. 
servants) . 

(l ) 2 years experience in Design , 

Construction and Mainte 
nance of Civil Engineering 

Works . 
( Qualifications relaxable at Con 
mission s discretion in case of 
candidates otherwiso well 

qualificd ) . 
Desirable : 
Exporlonce in Harbour Engine 

ering 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 10 


- - - 


- 


- 


10 " 


- - 


1 


- - - 


- - - 
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N - _- - _ .- -- - - --- - = - = 
Whether age and Period of Mothod of recruitment, (11 case of recruitinoot by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit- promotion , deputation 1 motion Committee which UPSC is to 
fications prescri 

Hong prescri - if any ment or by promotion transfer grados from which exists, what is its con - be consulted in 
bod for direct or by deputation / transfer promotion / deputation position 

making recruitment 
recruits will apply 

and percentage of the transfer to be made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees various methods 

- - - 
- - 8 

13 " 
Age : No 

2 years 

60 % by transfer on dopu - Transfer on deputation Departmental Proinu - As required under 
Educational quali 

tation ( including short - ( including short -term tion Committee : the Union Public 
fications : Yos, as term contract) or trans- contract)/ ransfer 

1. Chief Engineer and Sorvice Commis 
ladicated io fer, falling which by Officers holding analogous Administrator 

sion (Exemption 
column 11. promotion , and failing posts under the Contral 

- Chairman from Consulta 
both by direct recruit Governmeni, State 2 . Executive Bugineer tion ) Regulations, 
ment; 40 % by pro - Govornments , Major to be nominated by 1958 , road with 
inotion , falling which Port Trusts or Public the Chief Engineer the provision 
by transfer on deputa Sector Undertakings . & Administrator under column 10 . 
tion ( including short- ( Period of deputation /con 

- Member 
term contract), and tract shall ordinarily not 3. Financial Advisor 
failing both by direct exceed 3 years ). 

and Chief Accounts 
recruitment, Promotion : 

Officor - Mçınbor 
NOTE :- - Selection for Junior Engineers (Civil) 4 , Officer from other 

appointment by trans- and Draftsman Grade I CentralGoverninont 
for on deputation or ( Civil) ( excluding depu Department 
contract or transfer tationists ) with 8 yoars 

- Member 
shall be inade in con service in the grade after 5 . Secretary 
sultation with the appointment thereto on Member Secretary 
Commission , 

a regular basis , provided 
they possess at least a 
diploina in Civil Engine 
cring. In the case of 
Draftsman Grade 1 
(Civil), the proscribed 
experience should in 
clude at loast one year s 
field experience . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


- - - 


4 


6 


Selection 


2 . Assistant Engineer 

(Mechanical), 
Now Mangalore 
Port 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Group B 810 -EB - 35- 880 - 40 
Gazetted , 

1000 - EB -40 - 1200 
Non -Ministerial 


Not excooding Essential : 
30 years (Rela - ( i) Degree in Mechanical Engine 
xablo for 

ering of a recogniscd Univer 
Government 

sity or oquivalent. 
servants ) 

(ii) 2 years experience in A 

larye Mechanical or Marino 
Workshop or Organisation 

in a responsible capacity . 
( Qualifications relaxablo at Com 
mission s discretion in caso of 
candidates otherwise wel" 
qualified ). 


-- = 


- - - 


- 


- - . . 


_ . . - " 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fications: Yes , as 
indicated in col 11 


By promotion failing Promotion ; 

Class II Departmental As required under 
which by transfer on Junior Engineers (Mecha- Promotion Committee : the Union Public 
deputation ( including nical) and Draftsman 1. Chief Engineer & Service Commis 
short- term contract) , Grade 1 (Mechanical) Administrator 

sion (Exemption 
and failing both by (excluding deputationists , 

. - Chairman from Consulta 
direct recruitment . if any) with 8 years 2 . Executive Engineer tion ) Regulations, 
NOTE : Selection for service in the grade after to be nominated by 1958 read with the 

appointment by trans appointment tlcrcto on the Chief Engincer provision under 
fer on doputation / con a rogular basis, provides! & Administrator column 10 . 
tract shall be made in they possess at lcast a 

- Member 
consultation with the diploma in Mechanical 3. Financial Adviser 
Commission . 

Engineering . In the & Chiof Accounts 
case of draftsman Grade Officer - Momber 
I (Mechanical), the pros. 4 . Officer from other 
cribed experience should Contral Govern 
include at least one year s ment Department 
field experience . 

-- -Member 
Transfer on deputation 5 . Secretary 

including short-term con - - Member Secretary 

contract : 
Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government , State 
Govomments , Major 
Port Trusts or Public 

Sector Undertakings , 
( Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


-- - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


11 


12 


ge : No 
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23. 

- 

-- - 
3 . Assistant Engineer 1 Gcncral Central Rs. 650 -30 - 740 - 35 - Soloction Not exceeding Essential : 
(Electrical), Now Service Group B 810 - EB- 35 - 880- 40 

30 years ( Rela- (i ) Degree in Elsctrical Engine 
Mangaloro Port 

Gazetted, 1000 - EB- 40-1200 

sablo for 

ering of a recognised Univer 
Non- Ministerial 

Government 

sity or oquivalent, 
servants). 

(ii) 2 years experience of working 

in a large Electrical Establish 

ment. 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- 13 
8 

- - - - - 
2 yeuts By promotion fuling Promotion ; 

Group B Depart As required under 
iucational quali 

which by transfer on Junior Engineers ( Electri- mental Promotion tho Union Public 
ations : Yes , as deputation (including cal) and Draftsman Committeo . 

Service Commis 
dicated in col. 11 

short -term contract) , Grade I ( Electrical ) ( ex - 1 . Chief Engincer & sion ( Exemption 
and failing both by cluding deputationists , if Administrator 

from Consultiation 
direct recruitment . any) with 8 years service 

- Chairman Regulations, 
in the grade after appoint - 2. Executive Engineer 1958, rcad with 
NOTE: - Selection for ment thereto on a regular to be nominated by iho provision 
appointinent by trans basis provided they the Chiof Engincor ___ under column 10 , 
fer on deputation/ con possess at least a diploma & Administrator 
tract shall be mado in in Electrical Engineering . 

- Member 
consultation with the In the case of Draftsman 3 . Financial Adviser 
Commission. 

Grade I ( Electrical ), the & Chief Accounts 
prescribed experience Officer - Member 
should includo at least 4 . Officer from other 
onc year s field experi- Central Govern 
ence, 

ment Dopartment 
Transfer on deputation 

--- Member 
including short-torm 5 . Secretary 
contract ) : 

--Member Secretary 
Ollicors holding analogous 

posts under the Central 
Government, State 
Governments , Major 
Port Trusts or Public 

Sector Undertakings. 
( Period of deputation/ con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years). 
- - 

[ F. No . PEL-117/ 74 ] 
नई दिल्ली, 27 मई, 1976 
मा० का०नि० 819. - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
प्रधीन नव मंगलौर पत्तन में सुरक्षा अधिकारी के ममुह " न " पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्राप्त होंगे । 

. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होगे जो इन नियमी से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और पहनाएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ६ी जी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भारत रभा से सम्बद्ध किसी रक्षा सेवा या पद पर सेवा करने के लिए वायित्व .-- - उक्त पद पर नियुक्त किया गया व्यक्ति , 11 , ऐसा 
अपेक्षित हो , कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए , जिममें प्रशिक्षण पर व्यतीत अवधि भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है, भारत रक्षा में सम्म 
किसी रक्षा सेवा या पद पर सेवा करने के दायित्वाधीन लोगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से , 
( क ) नियुक्ति की तारीख से वस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्स रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ख ) चालीम वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की सामान्यत . अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निरर्हनाए : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे भ्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान मो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या मगीचोम है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है तो 
लेखपत करके तथा गंध लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मादेश वारा. 
शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जालियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरमा अपे 
क्षित है । 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 /IYAISTHA 29, 1898 


1671 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


पदो की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

पहनाए 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


सुरक्षा अधिकारी 


1 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा 650- 30- 7:10- 35 
समूह ख राजानित । 810-८००- 35 

860- 40 -1000 
सरो40- 1200 . 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक 
( सरकारी सेवको के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विषध 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या 
टिप्पण : प्रायु सीमा ममतुल्य । 

अवधारण के लिए ( ii ) पुलिस विभाग या सरकार 
निर्णायक तारीख, के अधीन किमी सुरक्षा 
भारत में के ( उनमे विभाग या किमी स्यासि 
भिन्न , ओ प्रण्ठमान प्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में 

और निकोबार द्वीप किसी पर्यवेक्षी हैसियत में 
समूह तथा लक्षद्वीप 10 वर्ष का अनुभव । 
में है ) अभ्यर्थियों से अहंताएं अन्यथा मुअदित अभ्यर्थियो 
प्रावेदन प्राप्ति के की दशा में सघ लोक सेवा 
लिए अन्तिम तारीख प्रायोग के वियकानुसार शिथिल 
होगी । 

की जा सकती है । विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी प्रस्ता 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

मे शिथिल की जा सकती है ) 
वाछनीय : 
कन्नड़ का ज्ञान । 


- 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा को हो भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधेहोगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उसको परिस्थितियों में सच 
लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विमिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था संरचना लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा की जाएगी 

मे परामर्श किया 
प्रोन्नता की दशा म 

रिक्तियो का प्रतिशत किया जाएगा 

आएगा 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


- - - 


- - . 


2 वर्ष 


प्रायु · नहीं 
शैक्षिक 
अर्हताए : हो 


प्रोन्नति वाग, जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

निम्ममिश्रित से मिलकर मघ लोक सेवा योग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना गंमा महायक सुरक्षा अधिकारी, जिसने यनी ममुह 

( परामर्श रा छूट ) 
न्तरण द्वारा और दोनो के न उस श्रेणी मे नियमित आधार पर ( न ) विभागीय प्रोमति विनियम , 1958 के 
हो मकने पर मीधी भर्ती नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की गमिति : अधीन यथा प्रपेक्षित 
द्वारा । हो । 

1. मुख्य इंजीनियर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पौर प्रशासफ - - अध्यक्ष 
मन्द्रीय या राज्य पुलिस विभागो में 2. विप्त सलाहकार 

या केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा और मन्य लेया 
बल में मदश पद धारण करने वाले अधिका .ी - - सदस्य 
अधिकारी । 

3 केन्द्रीय सरकार के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत अन्य विभाग में 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अधिकारी - - सवस्य 

4 सचिव - - सदस्य 

सचिव 


- - - - 


[ फा० सं० पी०ए० एल० 94- 75 ] 
श्रीमती मी० निर्मल , प्रवर सचिव 
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- - 


- 
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Now Dolbi, the 27th May, 1976 


G . S . R . 879 - - In exercise of the powers conferred by the provisoy to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Group B post of Socurity Officer in the Port of New Mangalore , under the 
Ministry of Shipping and Transport, namely : 


1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Port of New Mangalore (Socurity Officer) Recruitment Rules, 
1976 , 


( 2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in the Oficial Gazette, 
2 . Nunbor of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thorcto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rulos . 

3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications etc .: Thic method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Liability to serve in any Defonce Service or post connected with the Defence of India : Any person appointed to the said post 
shall, if so required , bo llablo to servo in any Defonce Service or post connected with the Defence of India , for a period of not less than 
four years including the period spent on training, if any: 


Provided that such person , 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years . 
5 . Disqualification : No person , 
(a) who has ontored into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bc oligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this rule 


6 . Power to relax : Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect roservations and other concossions required to be provided for candidates bclong 
ing to tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
ber of 
posts 


Age limit for educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Seloction 
post or 
Non 
Selection 


post 


1 


2 


3 


Security Officer 


1 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Group B 810 - EB - 35 - 880- 40 - 
Gazetted 

1000 - EB - 40 - 1200 


- - - - 4 
Non Not exceeding Essential; 
Selection 45 years (Relax - (1) Degree of a recognised 

able for Govern - University or equivalent. 
ment servants ) (ii) 10 years experience in a 

supervisory capacity in a 

Polico Departinent or a 
NOTE : The crucial date Security Department under 

for detcrmining the Governmont or in an 
the age -limit Industrial Undertaking of 
shall be the ropuite . 
closing date for (Qualifications relaxable at the 
receipt of appli Union Public Service Com 
cations from mission s discretion in case of 
t :19 candidates candidates othciwise well 
in India 

qualified ; in particular the 
(other than those qualification regarding experi 
in Union territu enco is relaxable in the case of 
ries of the Anda candidates bolonging to Sche 
man and Nicoba duled Castey or Scheduled 
Islands und Tribes). 
Laksliadweop ). 

Desijable . 

Knowledge of Kannad . 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Whothor age and 
educational quall . 
ficationis prescri 
bed for diroct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Period of Method of recruitment. In case of recruitment by IT & Dopartmental 
probation , whether by diroct recruit - promotion or deputation Promotion Committee 

ment or by promotion or transfer grades from exists what is its com 
or by Jeputation or trans - which promotion or depu - position 
fer and percentage of tatlon or transfer to be 
the vacancies to be filled 

made 
by various methods 


Circumstances o 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- 


Age . No 


2 years 


Educational quali 
fications : Yes 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exomption 
from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


By proinotion, failing Promotion: 

Group B Depart 
which by transfer on An Assistant Securlty mental Promotion 
deputation and failing Officer with 8 yoars . Committee consis 
hoth by diicct recruit service in the grade after ting of : 
nment, 

appointment thereto on 1. Chief Engineer 
a regular basis. 

Administrator 
Transfer on deputation : 

- Chairman 
Officers holding analogous 2 . Financial Adviser 

posts in the Central or & Chief Accounts 
State Polico Departments Officer - -Momber 
or in the Central Indus . 3 . Officer from other 
trial Socurity Force . 

Central Govern 
( Period of deputation shall 

mont Department 
ordinarily not exceed 3 

- --Member 
years ) . 

4. Secretary 

--- Member Secretary 
-- - - 


[ F. No . PEL -94/ 75 ] 


नईदिल्ली, 29 मई , 1976 


सा०का०नि० 880 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रक्स शक्तियो का प्रयोग करते हुये, मंगलौर और तूतीकोरिन बन्दरगाष्ठ 
परियोजना ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्सी नियम , 1995 को जहां तक उसका सम्बन्ध घिफिरमा अधिकारी ( महायक शल्य चिकित्सक की श्रेणी ) से है , 
अधिकार करते हुये नव तूतीकोरिन पत्तन में चिकिस्मा अधिकारी ( महायफ शल्य चिकित्सक श्रेणी ) के पद समूह ख पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -~ 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम नव तूतीकोरिन का पतन चिकित्सा अधिकारी ( महायफ शल्य चिकित्सक श्रेणी ) भर्तीनियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न म प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2 पद- सम्या, वर्गीकरण और बेसनमान - - उक्त पदा की सण्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इससे उपामय अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महमाय मावि ~ ~ उफन पद पर भर्ती की पद्धमि , पायु -सीमा महतायें और उससे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के नाम 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 


4 निगहनाऐ ---वह वयक्मि - - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होसे हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं शेगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह एसे म्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति -जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लायत करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेण बाग, शिथिल 
कर सकेगी । 


७ व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी बास मे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय भरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
यमप्र- समय पर निकाले गये प्रावेणी के अनुमार अनुमूचित जानियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध कारमा अपेक्षित 


है । 
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न 


प्रमुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नागों की 


नीलारण 


वेतनमान 


मन्या 


चयन पद 
अथवा चयन 

पर 


मीधे भर्ती झिये जाने 
वाले व्यक्तियो क 
लिये पाय मीमा 


मीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये लिये 
शैक्षिक और अन्य - पहनायें 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं 


चिफिटमा प्रतिकारी 1 माधारण केन्द्रीय सेवाये, १० 650- 30- 7405 
( महायक शल्य गमह रस ( गजपत्रित ) . 35- 810- 3 5 
चिकित्सक श्रेणी ) अलिपिक वर्गीय 880- 40- 1000 


होता 


40 - 1200 


300 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( मरकारी मेवको के ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् 
लिये णिथिलनीय ) अधिनियम , 1956 ( 1956 

का 102) की प्रथम या 
द्वितीय अनुसूची या तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 लाह 
मंसियेट प्रस्तामों में भिन्न ) 
में सम्मिलित चिकित्सीय 
अई.नायें । 
तृतीय अनुसूची के भाग 2 
म मम्मिलित शैक्षिक अर्हताओं 
को धारण करने वालों को 
उपन अधिनियम की धारा 
13( 3) में बताई गई शर्ते 

पूरी करनी होंगी । 
( ii ) अनिवार्य चक्रानुवर्ती अन्त .. 

शिक्षुना ( घंटर्नशिप ) पूरी कर 

कर ली हो । 
वांछनीय : 
तमिल की जानकारी 


-- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - -- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये आने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि 
विहित आयु और शैक्षिक कोई हो 
अर्हतायें प्रोन्नतो की दशा 
में लागू होगी या नही 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


8 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मधि होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में मेष 
म्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रानति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग में 
पद्धतियो वाग भरी जाने वाली आयेगा की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्णकिया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - 

11 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं होता सीधे भर्ती और स्थाना 
म्थानान्तरण द्वारा चयन आयोग तरण : 

न्तरण या प्रतिनियुक्ति 
के परामर्श से किया जायेगा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो, 

पर स्थानान्तरण के लिये 
जिसके न हो सफने पर सीधी महापत्तम न्यासों और पब्लिक 

स्तम्भ 10 के अधिन 
भर्ती द्वारा । सेक्टर उपक्रमो के अधीन सदृश 

उपबन्धों के माथ पठिन 
पद धारण करने वाले योग्य प्रधि 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
कारी/ ( मामान्यतः प्रतिनियुक्ति की 

(परामर्श से छूट ) 
अवधि वर्ष से अधिक नही 

विनियम 1958 के 
होगी ) 

मधीन यथापेक्षिप्त 


[ फ० सं० पी० ई० टी० 32/ 75[ 


New Delhi, 29th May, 1976 
G . S . R . 880 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suparsession of the 
Mangalore and Tuticorin Harbour Projects ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1955 , in so far as they relate to the Post of 
Medical Officer (of Assistant Surgeon s Grade), the President hereby makes the following rulcs regulating the method of recruitinent 
to Group B post of Medical Officer ( of Assistant Surgeon s Grade) in the Port of New Tuticorin , namely : 

1. Short title and commenceinent : (1 ) These Rules may be called the Port of New Tuticorin, Medical Oflcer (of Assistant Surgeon s 
Grade ) Recrultment Rules , 1976 . 


SEC , 3 (i) ] 
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(2) They shall come into forco oo the date of their publication in the Oficial Gazotte . 


2. Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thoroto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and qualifictions etc. : The method of recruitment, ago li nit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 of 13 of tho Schedule aforesaid , 


4 . Disqualification : No person , 


(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(6 ) who having a spouse living has ontered into or contracted a marriage with any pc son 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of rule . 


5 . Power to relax : Whoro tho Central Govornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rulos 
with respoct to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, Schoduled Tribes and other spocial catcgorios of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmont from timo to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Seloction 
post or 
Non 
selection 
post 


1 


Medical Officer (of 
Assistant Surgeon s 
Grado ) 


4 

5 
Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 - 35. Not 
Services Group B 810 - 35 -880 - 40 - 1000 - Applicable 
(Gazetted ) 

EB -40 - 1200 
Non -Ministerial 


Not exccoding Essential : 
30 years (relax - (i) A Medical Qua 1 Ification in 
able for Govorn cluded in the first or second 
ment servants ). schedulo of Part II of the 

third Schedule ( other than 
Licentiatc qualſfications ) to 
tho Indian Medical Council 
Act, 1956 (102 of 1956 ) . 
Holders of educational quali 
fications included in Part II 
of tho third Schedule should 
fulfil the conditions stipu 
lated in section 13 (3 ) of tho 

said Act. 
(ii) Completion of compulsory 

rotating intern shift. 
Dosirable ; 
Knowledge of Tamil . 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a Depart - Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit promotion : or doputation or mental Promo- Union Public Servico 
fications prescri- if any ment or by promotion transfer , grades from which tion Committee Commission is to be 
bed for direct 

or by deputation or promotion or deputation or cxists ; wliat is consulted in making 
recruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

its composition recruitment 
in the case of 

of the vacancies to be 
promotecs 

filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer or transfer Transfer or transfer on depu - Not applicablo 

on deputation , Solec - tation : 
tion being made in Suitable officers holding ana 
consultation with the logous posts under the 
Commission , failing Central Government or 
which by diroct recruit State Government, Major 
mont, 

Port Trusts and Public 

Sector Undertakings . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 
3 years ) . 


For direct recruitment 

and transfer or trans 
fer on deputation AS 
required under tho 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 
read with the provision 
under column 10 , 


[F . No. PET-32 /75] 


32 G1/76 – 10 


- 


- 


- - - 


- - 


1676 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / JYAISTHA 29 , 1898 

[PART 11 
सा० का . लि . 881.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकर 309 के परम्सुक द्वारा प्रक्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुये , नौगहन पौर परिवहन मंत्रालय 
के अधीन नव तूतीकोरिन पतन में पुस्तकालय अध्यक्ष के ममूह ग पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम भनाते हैं, प्रात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नष तूतीकोरिन पत्तन ( पुस्तकालय मध्यम ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उपस पद / पयों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय प्राची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अहेमामें , पापि: ---उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा, महतायें और उससे संबंधित पम्य पाते पे होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरस्ताऐं : - - वह पक्ति : ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमको पन्नी जीपित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो आये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति: -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेनायर करके इम मियमों के पिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश बारा, शिपिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्स में 
समय-समय पर निकाले गये प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
क्या सेवा में जोरे चयन पर अपना सीधे मर्ती किये जामे सीधे भर्ती किये जाने 
गये वर्षों का फायदा मचयन पद बाले पक्सियों के वाले व्यक्तियों के लिये 
के . सि से० ( प . ) 

लिये प्रायु -सीमा शैक्षिफ और मम्म 
नियम के मधीन 

मदतायें 
अनुमेय है 


पुस्तकालय मध्यक्ष एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10 - 380-६० रो० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
समह ग ( अननुमचि . 12- 500-10 रो०- 15 

( सरकारी सेवकों के मैट्रिक उत्तीर्ण मा उसके 
कीय ) पराजपति 560 स . 

लिये शिपिलनीय ) समतुल्य और साथ ही किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मा प्राय माग्यताप्राप्त 
संम्मा से पुस्तकालय 
विज्ञान में प्रमाणपक्ष । 
बांछनीय : 
पुस्तकालय विज्ञान में 
स्नातक और साथ ही 
मनुभव हो । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भषधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु मोर पाक्षिक स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिम प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा मायोग से 
परतायें प्रीमतों की का पतियों द्वारा मरी जामे बाली. किया जायेगा की जायेगी 

परामर्शकिया जायेगा । 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - - - - 
11 

14 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सफमे पर प्रतिनियुषित पर महापसन म्यासों या केन्द्रीय सरकार के 
स्मानान्तरण द्वारा 

विभागों मा राज्यों सरकार या परिसक 
सेक्टर उपक्रमों में सदश पधारण 
करने वाले पक्ति भीर ऐसे व्यक्ति , 
जिनके पास स्तम्म के अधीन 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित भक्षिस महंता 

पौर अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा० सं०पी० ए० टी० 28/ 76] 

श्रीमती पी . मिर्मस, अपर सचिव 


SEC . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 /TYAISTHA 29 , 1898 


1677 


G . S .R . 891. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of tho Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of rocruitment to Group C post of Librarian in the Port of New Tuticorin under the Ministry of 
Shipping and Transport , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Port of New Tuticorin (Librarian ) Recruitment Rules , 1976 . 
(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Post, classification and scalo of pay . - The number of the said post , classilication and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specificdin columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . — The method of recruitinent, age linjit, qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schodulo aforesaid , 
4 . Disqualfication . - No person , - 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicabło to such 
pardon and the other party to the marriage and there are other ground for so doing exempt any person from the operation of this rulo . 

& Power to relax . - -Whero the Contral Government is of opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do, it may, by order and for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 Saving . Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordes issuod by the Central 
Government from time to time in this regard . 

Schedulo 


No . of Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
post 


Age limit 
for direct 
recruitment 


Educational and other qua 
lification for direct recruits 


post 


Whether 
the benefit 
of addod 
years of 
service is 
admissiblo 
under 
CCS (P ) 
Rules 


Whether 
Seloction 
post or 
non 
selection 
post 


6 


3 


1 


Librarian 


Ono 


Not 
applicablo 


Not 
Applicable 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - 
Services 

EB -12 - 500 -EB 
Group C 

19- 560 . 
Non -Ministorial 
Non -Gazettad 


for 


Not exceed - Essental : . 
ing 30 years Matriculation or its equiva 
(Rolaxablo lent with certificato in 

Library Solonce of a ro 
Govornmont cognised University or 
serv ? 

other recognised Insti 

tution . 
Desirable : 
Graduate in Library Science 

with axperience. 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescrib - 
offor direct 
rocrults will apply 
in the case of pro 
moto 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If Departmental Circumstances in wl 
whether by direct recruit promotion / deputation /transfer Promotion Union Public Service 
mont or promotion or grades from which promo Committoo exists Commission is to be 
deputation or transfertion /deputation /transfer to be what is its com consulted in making 
and percentage of the mado 

position 

Topruitmcat 
vacancies to be aned by 
various methods 
11 12 

14 


13 


10 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By direct recrultment fail- 
ing which by transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

posts in Major Port Trusts 
OT Central Government 
Departmonts or State Go 
vernment or Public Sector 
Undertakings and possess 
ing the required qualifi 
cation and experience pre 
cribed for direct recruit 
ment under Coluinn 8 . 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years) . 


[F , No. PET-26 /76 ) 
MRS. B . NIRMAL , Under Secy 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 मई, 1976 


सा० का० मि० 882. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
मारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय जल पौर विद्युत प्रायोग 
( जल पक्ष ) वर्ग 3 ( भंडारी ) पद भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जन्म और विद्युत प्रायोग (जस 
पक्ष ) वर्ग 3 ( भंडारी ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) वर्ग 3 ( मंडारी ) 
पद भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में , भंडारी के पद से संबंधित क्रम 
सं० 2 के सामने स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् : 

" 33 1 / 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । " 

[मं० 1 5 3/ 76-फ० 39/ 6/ 75-प्रशा०एक 

मुकेश चन्द , प्रवर सचिव 


प्राम विकास विभाग 

नई दिल्ली , 21 मई, 1978 
सा०का०नि० 883. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( वर्ग 
3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 
3 अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( वर्ग 3 मराजपत्रित पप ) 
भर्तीनियम , 1969 की अनुसूची में , चालक के पद से सम्बन्धिर मव 26 
के सामने, स्तम्भ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, पर्थात् : - - 

" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग, पराजपत्रित अनुसचिवीय " 


[ सं० फा० 1- 6/ 75-ए० एम०] 
पार० एम० बक्शी, भवर सचिव 


( Department of Rural Developme _ ., 

New Delhin the 21st May , 1976 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 15th May , 1976 
G . S . R . 882 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water and Power Commission (Water Wing ) Class III 
( Store - Keepers ) Posts Recruitment Rules , 1970 , namely : - - 


G. S. R. 883. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Marketing & Inspection (Class III Non 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection ( Class III Non -Gazetted Posts ) Recruit 
mont (Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) Theso rules may be called the Central Water and 
Power Commission ( Water Wing ) Class III ( Store- Keepers ) 
Posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to Central Water and Power Commis 
sion ( Water Wing) Class III ( Store- Keepers ) Posts Recruit 
ment Rules , 1970 , against Serial No . 2 relating to the post 
of Ştore -Kecper, in column 10 , for the cxisting entrics , the 
following entries shall be substituted namely : 
" By direct recruitment 33- 1 /3 per cent. 
By promotion 66 -2 / 3 per cent." 

[ No. 153 / 76 - F. 39 / 6 / 75- Admn. I] 
MUKESH CHAND, Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Class III Non - Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1969. against item 26 relating to the post of “ Driver ", in 
column 3 , for the existing entry, the following entry shall 
be substituted , namely : -.. 


" General Contral Service, Group C , Non -Gazetted , Mons 

Ministerlal ". 


[ F. No. 1- 6 / 75- AM] 
R. N. BAKSHI, Under Secy . 


प्राय विभाग 
नई दिल्ली, 25 मई, 19761 


सा० का०नि० 884 -- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाध विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 
2 अमचिवालय पर ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - .. 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम बारा विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अमचिवालय पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अमचिवालय पव ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , उपायुक्त और उसकी प्रविष्टियों से संबंधित मद 26 के 
पश्चात निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जायेंगी , अर्थात : 
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- 3 


- 


- 


प्रानुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अयथा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
आयु सीमा 

- - - -- -- - 


- - 


- -- - 


- 


प्रयुक्त पायुक्त 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ( क ) 


1800- 100- 2000 

म ० ( पुनरीक्षित ) 


50 वर्ष में अनधिक 
( सरकारी सेवको के 
लिये शिथिलनीय ) 
टिप्पणी - - प्राय मीमा 
अवधारित करने की 
प्रतिम तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यथियो मे 
( उनमे भिन्न जो मण्ड 
मान और निकोबार 
वीपसमूह और लक्षद्वीप 
मे है ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - 

विद्यालय से कीट विज्ञान , 
पौधा सेगविज्ञान या जैव 
रमायन में या ममतस्य में 

पी०एच०डी० या समतुल्य । 
( 2 ) खाद्यानो के, बड़े पैमाने 

पर प्रकाशित पेपर हो । 
वैज्ञानिक भण्डारकरण और 
परिरक्षण और क्वालिटी 
नियन्त्रण की तकनीक का 

10 वर्ष का अनुभव 
( अर्हता अन्यथा सुपहित प्रथियो 

की दशा मे सघ लोक सेवा 
पायोग के विवेफानुमार शिथिल 
की जा मकेगी , विशेष रूप से 
अनुभव मंबधी महता अनुसूचित 
जातियो या अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा मे शिथिल 
की जा सकेगी । 


वाछनीय : 


( 1 ) खाद्यान्नो भण्डारफरण और 

क्वालिटी से समधित प्रशिक्षण / 
प्रोग्रामो के संचालन मौर 
ममन्वय का अनुभव । 


( 2 ) प्रामीण क्षेत्रो मे खागालो 

के भण्डारकरण मबधी विस्तारण 
प्रोग्रामो , या प्रदर्शन और 
प्रमाणन कार्य के संगठन 
और प्रशासन का प्रमुभष । 


( 3 ) खाद्यानो के वैज्ञामिक भण्डार 

करण के लिये गोवामो 
की संरचनात्मक विनिर्दिष्टयो 
का शान और /अथवा अन् 

भव । 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति/ प्रतिनिपिस/ स्मानांतरण द्वारा परिधिभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
माले व्यक्तियों के प्रबधि पदि कोई प्रोन्नति प्ररा मा प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में रेणिमा भिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिमे मिहित यु हो 

स्थानान्तरण द्वारा समा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुपित /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक पाईताए पतियों द्वारा गरी पाने वाली पायेगा/ फी जायेगी/किमा जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिमत 
लागू होगी या महीं 


. - . . . 


- . . 


11 


12 


13 


13 


सीधे मी किर्य पाने 


स्तम्भ 11 में उपषित 


बाले व्यक्तियों के 


प्रीमति द्वास जिसने न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय 
पर सीधी भर्तीगारा । निवेशक , भारतीय समाष भण्डारकरण प्रोन्नति समिति जिसमें 

संस्थान , हापुर और उप - आयुक्त, निम्नलिखित होगे 
बाबविभाग , जिन्होंने इसमे से किसी 1. संघ लोक सेवा 


विस्तार तक शैक्षिक 


लिए संघ लोक सेवा 


महता । 


पायोग ( परामर्श से 


छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 


यचा पपेभित । 


एक पद पर नियमित प्राधार पर प्रायोग का सदस्य 
मियक्ति के पाचात उस पर 3 वर्ष अध्यक्ष 
मेवा की हो और जिसके पास कीट - 2. संयुक्त सचिव 
पिशान , पौधा सेगविज्ञान या जैन (प्रशासन ) सवस्य 
रसायन में एम०एस०ती की उपाधि 3. संयुक्त सचिव 
या समतुल्य हो । 

(विकास प्रार 
चिनियमन ) 


सवस्व 


4. उप महा मिनक 

( पाप ) सदस्य 


[सं० ए० 12018/ 0/ 73 - 1] 
यू०पी० बी० एल० नरसिम्हम , अपर सचिव 


( Department of Food) 
New Delhi, the 25th May , 1976 


G. S. R . 834 - noxercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes tho 
following rules further to amend the Department of Food ( Class I and Class II Non- Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : 


1. ( Thorcularmay be called tho Department of Food ( Class I and Class II Non- Socretariat Posts ) Rocruitment (Second Amend 
mont ) Rules, 1976 . 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Department of Food ( Class I and Class II Non - Secretariat Posts) Recruitment Rules, 1963, after item 26 
relating to tho post of Deputy Commissioner and the entries thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 
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Soloction 


" 27. Joint 

Commissioner 


General Contral R . 1800 - 100 - 2000 . 
Servico 

(Rovised ) 
Group A 


Not oxocoding 
50 years 
(Rolexblo for 
Goverament 
Xorvants ) 


Essential : 
(1) Ph . D . in Entomology , Plant 

Pathology or Bio - Chemistry 
or equivalent from a recog 
nisad University or oquiva 

lent. 
( ii ) 10 years, experience in te 

chniquod of large scalo sci 
entific storago and preserva 
tian and quality control of 
foodgrains as evidenced by 

published papers. 
( Qualifications relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wino well qualified ; in parti 
cular , the qualification regard 
ing oxperience is relaxablo in 
case of candidatos belonging 
to Schoduled Castes or Saho 

duled Tribes). 
Desirablo : 
( ) Experience in conducting and 

coordinating trainlog /teach 
ing programmos concorn 
ing storage and quality of 
foodgrains . 


(11) Experience in organisation 

and Administration of ex 
tension programmos or 
demonstration and publicity 
work rogarding storage of 
food grains in rural areas. 


(iii ) Knowledge and /or experienco 

of structural specifications of 
godowing for ciontific 

storage of foodgrains. 
Note : Tho crucial dato for dotarnaining the age limit shall be the closing dato for receipt of Applications from candidatos in India 
other than those lo Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwocp ). 


10 


13 


2 years 


No 
Gluc tot qua - . 
mations to the 

tant indicated 
in column 11, 


For direct recruitment 
as roquired under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations 
1958 . 


Dy promotion fail - Promotion : 

Group A 
Ang which by direct Director , Indian Grain Sto - Departmental 
recruitment , 

rage Institute Hapur and Promotion Committoo 
Doputy Commissioner , consisting of : 
Dopartment of Food , with 1. Morbor 
3 years, SoTVico rendorod Union Public 
ja oither post after appoint- Servico 
mont thcroto on a regular Commission 
busla and possesslag in 

Chairman 
M . Sc . degree or equlvalent 2 . Jolyt Secretary 
qualification in Entomology (Administration ) 
Plant Pathology of Bio 

Momber 
chemistry . 

3 . Joint Secretary 

(Development and 
Regulations) - 

Mombor 
4 . Deputy Director 
Gonorul (Food ). - - 

Mombor 


( No. A - 12018 /6 / 73 - E . T) 
U . V , V . L . NARASIMHAM , Under Scy. 
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कृषि विभाग 

मई विल्ली, 1 जून , 1976 
ता . का० नि . 885 -- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वनस्पति-रक्षण , संगरोध प्रौर संधयम 
निदेशालय मे कनिष्ठ कृन्तक विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की पदमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

1 मक्षिन नाम और प्रारम्भ -~~ ( 1 ) इन नियमो का नाम वनम्पति -रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय ( पनिष्ठ कृन्तक विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजमन मे प्रकाशन की तारीख को प्रबन्त होगे । 

2 पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान ये होगे जो उन नियमो से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और पहना आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हमाए और उसमे समधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूमी के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहलाएं ---- वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
। उक्त पद पर नियुक्ति का पाम्ब नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
सेब करके तथा मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत, प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समय में 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के भतुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


पर कामाम 


अनुसूची 
वनम्पति -रक्षण, संगरोध और सचयन निदेशालय , कृषि विभाग मे कनिष्ठ कुल्लक विशेषज्ञ के पद के लिए भर्ती नियम । 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिपी 
संख्या 

अवयन पद वाने व्यक्तियो के के लिए पौशिक और प्रग्य भई 

लिए प्रायु सीमा , ताएं 


1 


2 


Un - 17 


कनिष्ठ रुस्तम विशेषज्ञ एक 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 800- ६० 
समूह क 

रो०- 40 - 1100-50 
1300 रुपए ( पुन 
रोक्षिन 


35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

( मरकारी सेवको 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिपिल से जीप -विज्ञान , कीट-विज्ञान या 
नीय ) 

कृषि जीव-विज्ञान में एम . 
टिप्पण -- - प्रायु सीमा एस सी० की उपाधि या समतुल्य 

के प्रवधारण की इस क्षेत्र में प्रकाशित कागज 
निर्णायक तारीख पत्रो द्वारा यया साध्यित, मनु 
भारत मे के ( उनसे संधान के प्रर्याप्त प्रनुभव सहित 
भिन्न जो प्रस कृन्तक नियंत्रण और उनके विष 
मान और निकोबार विज्ञान का 3 वर्ष को व्यावहा 
द्वीप समूह तथा लक्ष रिक अनुभव । 
द्वीप में है ) अम्य ( प्रस्ताएं प्रन्यथा सुहित अम्पणियो 
थियो से पायदान के मामले में संघ लोक सेवा प्रयोग 
प्राप्ति की अन्तिम के विष्फानुसर शिपिल की जा 
तारीख होगी । ) सकती हैं , विशेषकर अनुसूचित 

जातियो या अनुसूचित जतजातियो 
के प्रपियो के मामले में 
अनुभव से समधिप्त माईता शिपिल 

की जा मकती है । ) 
वांछनीय 
( 1 ) उपर्युक्त ( I ) मे प्रावश्यक 

प्रर्हता के अनुसार विशेष 
प्रध्ययन के क्षेत्र में गक्टर की 

उपाधि । 
( 2 ) स्नातक और स्नातकोत्तर कक्षा 

पो के प्रध्यापन का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पसमि -भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 

वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की वशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिनि है, तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित प्राय हो । 

स्थानालग्ण मारा तथा विभि- प्रोन्नति / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण मरचना लोक मेघा पायोग 
और शैक्षिक महं न्न पचनियो द्वारा भरी आने किया जाएगा 

से परामर्श किया 
ताएं प्रोभतो की वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

जाएगा । 
वशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 
संघ लोक सेवा प्रा 
योग (परामर्श से 
छूट ) विनियम, 
1958 के अधीन 
यथापेक्षित 


[ सं० 13-15/ 75 पी०पी०एस० ] 
के . बालकृष्णन , प्रवर समिव । 


Department of Agricultural 
New Delhi, the 1st June, 1976 


G . S. R. 885: - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the 
following rules regulating the method ofrecruitment to the post of Junior Rodent Specialist in the Directorate of Plant Proctection, Quar 
antine and Storagc, namely : 


1. Short title and commencement . --( 1) These rules may be called th : Directorate of Plant Protection , Quarantino and Storage 
(Junior Rodent Specialist ) Recruitment Rules, 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number ,classification and scale of pay . — The number of the said post , its classification and th : scale of pay attached threto 
shall be as speciflcd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the rules. 


3. Method of recruitment, age- limit , qualifications, etc . . - The method of recruitment, age- liinit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 


4. Disqualification . - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mirriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 


5. Power to relax --- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to burecorded in writing, and in consultation with the Union Public Sei vice Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6. Saving . - Nothing in these rules shillaffect reservations and other concessions required to be provided for the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with th : orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard. 
32GI/76 - 11 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Rodent Specialist in thc Directorate of Plant protection , Quarantine and Storage, Department 

of Agriculture 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection . ( direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 

post 
- - - - - - 

- - - 


- - - 


- 


6 


Junior Rodent 
Specialist 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
Service 

40 - 1100 -50 - 1300 
Group A (Revised ) 


Not 
applicable 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : The cru - 
cial date for 
determining the 
ago limit shall 
be the closing 
data for receipt 
of applications 
from candidates 
in ladia (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) 


Essential : 
(i) M . Sc . degree in Zoology , 

Entomology or Agricultural 
Zoology from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 3 years practical cxperience 

of rodent control and their 
toxanomy, including ade 
quatc experience of research 
in the field , as evidenced by 

the published papers . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castos or the Sche 

duled Tribes ). 
Desirable : 
(i ) Doctorate in the field of 

specialisation vide Essential 

Qualification (1) above . 
(it) Experience of teaching 

graduate and post- graduate 
classes . 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment . 


Whether age and Period of 
Educational qua- Probation 
lifications pres . If any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitmont by 
whether by direct recr - promotion deputation /trans- 
uitingent or by promotion fer , grades from which pro 
or by deputation /transfer inotion deputation /transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


8 


10 


12 


13 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Coinmission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


- 


- 


— 


- 


[No. 13 -15 /75-PPS ] 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(Alegfara framme) 

To fatereft , 26 ta , 1976 
सा का नि0 866 . -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा संस्कृति विभाग में तकनीकी 
सहायक ( रिप्रोग्रेफी ग्रेड II ) पद के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियम करसे हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 

1. 1 month Jor TT H . - (1 ) 57 PATHTFTasfa forum ( Trasftat 14 fetit II ) waff farH , 1976. HET TE 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होगे । । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान --पदों की संखया , उनका वर्गीकरण तथा घेतनमान उमी प्रकार होंगे जिम प्रकार अनुबन्ध सूफी के कालम 

24 4 7 Fafaceti 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


-- - - 
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3. भर्ती को प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अहंनाएं इत्यादि : - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा, योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 

उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
4. अयोग्यता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 

( क ) जी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पस्नी अथवा पति जीवित हो , प्रथवा 

( ख ) जापति /पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक पद पर नियुक्मि के लिए पात्र नहीं होगा , 
किन्तु यदि सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह उक्त व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय है तथा 

ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5. रियात देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणो को दर्ज 
____ करते हुए वह प्रावेश नारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के समध में इन निममों के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 
6 . शर्त: - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
यो के व्यक्तियों को दी जाने वाली प्रापेक्षित रियायतो और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
तकनीकी महायक (रिप्रोग्रेफी ग्रेड-II ) के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
संख्या 

भप्रवरण 

के लिये प्रायु शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


1 


30- 20 वर्षों के बीच 


तकनीकी सहायक 

( रिप्रोप्रेफी ग्रेड- II ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - सी अराजपत्रित 
अम्लिपिकीय वर्ग 


425- 15- 500-40रो० लागू नहीं होता 

15- 560- 20 
700 रु० 


मनिवार्य : 

( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 
( 2 ) फोटोग्राफी में 5 वर्षों का 
अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती 
वालों के लिए 
निर्धारित की गई 
पायु तथा शैक्षिक 
महताएं, पदोन्नति 
के विषय में भी 
लागू होंगी 


परिवीक्षा की भर्ती प्रणाली, प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबादले यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
अवधि , यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या द्वारा भर्तीकिये जाने की स्थिति मे उन समिति है तो उसकी लिये भर्ती करने 
हो तो तबावले द्वारा और विभिन्न प्रणा - ग्रहों का उल्लेख जिमसे पदोन्नति या सरवना पार के विषय में मघ लोक 
लियो द्वारा भरे जाने वाले रिक्त प्रतिनियुक्ति या बापना किया जाना 

मेवा प्रायोग से 
स्थानों की प्रतिशतता 

परामर्शकिया जाना 


10 


___ 11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


[फा० सं० ए ० 12018/1/ 75 ई०एण्ड सी०] 

पी० एस० बालाकृष्णन् , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Culture) 
New Delhi, the 26th April , 1976 


G. S . R. 886 : - Inexercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of lucruitment to the post of Technical Assistant (Reprography Grade - II) in the Departıncat of Cul 
ture , namely : 

____ 1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Culture ( Technical Assistant- Roprography 
Grade- II) Recruitment Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of thuir publication in the official gazette . 

2. Number of post , classification and scale of Pay : -- The number of the said post, classification and scale of pay attached threto 
hall be as spocialcd in column 2 to 4 of the schduled annexed hcrowith . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . : -- The method of recruitment to tho said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with a person having a spouse living ; or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
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shallbe eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government ,muy if satisfied that such marriage 18 permissible under the personal law applicabla to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from th : opération of this rule 

5 Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of thc provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidatdes belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduld Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 


Name of post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Assistant (Reprography Grade-II) 

- - - 
No of Classification Scale of pay Whether Age for dircct Educational and other quali 
posts 

Selection recruits 

cations required for direct recrulls 
post or 
non 
Selection 
Post 


2 


7 


1 


Technical Assistant 
(Reprography 
Grade-II ) 


General Central Rs 425 - 15 - 500 - EB- 
Service Group C 15- 560 - 20 - 700 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applloable 


Between 20 - 30 
years 


Essential : 
(1 ) Higher Secondary 
(11) 5 years experience in photo 

graphy 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


- - - - 
Method of recruitmînt In case of recigitm -nt by If a Departm « n - Cırcumstances in which 
whether by direct recruit- promotion oi deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by proinotion or transfer , grades from which Committee ex - Commission is to be con 
by deputation or transfei promotion or deputation or ists , what is its sulted for making re 
and percentage of the va - transfer to be made 

composition cruitment 
cancies to be filled by 
various methods 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 

[ F No A - 12018 / 1/ 75 - E & C ] 
PS BALAKRISHNAN , Under Scoy 


नई दिल्ली , 25 मई, 1976 


साका०नि० 887 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबध द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते है 
जो केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के पत्राचार पाठ्यक्रम की सहायक शिक्षा अधिकारी और मूल्यांकन भर्ती नियमावली , 1970 का मशोधन करने है यथा 

1 ( 1 ) छम नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के पत्राचार पाठ्यक्रम की सहायक शिक्षा अधिकारी और मूल्यांकन भी ( सशोधित ) नियमा 
थली, 1978 कहा जाए । 

( 2 ) यह नियमासली मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगी । 
2 केन्द्रीय हिन्दी निःप लय के पत्राचार पाठयक्रम की सहायक शिक्षा अधिकारी और मूल्याकन भर्ती नियमावली 1970 में 

(1 ) नियम 5 के निम्नलिखित नियम जोड़े जाएँ, यथा 
6 छूट देने की शक्ति - - यवि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति घ । अथवा पद के संबध मे इस नियमावली के 

उपबंधो मे छूट देना आवश्यक अथवा कालोचित है तो यह सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित रूप में पारणो के उल्लग्न 

महित आदेश देकर ऐसा कर सकती है । 
7 बचाव ---इम नियमावली का कोई प्रण उन प्रारक्षणो अथवा रियायतो को प्रभावित नहीं करेगा , जिन्हें मरफार द्वारा समय-समय पर जारी 

किए गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जमजातियो प्रथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हा । " 


( 11) सहायक शिक्षा अधिकारी (पत्राचार पाठ्यक्रम ) के पद के लिए --- 

( क ) कालम 2 की प्रविष्टि के स्थान पर 7 पढ़ा जाए , 
( ख ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर “650- 30- 740-3 5-880-द ० रो0- 40-980रु० " पढ़ा जाए , 
( ग ) कालम 5 की प्रविष्टि के स्थान पर "प्रवरण " पढ़ा जाए , 
( घ ) कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए , यथा 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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" अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी में कम से कम द्वितीय श्रेणी में निष्णान डिग्री या उसके ममकक्ष यो यता । घिसी मान्यता 
प्राप्त मस्थान और विश्यविद्यालय में भाषा विज्ञान में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो या भाषा-शिक्षण कार्यक्रम में भाग लिया हो । 


अथवा 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की भाषा विज्ञान में कम से कम द्वितीय श्रेणी में निष्णात डिग्री या उसके समकक्ष योग्यता जिसके डिग्री 
म्तर पर या तो हिन्दी माहिय वैकल्पिक विषय के रूप में हो या हिन्दी की ममकक्ष योग्यता हो । 
( ii ) द्वितीय भाषा के रूप में हिन्दी शिक्षण का दो वर्ष का अनुभव हो । 
( iii ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी का अध्यन किया हो । 
( अन्य प्रकार में गोग्य उमावधागे के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग की इच्छा से प्रस्तानी में छूट दी जा सकती है । ) 
वाछनीय 
( 1 ) हिन्दी का छोड़ कर हम से कम एक प्रापनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वावग्रा तय की शिक्षा में डिग्री या डिप्लोमा जिसमें हिन्दी शिक्षण में विशेषज्ञता प्राप्त की हो ।" 
( इ ) कालम 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए , यथा : 

" प्रायु · नही 

शैक्षिक पहनाएं : हाँ । " 
( च ) कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए, यथा : 

" 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वाग , ऐमा मभव न होने पर प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा । 

50 प्रतिशत प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा । " 
( छ ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए , यथा । 

"पशेन्नति - - - मूल्याकन ( पत्राचार पाठ्यक्रम ) के पद पर नियमित नियुक्ति के बाद निर्धारित वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा ; 
( अ ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा आए , यथा : 

विभागीय पदोन्नति ममिति, जिसके निम्नलिग्नित सदस्य होंगे : -- 
। अध्यक्ष , वैज्ञानिक तकनीकी शब्दावली प्रायोग निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( भाषा )/ उप - सचिव ( भाषा ) /शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय / अथवा उनका प्रतिनिधि 

सदस्य 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( के० वि० ), केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय । 
4 अथर मषिव ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ), शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

सदस्य 
5 . उप निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

मदस्य -सचिव 
( iii ) मूल्यांकक के पद के लिए 

( क ) कालम 2 की प्रविष्टि के स्थान पर 27 पढ़ा जाए ; 
( ग ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 550- 25- 750-६०रो० - 30- 900 रु० " पढ़ा भाए , 
( ग ) फालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पड़ा जाए, यथा 
" अनिवार्य : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी में कम से कम द्वितीय श्रेणी में निष्णात जिग्रा या उसके समकक्ष योग्यता/किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान और विश्वविद्यालय में भाषा -विज्ञान में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो या भाषा-शिक्षण कार्यक्रम में भाग लिया हो । 


सदस्य 


प्रथया 


फिसीमान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की भाषा वि . IT कम से कम द्वितीय श्रेणी में निष्णात डिग्री या उसके ममकक्ष योग्यता जिसमें 
डियो स्तर पर या तो हिन्दी साहित्य बैकल्पिक विषय का प्रा में हो या हिन्दी की ममकक्ष योग्यता हो । 

( ii ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी का अध्ययन किया हो । 

( मन्य प्रकार मे योग्य उम्मीदवारों के लिए मध लोक सेवा आयोग की इच्छा मे प्रहंतानों में छूट दी जा सकती है । ) 
बांछनीय . ( i ) द्वितीय भाषा के रूप में हिन्दी शिक्षण का अनुभव हो । 

( 11 ) हिन्द्रा को छोड़कर कम से कम एक आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान , 
(iii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की शिक्षा मे डिग्री या विलोमा जिममें हिन्दी शिक्षण में विशेषज्ञता प्राप्त की हो । " 


1688 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19, 1976 /JYAISTHA 29, 1898 


[ PART II . 


केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय , (शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा अधिकारी (पत्राचार पाठ्यक्रम ) और मूल्यांकन ( पत्राचार 

पाठ्यक्रम ) पद के भर्ती नियम । 
अनुसूची 

- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण थेतनमान प्रवरण पद या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
संख्या 

प्रप्रवरण पद निर्धारित मायु तथा अन्य अर्हताएं 

- - - - - - - - -- - 
2 3 

4 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


प्रवरण 


1 सहायक शिक्षा अधिः 

कारी ( पक्षाचार 
पाठ्यक्रम ) 


7 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
द्वितीय श्रेणी राजपत्रित 880-दरो० 40 
( अलिपिक वर्गीय ) 960 ६० 


35 वर्ष ( सरफारी मनिवार्य : 
कर्मचारियो के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
छूट दी जा सकती विद्यालय की हिन्दी में 

कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में निष्णात डिग्री या उसके 
समकक्ष योग्यता । किसी 
मान्यताप्राप्त संस्थान पौर 
विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञानर 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 
या भाषा-शिक्षण कार्यक्रम में 
भाग लिया हो । 


अथवा 


फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की भाषा विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में निष्णात डिपी या 
उसके ममकक्ष योग्यता जिसमे 
डिग्री स्तर पर या तो हिन्दी 
माहित्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में हो या हिन्दी की 
समकक्ष योग्यता । 


(ii ) द्वितीय भाषा के रूप में हिन्दी 

शिक्षण का दो वर्ष का अनुभव । 


का 


( iii ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

मध्ययन । 


( अन्य प्रकार से योग्य उम्मीव 
वारों के लिए, संघ लोक सेवा 

आयोग की इच्छा से अहसामों 
में छूट दी जा सकती है । ) 


वांछनीय : 


( i ) हिन्दी को छोड़ कर कम से 

कम एक प्राधुनिक भारतीय 
भाषा का ज्ञान । 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की शिक्षा में 
डिग्री या डिप्लोमा जिसमें 
हिन्दी शिक्षण में विशेषता 
प्राप्त की हो । 


-- - 


- - - - 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि चाहे प्रत्यक्ष निष- यवि भी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित मायु अवधि यदि कोई किन हो या पयोन्नति या प्रति- नान्तरण से हो वे पद जिनसे पदोन्नत, हा तो उमफा गठन सघ लोक सेवा आयोग 
तथा शैक्षणिक अर्ह - हो । नियुक्ति /स्थानान्तर हो इस प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण होगा । 

का परामर्श लिया 
ताए पदोन्नत द्वारा प्रकार भरे जाने वाले स्थानों का 

जाएगा । 
नियमित के मामले में 

प्रतिशत । 
लागू । 

-- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - 


___ _ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


- - - - - - - - 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ऐमा पयोमति : 

द्वितीय श्रेणी विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
संभव न होने पर प्रत्यक्ष भर्ती मूल्यांकन ( पत्राचार पाठ्यक्रम ) के पद पदोन्नति ममिति , ( परामर्श से छूट 
द्वारा । 50 प्रतिशत प्रत्यक्ष भर्ती पर नियमित नियुक्ति के बाद जिसके निम्नलिखित नियमावली 1958 
तारा । निर्धारित वेतनमान में 3 वर्ष की सबम्य होगे : 

के अनुमार ) 
सेवा । 

( 1 ) अध्यक्ष, वै० 

श० प्रा० निदेशक , 
के०हिन० - - अध्यक्ष 


( 2 ) निवेशक ( भाषा ) 

उपसचिव ( भाषा ) 
शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मंत्रालय 
अथवा उनका प्रति 
निधि - - सवस्य 


( 3 ) प्रधान वैज्ञानिक 

अधिकारी ( के० 
वि० ), के० हि . 
नि० - सदस्य 


( 4 ) प्रवर सचिव 

( जो अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 
जन जाति का हो ), 
शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मंत्रालय सदस्य 


( 6 ) उप निवेशक 

( प्रशासन ) के . 
हि० नि० - - सदस्य मचिब 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - 
2 मूत्याकन (पत्राचार 27 मामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25 - 750 - १० लाग नहीं होता 35 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 
पाठ्यक्रम ) द्वितीय श्रेणी गज- ० 30 - १00 50 

फमचारियों के लिए ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
पन्नित ( अलिपिमवर्गीय ) 

शूट दी जा गकती विद्यालय को हिन्दी में 

कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में निष्णात जिग्री या उसके 
ममकक्ष योग्यता । पिसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान और 
विश्वविद्यालय में भाषा विज्ञान 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 
या भाषा शिक्षण कार्यक्रम में 
भाग लिया हो । 

प्रथवा 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की भाषा विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में निष्णात जिग्री या उसके 
ममकक्ष योग्यता जिसमे डिग्री 
म्तर पर या तो हिन्दी 
माहित्य वैकल्पिक विषय के 
रूप मे हो या हिन्दी की 

ममकक्ष पोग्यता । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर अग्रेजी का 

अध्ययन । 
( अन्य प्रकार से योग्य उम्मीवयागे 

के लिए सब लोक सेवा आयोग 
की इसछा से अनाप्रो मे छूट 

दी जा सकती है । ) 
षांछनीय 
( 1 ) द्वितीय भाषा के रूप में 

हिन्दी शिक्षण का अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी को छोड़ कर काम 

से कम एक आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की शिक्षा मे डिग्री 
या डिप्लोमा जिसमे हिन्दी 
शिक्षण में विशेषज्ञता प्राप्त 

की हो । 
- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
11 


- - -- 


- 


- 
12 


- 


- 


- 


-- - - 

10 
- - 
प्रत्यक्ष भर्ती द्वाग 


- - - - 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 

नहीं 


- 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता मघ लोक सेवा 

प्रायोग (परामर्श 
मे छूट ) नियमा 
वली , 1958 के 
अनुमार । 

- - - 
[ एफ० संख्या 2 1 - 55/ 68 एच - 1डा० 2 ( एल० ) ] 

मरन मिह , अवर सचिव 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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New Delhi, the 25th May, 1976 
G . S . R . 887. - In oxercise of the povers conferred by th > proviso to article 309 of the Constitution , the President höreby makes tho 
following rules to amend th : Central Hindi Directorate Assistant Eluration Officers and Evaluators for Correspondenco Course Recruit 
ment Rules , 1970 namely S 

1 . ( 1 ) These rulesmybe called th : Central Hindi Directoratc Assistant Education Officers and Evaluators for Correspondence 

Course Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
2 . In th : Contral Hindi Directorate Assistint Education Officers and Evaluators Correspondence Course Recruitment Rulcs , 1970 : 

(i) after rulo 5 , the following rules shall bo inserted , namely 

" 6 . Power to relax : Where th : Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for lousons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions 
of these rules with reypoct to any class or category of persons or posts . 

7. Saving : Nothing in these rules shull affect reservations and othor concessions required to by provided for th : Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and othur special categories of pessons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time, 
in this regard ." 

(ii ) against the post of Assistant Education Officer (Correspondence Course ), 
(a ) for the entry in columo 2 , the entry " 7" shall be substituted ; 
(b ) for the entry in column 4, the entry " Rs. 650 - 30 -740 -35 -880 - EB -40 -960" shall be substituted ; 
(c ) for the entry in column 5 , th : entry " Sulection " shall be substituted ; 
(d ) for the cntries in column 7, the following shall be substituted namely : 
" ESSENTIAL : 

(0) At least second Class Master s degrccin Hindi of recognised Univorsity or equivalent and should have attended 
training or participated in Linguistics or Language teaching conducted by recognised Institutes and Universities . 

Or 
At least second Class Master s degree in Linguistics of a recognised University or equivalent with either Hindi 
Literature as one of the optional subjects at the degree level or with an equivalent Hindi qualification . 
(il) Two years experiencc of teaching Hindias a Second language : 
(iii) Should have studied English at degrec stage. 

(Qualifications relaxable at the Union Public Service Commission s discretion in casc of candidates otherwise well 
qualiflod ). 
DESIRABLE : 

(i) Knowledge of at least one modern Indian Language other than Hindi. 

( ii ) Dogree or Diploma of a recognised University or equivalent in Education with specialisation in Hindi teaching," 
(e ) for the entry in column 8 , the following shall be substituted pamely : 

" Age : No 

Educational qualifications : Yes" ; 
(f) for the entry in column 10 , the following shall be substituted , namely : 

" 50 % by promotion failing , which by direct recruitment. 

" 50 % by direct recruitment." 
(8 ) for the entry in coluinn 11, the following shull ba substituted , namily : 
Promotion : 
Evaluators (Correspondence Courses) with 3 years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis ; 
(h ) for the entry in column 12, the following shall be substiluled , namely : 

“ D .P .C .consisting of the following namely " 
1. Chairman , CSTT/Director , CHD 

. . Chairman 
2 . Director (Langing s )/ D - puty Secretary (Languages)/Ministry of Education & Social Welfare . .Member 

or his nominee . 
3 . PSO ( CS ) in Central Hindi Directorate 

. .Member 
4 . Under Secretary, Min . of Edu . & Social Welfare belonging to SC /ST coinmunity 

...Member 
3 . Deputy Director (Admn.) Central Hindi Directorate 

. .Member Sscretary 
(iii) against the post of Evaluator :-- 
(a ) for the entry in column 2 , the entry 27 shall be substituted ; 
(b ) for tho entry in column 4 ,th = entry " Rs, 550 -25-750-EB -30 -900” , shall be substitutod 
(c) for the entries in column 7, th : following shall bz substituted numely : 
“ Essential : 
(i) At least Second Class Mister s degree in Hindi of a recognised University or equivalent and should have attendud training or 
participated in Linguistics or language teaching conducted by recognised Institutes and Universitics. 

OR 
Atlast Sesond Class Master s degree in Linguistics ofa recognised University or equivalent with either Hindi Literature as one of 

the optional subjects at the degree level or with an equivalent Hindi qualification , 
(ii) Should have studied English at degree stage . 
( Q 1lifi : itions i el xable at th : Union Public Sərvice Commission s discretion in case of candidatos otherwise well qualified) . 
Desirable : 
(i) Expericace of teaching Hindi as a second language . 
( ii) Knowledge of at le ist one modern Indian language other th in Hindi. 

( iii) Degroo or Diplomzof a recognised University or equivalent in Education with specialisation in Hindi tcaching." 
32 GI/76 - - 12 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Assistant Education Officer (Correspondonce Courses ) and Evaluator (Correspondence Coursos ) 

in the Central Hindi Directorate in tho Ministry of Education & Social Welfarc (Deptt. of Education ) 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Soleotion direct recruitstions required for direct rocruits 
Post or non . 
Selection 
Post 
5 * r: 

6 
1 . Assistant Edu - 7 General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Selection Not exceeding Essential : 
cation Officer Service Class II 880 - EB - 40 - 960 

35 years (Re- (1) At least Second Class Master s 
(Correspon Gazetted (Non 

laxable for degree in Hindi of a recognised 
dence Courses ) Ministerial) 

Govt, servants ) University or equivalent and 

should have attended training/ 
or participated in Linguistics 
Language teaching conducted 
by roconguisod Institutes and 
Universities, 


- - - - 


OR 


27 


N . A . 


2 . Evaluator (Cor - 

respondence 
Courses) 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB - 
Service Class II 30 - 900 
Non -Gazetted 
(Non -Ministorial) 


At least second Class Master s 
Degree in Linguistics of a 
recognised University or equi 
valent with eithor Hindi 
Literaturo as one of the 
Optional subjects at the degrcc 
level or with an equivalont 

Hindi qualification . 
( ii) Two years experience of 

toaching Hindi ag a second 

language . 
(lii) Should have studied English 

at Degree stage , 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
(1) Knowledge of at least one 

modern Indian Language other 
than Hindi 
(ii) Degree or Diploma of a 
recognised University or 
oquivalent in Education with 

specialisation in Hindi Teaching . 
Not exceeding Essential : 

35 years (Re- (i) At least second Class Master s 
laxable for degree in Hindi of a recognised 
Govt. servants) . University or equivalent and 

should have attended training 
or participated in Linguistics / 
Language teaching conducted 
by recognised Institutes and 
Universities 

OR 
At least second class Master s 

Degree in Linguistics of a 
recognised University or oqulva 
lont with either Hindi Literature 
as onc of the optional subjects 
at the degree level or with an 
equivalent Hindi qualification . 
(it) Should have studied English 

at Dogreo stage 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
cuse of candidatos otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 

(1) Experience of teaching Hindi 

as a second language . 
(ii) Knowledge of at least one 

inodern Indian Language other 

than Hindi. 
( iii) Degree or Diploma of a 
recognised University or equiva 
lent in Education with spocial 
sation in Hindi teaching, 


L 


- IN 


11 


13 


Yes 
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Whether age and Period of Method ofrecht, whether In case of rectt . by promotion If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali- probation by direct rott , or by deputation / transfer , grades what is its com - UPSC is to be consultod 
fications prescrib - if any promotion or by depu - from which promotion /depu - position 

in making rectt . 
ed for direct rc 

tation /transfer & per- tation /transfer to be made 
cruits will apply 

centage of the vacancies 
in the case of pro 

to be filled by various 
motces 

methods 
10 

12 
Age : No 2 years 50 % by Promotion fail- Promotion : 

Class II Depart. As required under the 
Educational 

ing which by direct Evaluators (Correspondence mental promo - U . P . S . C . Exemption 
Qualification 

recruitment; 

Courses ) with 3 years service tion Committec . from Consultation , 
50 % by direct recruitment in the grade rendered after consisting of: — Regulations, 1958 

appointment thereto on 1 . Chairman , 
a regular basis . 

CSTT/Director 
CHD 

- Chairman 
2 . Director ) 

( Language )/ 
Deputy Scc 
retary (Lan 
guages) /Mi 
nistry of 
Edu . & So 
cial Welfare 
or his nomi 
sce . 

- -Member 
3 . P . S . O . ( Cen 

tral subject) 
Central 
Hindi Direc 
torato 

- Member 
4 . Under Sec 

retary , Min . 
of Edu . & 
Social Wel 
fare belong 
ing to SC /ST 

- Member 
S . Deputy Di 
rector (Admn) 
Central Hindi 
Directorate 
- -Member 

Secretary 
N . A . 2 years By direct recruitment N . A . 

N . A . 

As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 

tion ) Regulations, 1958 
— 

(No. F21 - 55 /68 - H .I.-DII( L ) ] 
SARAN SINGH , Under Secretary . 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 17th May, 1976 


पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय 

af fact , 17 hf, 1976 


G .S .R . 888 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the India Meteo 
rological Department (Hindi Officer ) Recruitment Rules . 
1974 , namely : 


सा० का० नि० 888.- संविधान के अनुभछेद 309 के परन्तुफ धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्धारा भारत मौसम 
Forterra foart (f t afgert) eff FAQH, 1974 # ABSTER 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :- - 
1. (i) e fatura ora 174 forint foran ( fritt ofur ) 

af ( 

Hera ) forun , 1978 OTTI 
( i )d he 718 , 947 # STVA meter x H 


1 (i) These rules may be called the India Meteorological 
Department (Hindi Officer) Recruitment (Amendment) Rules , 
1976 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. भारत मौसम विज्ञान विभाग (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1974 97 HER # 774 6 # THAT stafet F414 TE FAPEST 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रर्थात् : - - 
" 40 ft ( 

T 2 * fe fufuata )" | 


2 . In the Schedule to the India Meteorological Depart 
ment (Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1974 , in column 
6 , for the entry , the following entry shall be substituted . 
namely — 


" Not exceeding 40 years (relaxable for Government 

sorvants )" . 


[ To 12018/ 5 /75-6* ] 
ए० बी० एन० राब, प्रवर सचिव 


[No. A . 12018 / 5 / 75- M ) 
A . V . N . RAO, Under Socy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 2 जून , 1976 
सा०का०नि० 889.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन, भारतीय प्राणि सर्वेक्षण में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती मियम , 1976 है । 
. ( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपावर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बासे होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में भारतीय प्राणि सर्वेक्षण में संयुक्त निदेशक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पाय सीमा 


5 


- - 


- - - 


संयुक्त निवेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800 - 100 - 2000 
समूह क , राजपत्रित रु० 


चयन 


50 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से प्राणिविशाम में 
टिप्पण : मायु सीमा डामटरेट । 

अवधारित करने की ( ii ) पशुओं के वर्गीकरण विज्ञान 
निर्णायक तारीख , प्राकृतिविज्ञान और परिस्थिति 
अभ्यर्थियों से विज्ञान के प्रति विशेष निर्देश 
( उनसे भिम जो के साथ प्राणिविज्ञान में लगभग 
अण्डमान और 15 वर्ष का अनुसंधान का 
निकोबार द्वीपसमूह अनुभव ( अनुसंधान के साक्ष्य 

और लक्षद्वीप में है ) स्वम्प प्रकाशित लेखों की 
मावेदन प्राप्त करने प्रतियों को प्रस्तुत किया 
की अंतिम तारीख जाएगा ) । 
होगी । 

( महताएं, अन्यथा सुपहित प्रभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ; 
विशेष रूप से मनुभव संबंधी 
महता अनुसूचित जातियों या 
मनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में शिथिल 

की आ सकेगी ) 
योछनीय : 
भेन सर्वेक्षण संचालन पौर प्रन 
मंधान मार्गवर्णम करने का 
अनुभव । 


- - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


_ _ 


- . 


सोध मर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले श्यक्तियों के वधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने याली जाएगा की जायेगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
89 

12 

13 
मायु -- नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति, जिमफे न हो मकने पर प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक मईताएं - नहीं 

सीधी भर्ती द्वारा । उपनिवेशक , जिन्होंने उस श्रेणी में ममिति में निम्न - ( परामर्श से छूट ) 

नियमित आधार पर नियुक्ति के लिखित होंगे - -- विनियम , 1958 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो जिसके ( 1 ) संघ लोक सेवा के अधिन यथा 
न हो सकने पर उपनिदेशक प्रायोग का सवस्य अपेक्षित । 
जिन्होंने उपनिदेशक और अधीक्षण - अध्यक्ष 
प्राणिविज्ञानों के रूप में 8 वर्ष ( 2) सधिष , विज्ञान 
मिश्रित सेवा की हो । 

और प्रौद्योगिकी 
टिप्पण :---- यदि किसी उपनिदेशक के विभाग -- सदस्य 

नाम पर उसके सेवाकाल , अर्थात् ( 3 ) संयुक्त मषिय 
3 वर्ष के प्राधार पर संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) विज्ञान 
के रूप में प्रोन्नति के लिए और प्रौद्योगिकी 
विचार किया जाता है, तो उमसे घिभाग-- गवस्य 
ज्येष्ठ ममस्त उप-निदेणकों के ( 4 ) केवल अधीनस्थ 
नामों पर इस बात पर ध्यान कार्यालयों के संबंध 
दिए बिना कि उन्होंने 3 वर्ष की में संबंधित विभाग 
सेवा पूरी कर ली है या नहीं, उनकी का प्रधान - - सदस्य 
ज्येष्ठता के अनुक्रम में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा । 


[ सं० एफ० 1-- 38/ 75 - सूर० 3 ( जेड )] 

पी० बी० दास, अनुभाग अधिकारी ( विशेष ) 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 2nd June , 1976 
G. S. R.889. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to the post of Joint Director in the Zoological Survey of India under the Department 
of Science and Technology , namoly : 


1 . Shorttitle and commencement : (1 ) These rules may be called the Zoological Survey of India (Joint Director ) Recruitment Rules, 
1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2. Number of post , classification and scale of pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of rocruitment , age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other natters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications : 

No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living , has entered into or contracted a narriage with any person, 
shall be eligible for appoiptment to the said post : 

Provided that the Central Government , may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , itmay , by order for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conymission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to a any class or category of persons. 


6 . Savings :- - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 
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PART II 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Joint Director in the Zoological Survey of India in the Department of Science and Technology 
Name of Posts No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifications 
Posts 

Selection direct recruits 

required for direct recruits 
Post Of 
non -Selec 
tion Post 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Joint Director 


General Central Rs, 1800 - 100 - 2000 
Service , Group 
A , Gazetted 


Selection Not exceeding 50 Essential : 

years . (Relaxa - (1) Doctorato in Zoology of a 
ble for Govern recognised university . 

ment servants ) 
Note : - The crucial (il) About 15 years research ex 

date for deter - perience in Zoology with special 
mining the age reference to systematics , Mor 
limit shall be phology and Ecology of animals 
closing date for ( copies of published papers to 
receipt of appli - be submitted as evidenco of 
cations from can - research ). 
didates ( other (Qualifications relaxable at tho 
than those in Union Public Service Commis 
Andaman and sion s discretion in case of 
Nicobar Islands candidates otherwise well qualified 
and Lakshadweep ) , in particular the qualification 

regarding experience is relaxa 
able in CASO of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Sohodulod Tribos . 


Desirable : 
Experience of conducting field 

surveys and guiding research . 


Whether age and 
educational quall - 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Promo 
tecs 


Poriod of Method of rectt . whether In case of rrett. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
probation , by direct rectt . or by pro - deputation /transfer , grades what is its com - Union Public Service 
if any motion or by deputation from which promotion / depu - position 

Commission is to be 
transfer and percentage of tation /transfer to be made 

consulted in making 
the vacancics to be filled 

rectt . 
by various methods 


RT 


8 


11 


2 years 


Age : No 
Educational Quall 

fications : No 


10 

12 

13 
Promotion , failing which Promotion : 

Group A De- As requirod under 
by direct recruitment Doputy Directors with 3 years partontal Pro- the Union Public Servico 

service in the grade render motion consist- Commission (Exemp 
ed after appointmont thero ing of 

tion from Consulta - , 
to on a regular basis , failing 1. Member of tion ) Regulations , 1958 
which , Deputy Directors Union Pub 
having a combined service lic Service 
of 8 years as Deputy Commission 
Director and Superintend - Chairman 
ing Zoologist. 

2 . Secretary , De 
Note : If a Deputy Director partment of 

is considered for promo Science and 
tion as Joint Director on Technology 
the basis of his length of Member 
service viz ., 3 years , all 3. Joint Secre 
Deputy Diroctors Senior tary (Admi. 
to him shall also be consi nistration ) 
dered for promotion in the Department 
order of their seniority of Science 
irrespective of the fact and Techno 
whether or not they have logy 
put in 3 years service . 

Momber 
4 . Head of the 

Dypartment 
concerned 
in respect of 
Subordinato 
Omces only -- 

Member 


[File No. F .1 -38/ 75-Sur. 3(Z )] 
P. B . DAS , Section Officer (Spl.) 


Sec . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / JYAISTHA 29 , 1898 


1697 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


सा० कानि0890. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 

पप ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


क्रम सं० 2 के सामने स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगी , अर्थात् :- - 
" 500- 20- 700-40 रो०- 25- 900 . " 

[सं० 11/ 78-फा० 12 (5)/ 74-प्रशा -IV] 

जंगशेर सिंह, प्रवर सचिव , 


2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1975 
की अनुसूची में , पुस्तकालय अध्यक्ष के पद से सम्बन्धित क्रम मं० 1 के 
मामने , स्तम्भ 7 में “ प्रावश्यक प्रहंताएं, के नीचे, मद ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखिम मद रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला /विज्ञान में उपाधि । 


[ सं० ० 12018/ 1/ 76-प्रशा० ( सी डी एन ] 

एन० सी० षटर्जी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 

New Delhi, the 27th May, 1976 
G . S. R. 891 .. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Hydro - electric Projects Control Board ( Class II Non 
( Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Hydro - electric 
Projects Control Board ( Class II Non- Gazetted Posts ) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazetted . 

2 . In the Schedule to the Central Hydro - electric Projects 
Control Board (Class II Non -Gazetted posts ) Recruitment 
Rules, 1973, for the entry in column 4 against serial num 
ber 2 , relating to the post of Inspection Superintendent, the 
following shall be substituted , namely : 
_ " Rs. 500- 20- 700- EB-25-900 ". 

INo. 11 / 76 - F. 12 / ( 5) / 74- Adm. IV ] 
JANGSHER SINGH, Under Secy . 


G .S . R . 890 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology (Class III posts ) Recruitment 
Rules , 1975, namely : 


1. (i) These rules may be called the Department of Sci . 
ence and Technology (Class III Posts ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1976 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulo to the Department of Science and 
Technology (Class III Posts ) Recruitment Rules , 1975, against 
Serial Number 1 relating to the post of Librarian , in column 
7, under " Essential " qualifications, for item ( 1 ), the follow 
ing item shall be substituted, namely : 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

(निर्माण पक्ष ) 

नई दिल्ली , 8 जून, 1976 
सा० का० मि . 892 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग में केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा/ केन्द्रीय विद्युत रजीनियरी सेवा समूह 
में कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में नियुक्त व्यक्तियों की ज्येष्ठता को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्ति नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कार्य 
पालक इंजीनियर केन्द्रीय इंजीनियरी मौर केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी सेवा 
( समूह क ) ( ज्येष्ठता का विनियम ) नियम , 1978 है । । 

( 2 ) ये 10 दिसम्बर, 1974 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


" (1) Degree in Arts /Science from a recognised Univer 

sity " . 


[ No. A . 12018 / 1 / 76 - Adm( Cdn)] 
N. C. CHATTERJEE, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 
नई दिएली, 27 मई , 1976 


2. अधिकारियों की ज्येष्ठता :- - केन्द्रीय इंजीनियरी और केन्द्रीय 
विखुस इंजीनियरी समूह क के कार्यपालक इंजीनियरों की ज्येष्ठता इन 
नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से इसमें इसके पश्चात् विए गए उपबंधों 
के अनुसार विनियमित की जाएगी , प्रर्थात् 


साका०नि० 891. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , के द्रीय जल विद्युत परियोजना नियंत्रण 
मोर्ड ( वर्ग 2 अराजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना नियंत्रण 
बोर्ड ( वर्ग 2 अराजपत्रित पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना मिशण बोर्ड ( वर्ग 2 अराजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में निरीक्षण अधीक्षक के पद से सम्बन्धित 


( i ) ऐसे अधिकारी, जिन्हें 25 अगस्त , 1949 ( प्रर्थात जिस तारीख 
से सहायक कार्यपालक इंजीनियर और सहायक इंजीनियर की श्रेणियों से 
कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में प्रोन्नति के लिए कोटा नियम किए 
गए थे ) से पूर्व कार्यपालक इंजीनियर नियुक्त किया गया था मौर जो उसके 
पश्चात् कार्यपालक इंजीनियर के रूप में कार्य करते रहे हैं , उन प्रधि 
कारियों से , जिन्हें अगस्त , 1949 को या उसके पश्चात कार्यपालक इजी 
नियर नियुक्त किया गया है, सामूहिक रूप से रंक में ज्येष्ठ होंगे । ऐसे 
अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता , 25 अगस्त, 1948 से पूर्व विद्यमान 
ज्येष्ठता नियमों के अनुसार प्रवधारित की जाएगी । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(ii ) ऐसे अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता, जिन्हें 25 अगस्त , 

प्रथम स्थान ) 

सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
1949 से 21 दिसम्बर 1959 तक की अवधि के दौरान महायक कार्य 

द्वितीय स्थान 
पालक इंजीनियर या सहायक इंजीनियर की श्रेणी से समय -समय पर 

तृतीय स्थान 

महायक इंजीनियर 
उनके लिए विहित कोटा के मोतर प्रोन्नति द्वारा कार्यपालक ईमीनियर 
की श्रेणी में नियक्त किया गया है, कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में उनकी पतुर्थ स्थान । 

महायक कार्यपालक इंजीनियर 
नियमित निरन्तर सेवा की अवधि के प्राधार पर इस प्रकार अवधारित पंचम स्थान 

छटा स्थान 
की जाएगी कि उनका अपना परस्पर क्रम बना रहे अर्थात् सहायक कार्य 

सहायक इंजीनियर और प्रागे इसी प्रकार 
पालक इंजीनियर के मामले में , उनको छोड़ते हुए जिन्हें कार्यपालक इंमी 

( ब ) जब कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में महायक कार्यपालक 
नियर के रूप में प्रोन्नति के लिए अयोग्य पाया गया है, उनकी ज्येष्ठता 

इन्जीनियर और सहायक इन्जीनियर के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण प्रत्येक 
का यथावत् क्रम और सहायक इंजीनियर के मामले में , विभागीय प्रोन्नति 

के लिए 50 प्रतिशत है ( अर्यात् 1-4-72 से 7 वर्ष की अवधि तक ) 
समिति द्वारा कार्यपालक इंजीनियर के रूप में उनकी प्रोन्नति के लिए 

प्रथम स्थान 

सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
अपधारित योग्यता क्रम । 

द्वितीय स्थान 

सहायक इंजीनियर 
टिप्पण - ( क ) कार्यपालक इंजीनियर के रूप में प्रोन्नति सहायक , इंजी तृतीय स्थान 

सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
नियर की नियमित मेवा की गणना सहायफ इंजीनियर समूह चतुर्थ स्थान 

सहायक इंजीनियर और मागे इसी प्रकार 
ख की श्रेणी में उनकी पुष्टि किए जाने की पश्चात् से ही 

( v ) यदि पर्याप्त संख्या में सहायक कार्यपालक इंजीनियर उनके 
की जाएगी । 

लिए निश्चित की गई कार्यपालक इंजीनियर की रिक्तियों को भरने के 
( ख ) ऐसे सहायक इंजीनियरों को , जिन्हें निश्चित किए गए लिए उपलब्ध नहीं है तो उन रिकियों को रोस्टर स्थान के अनुसार 
कोटा के ऊपर प्रोन्नति दी गई है, नीचे खिमका दिया जाए गा जैसा कि ऊपर ( 4 ) में वर्णित है। ज्येष्ठता सूची में दर्शित किया 
और पश्चातवर्ती वर्ष में उनके कोट में उन्हें स्थान दिया 

जाएगा और कार्यपालक इंजीनियर के रूप में प्रोन्नति किए गए सहायक 
आएगा । 

इंजीनियरों की ज्येष्ठना उनके कोटे में उपलब्ध उनके रोसरर स्थानों के 

अमुसार अवधारित की जायेगी । जब भी और जैसी भी सहायक कार्य 
(iii ) कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में ऐसी रिक्तियों जो 25 

पालक इंजीनियर कार्यपालक इंजीनियर के रूप में प्रोन्नत किए जार में 
अगस्त, 1949 से 21 दिसम्बर, 1959 तक की अवधि के दौरान सहायक 

उनके लिए ज्येष्ठता सूची में निश्चित किर गर रिक्त स्थान ग्रहण कर 
कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में से उनके लिए विहित कोटे के अनुमार 

लेंगे और उसी के अनुसार ज्येष्ठता के क्रम में रखे जायो । 
प्रोन्नति के लिए निश्चित की गई थी , किन्तु जो भरी नहीं जा सकी , 
भग्रेषित की जाएगी और 22 - 12 - 59 को या उसके पश्चात प्रोन्नति किए 

व्याख्यात्मक टिप्पणी 
गए सहायक कार्यपालक इंजीनियरों द्वारा भरी जाएगी । ऐसे अधिकारियों 

श्री ए० के० सलामन द्वारा दायर की गई 1972 की रिट याचिका 
को परस्पर ज्येष्ठता महायक कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में , उनको सं . 489 में सर्वोच्च न्यायालय द्वारा 11 दिसम्बर , 1974 को दिए गए 
छोड़ते हुए जिन्हें प्रोन्नति के लिए अयोग्य माना गया है, उनकी ज्येष्ठता निर्णय के फलस्वरूप के० लो० निर्माण विभाग की केन्द्रीय इंजीनियरी 
के क्रम में प्रवधारित की जाएगी और उन्हें 22 - 12- 1 9 59 के पूर्व सेवा केन्द्रीय मिजली इंजीनियरी सेवा ग्रुप ए के ग्रेड में बरिष्ठता निर्धा 
प्रोन्नति किए गए अन्तिम कार्यपालक इंजीनियर में रैफ में ठीक नीचे रित करने के प्रयोजनों के लिए जैसा कि विभाग द्वारा इसे समझा गया 
रखा जाएगा । 

है उपर्युक्त अधिसूचना में दिए गए वरिष्ठता के मिवान्न सर्वोच्च न्यायालय 

के उपर्युक्त आधार के पर निर्धारित किए गए हैं । 
( iv ) कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में ऐसी सभी रिक्तियों को 
जो 25 अगस्त , 1949 से 21 दिसम्बर, 1959 तक की अवधि के दौरान 

[ सं० 23/ 4/ 74 - इ० सी० आई० ( खण्ड )] 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी मे से उनके लिए विहित कोटे 

एस० एन० राप चौधरी, प्रवर सचिष 
के अनुसार प्रोन्नति के लिए निश्चित की गई थी , किन्तु भरी नहीं जा 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
सकी थी , 22 -12- 1959 को या उसके पश्चात् प्रोन्नत किए गए सहायक 

New Delhi, the 8th June, 1976 
कार्यपालक इंजीनियरी से भर लेने और ऐसे अधिकारियों को ऊपर ( 3 ) 

G . S. R. 892. - In exercise of the power conferred by the 
में यथा उपवर्णित ज्येष्ठना प्रदान करने के पश्चात् कार्यपालक इंजीनियर 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
की श्रेणी में ममो पश्चात्वी रिक्तियों सहायक कार्यपालक इंजीनियर और hereby makes the following rules regulating the seniority 

of persons appointod to the grade of Executive Engineer of 
सहायक इंजीनियरों में से , कार्यपालक इंजीनियर के रूप में प्रोन्नति के Central Engineering Service / Central Electrical Engineering 
लिए उनके लिए ममय समय पर विहित कोटे के अनुसार, चक्रानुक्रम से 

Service, Group A , in the Central Public Works Department , 

namely : 
भरी जाएंगी । 

1. Short title and commencement -- 
4. इस प्रकार कार्यपालक इंजीनियर की श्रेणी में प्रोन्नति किए 

(i ) These rules may be called the Executive Engineers , 
गर सहायक कार्यपालक इंजीनियर और सहायक इंजीनियरों की परस्पर 

Central Engineering and Central Electrical Engineer 

ing Service ( Group A ) ( Regulation of Seniority ) 
ज्येष्ठता मी कोर्ट के ऐसे पक्रानुक्रमण ही के माधार पर प्रबधारित की 

Rules . 1976 . 
जाएगी । इस प्रयोजन के लिए भर्ती रोस्टर निम्नलिखित रूप में होगा - 

( ii ) They shall be deemed to have come into force with 

eflect from the 10th December, 1974 . 
( क ) जब कार्यपालक इन्जीनियर की श्रेणी में सहायक कार्यपालक 

2. Seniority of officers - - The seniority of the Executive 
इम्जीनियर पौर सहायक इंजीनियर के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण क्रमश , 

Engineering in Central Engineering and Central Electrical 
66 प्रतिशत और 33 प्रतिशत है , (अर्थात् 31- 1- 72 तक ) 

Engineering Service, Group A , shall be regulated as from the 

date of commencement of these rules in accordance with the 
प्रथम स्थान 

provisions hereinafter contained, namely: 


SEC. 3 (1) ] 
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- 
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- 


- 
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( i) The officers who had been appointed as Executive 

( b ) When the reservation of the vacancies in the grade of 
Engineers prior to 25th August, 1949 (i.e, the date 

Executive Engineer for Assistant Executive Engi 
from which the quotas for promotion to the grade 

neers and Assistant Engineers is 50 % cach 
of Executive Engineer from the grade of Assistant 

( i.e . from 1 -4 - 72 ) and for a period of 7 years . 
Executive Engineer and Assistant Engineer were fixed ) 
and continued to work as Executive Engineers there 

Ist position Assistant Executive Engineer. 
after shall be ranked en -bloc senior to the officers 

2nd position - Assistant Engineer. 
nppointed as Executive Engineers on or after 25th 

3rd position - Assistant Executive Engineer . 
August, 1949. The inter-se seniority of such officers 

4th position Assistant Engineer, and so on . 
shall be determined in accordance with tho seniority 
rules prevailing prior to 25th August, 1949 . 

( v ) If sufficient number of Assistant Executive Engineers 
(ii) The inter- se seniority of officers appointed to the grade 

are not available to fill the vacancies of Executive 
of Executive Engineer during the period from 

Engineers earmarked for them , then thesc vacancies 
25th 

would be indicated in the seniority list according to 
August, 1949 to 21st December , 1959 by promotion 
from the grades of Assistant Exccutive Engineer and 

the roster points ( as shown in (iv ) above ) and the 
Assistant Engineer , within the quotas prescribed for 

seniority of the Assistant Engineers , promoted as 
them from time to time will be determined on the 

Executive Engineers will be determined according to 
basis of length of regular continuous service in the 

the roster points available to them within their quota . 
grade of Executive Engineer, subject to their respec 

As and when Assistant Executive Engineers are 
tive inter - se order being maintained , i. e . in the 

promoted as Executive Engineers, they would occupy 
case of Assistant Exccutive 

the Vacant points earmarked for them in the scniority 

Engineer , the 
order of their seniority as such , thosc who were 

list and assigned seniority accordingly . 
considered unfit for promotion as Executive Engineer 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
being omitted , and in the case of Assistant Engineer , 
the order of merit as determined by the Departmental 

Consequent upon the judgment of the Supreme Court 
Promotion Committee for their promotion ag 

delivered on the 11th December , 1974 in the Writ petition 
Executive Engineer. 

No. 489 of 1972 filed by Shri A . K . Subraman and others 

principles of seniority, as incorporated in the above notification 
Notes - ( a ) Assistant Engineers promoted as Executive 

have been laid down on the basis of the above mentioned jud 
Engineers would count their regular servico only 

ginent of the Supreme Court , as it is understood by the 
after they are confirmed in the grade of Assistant 

Department for purposes of determination of seniority in tho 
Engineer, Group B . 

grade of Executive Engineer in Central Engineering Service / 

Central Electrical Engineering Service, Group A , in the 
( b ) Those Assistant Engineers , who have been promo Central Public Works Department, 
ted in excess of the quota carmarked for them , 

[No. 23 /4 /74- BCI(Vol. V ) 
would be pushed down and accommodated within 
their quota in subkequent years .. 

S. N . ROY CHOUDHURY, Under Secy. 


संचार मंत्रालय 

( a fi ) 
of facant , 1 1976 


( iii ) The vacancies in the grade of Executive Engineer , 

which were carmarked for promotion from the grade 
of Assistant Executive Engineer in accordance with 
the quotas prescribed for them during the period from 
25th August, 1949 to 21st December, 1959 , but could 
not be Alled would be carried forward and filled 
by Assistant Executive Engineers promoted on or 
after 22- 12 - 59 . The inter- sc seniority of such officers 
will be determined in the order of their seniority 
in the grade of Assistunt Exocutive Engineers 
those who were considered unfit for promotion being 
omitted and they will rank immediately below the 
last Executive Engineer , promoted prior to 
( 22- 12- 1959 ). 


170 To foto 893.—-- Tefta fauna aqua 309 Tagen 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने डाक- तार दूर संचार 
FIGHT FOR (af 1 9 ) wait fruantan 1971 # VITET 4 
i fare forfrarat forth TTO , 99 :-- 
1. (i ) इन नियमों को डाक - तार दूर संचार कारखाना संगठन 
( 198 ) Weff ( 

PTY ) for , 1976 ET HITTI 
( ii ) थे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 


( iv ) After all the vacancies in the grade of Executive 

Engineer , which were earmarked for promotion from 
the grade of Assistant Executive Engineer in accord 
ance with the quotas prescribed for them during the 
period from 25th August, 1949 to 21st December , 
1959, but could not be filled , are filled by Assistant 
Executive Engineers promoted on or after 22 - 12 - 59 
and such officers assigned seniority as indicated in (ii) 
above, all subsequent vacancies in the grade of Execu . 
tive Engineer will be filled by rotation of vacancies 
between the Assistant Executive Engineers and 
Assistant Engincers on the basis of quotus prescribed 
for them for promotion as Executive Engineer from 
time to time. Tho inter -se seniority of Assistant 
Executive Enginçer s and Assistant Engineers SO 
promoted to tho grade of Executive Enginçer , 
will also he determined on the basis of such rota 
tion of quotas. For this purpose , the recruitment 
roster shall be drawn as linder :- - 


2. AIR ATT FITHI H167 (71 172 ) mai frunter 
के माथ बालो अनमूची में मद सम्या के सामने जो कि महायक प्रबन्धक 
( TTT ) # pat mat # :- - 
( i ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नवर्ती प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

A fa : 
" 20 वर्ष से कम नहीं किन्तु जिस वर्ष परीक्षा प्रायोजित की जाती 

है उसकी पहली अगस्त को 20 वर्ष से कम नहीं बशर्ते कि 
वर्ष 1975 में प्रायोजित परीक्षा के लिए प्रायु की ऊपरी 

FTAT 30 og 44 FT" ; 
( ii ) कालम 7 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नवर्ती प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
ofit will only : -- 

"मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय इंजीनियरी डिग्री 


( a ) When the reservation of the vacancies in the grado 

of Executive Engineer for Assistant Executive 
Engineer and Assistant Engineer is 66 - 2 / 3 % 
and 33 - 1 / 3 % respectively (i.e . upto 31 - 3 -72 ). 
Ist position 

Asskstant Executive Engineet. 


3rd position - Assistant Engineer. 

4th position Assistant Executive Engineer 
5th position 

6th position ---Assistant Engineer, and so on . 
32 GI/ 76 — 13 . 


अन्य योग्यता जो कि पायोग की राय में इंजीनियरी डिग्री के समकक्ष हो " ; 
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Rules , 1971, against Item 4 relating to the post of " Assistant 
Manager ( Factories ) " --- 
( i) in column 6 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely :-. 


" Not less than 20 yeary but less than 27 years on 

the first day of August of the year in which the 
examination is held , provided that for the cxa 
mination held in the year 1975, the upper age 
limit shall be less than 30 years "; 


( ii ) in column 7, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Degree in Engineering from a recognised University. 


OR 


( iii ) कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नवर्ती प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- . 
" 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और मैकनिकल इंजीनियरी सेवाओं के 

ममूह या पदों के लिए निर्धारित परीक्षा योजना के आधार पर 
( संघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोगिन ) संयुक्त इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा की मार्फत 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
महायक प्रबन्धक ( कारखाने ) के पद के लिए भर्ती संघ लोक मेवा 
प्रायोग द्वारा संचालित संयुक्त इंजीनियरी सेवा परीक्षा ( सेवा या पदों का 
यांत्रिक इंजीनियरी ममूह ) के जरिये की जाती है । उन इंजीनियरी 
स्नातकों को हुई परेशानी को कम करने को दृष्टि से उक्त परीक्षा की 
ऊपरी प्रायु सीमा में रियायत दी गई थी जिन्होंने मितव्ययिता में गतिरोध 
की अवधि के दौरान परीक्षा पास की थी और जो एम कारण मरकारी 
सेवा में प्रविष्ट नहीं हो सके थे क्योंकि उन्होंने 1972 और 1973 की 
परीक्षाओं के लिए निर्धारित ऊपरी आयु सीमा पार की थी यह रियायत 
1974 पौर 1975 की परीक्षात्रों के लिए 5 वर्ष की थी । 

अगस्त , 1975 में हुई इंजीनियरी सेवा परीक्षा के लिए घोषणा मंघ 
लोक मेवा पायोग द्वारा एक फरवरी, 1975 को की गई थी । उस परीक्षा 
के जरिए भर्ती में मुविधा की दृष्टि से यह आवश्यक है कि वे संशोधन 
उक्त परीक्षा की घोषणा जारी की जाने की पूर्व सारीख से दिए जाएं । 

( 2 ) एतद्वारा प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्त संशोधनों को 
पूर्व तारीख से देने से किसी भी व्यक्ति के अधिकार पर कोई प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

फाइल सं० 2- 3/ 74-टी एफ ] 
इ० ग० मु० सत्यपूर्ति, महायक महानिदेशक ( टी एफ ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board) 
New Delhi, the 1st May , 1976 


Any other qualificution which , in the opinion of the 

Commission , is equivalent to a Degree in 

Engineering ." ; 
( ill) in column 10, for the entry, the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
" 50 % by promotion , and 
50 % by direct recruitment through the Combined 

Engineering Services Examination (conducted by 
the Union Public Service Commission ) on the 
basis of the scheme of examination prescribed 
for the Mechanical Engineering Group of Ser 
vices or posts. " 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Recruitment to tho post of Assistant Manager (Factories ) 
is made through the Combined Engineering Services Exami 
nation (Mechanical Engineering Group of Services or Posts ) 
conducted by the Union Public Service Commission . The 
upper age limit for the said cxamination was relaxed in 
order to mitigate the hardship caused to those cngineering 
graduates who passed Examination during period of stag 
nution in the economy and who could not enter Govern 
ment service because they had cl ossed the prescribed upper 
age limit for 1972 and 1973 examinations . This relaxation 
was for 5 years for the examinations 1974 And 1975 . 


G .S .R . 893 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amond the 
Posts & Telegraphs Telecom Factories Organisation ( Class I 
Posts) Recruitment Rules , 1971, namely : 


An announcement for the Engineering Services Examina . 
tion held in August, 1975 was made by the Union Public 
Service Commission on 1st February, 1975. To facilitate 
recruitment through that examination it is necessary to givo 
to these amendments , retrospective effect from the date of 
issile of thc announcement of the said examination , 


1 . (i ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Telecom Factories Organisation (Class I Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1976 . 


2 . It is hereby certified that giving retrospective effect to 
the aforementioned amendments would not prejudicially 
affect the right of any person . 


( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


[ File No. 2-3 /74-TF] 


2 . In the Schedule annexed to the Posts & Telegraphs 
Telecom Factories Organisation (Class I Posts ) Recruitment 


E . G . S . SATHYAMOORTHY , Assistant Director Genl. ( T .E .) 


भम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 1 जून, 1976 


सा० का . नि . 894. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों 
के लिए के द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकक और उमसे सम्बस पावर्ण प्रशिक्षण संस्मान ; मौर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय कानपुर ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1974 में और सणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एक और उससे सम्बश प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय कानपुर ) वर्ग 3 पर भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकफ और उससे सम्बय मादर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय फानपुर ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , मद 47 और उससे सम्बर प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियो 
रखी जाएंगी अर्थात् : - - 


SEC. 3 (i) ] 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


1 


" 48. हिन्दी 

अनुवादक 
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- - - - 
5 

7 
साधारण केन्दीय सेवा 425-15- 500-६०रो०- लागू नहीं होता 21 वर्ष और 30 वर्ष प्रावश्यक : 
( समूह ग ) ( मराज- 20-700 रु० 

के बीच 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पखित ) अनुचिवीय 

विद्यालय की उपाधि जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी ऐच्छिक 
विषय के रूप में रहा हो 


( 2 ) अंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी 

से अंग्रेजी में अनुवाद करने का 
कम से कम 2 वर्ष का 
मनुमय । 


पांछनीय : 


हिन्दी के अतिरिक्त किसी अन्य 

एक प्राधुनिक भारतीय भाषा का 
शान । 


10 


11 


12 


13 


13 


- - - 


. . 


. 


- - - 


... 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(i) शैक्षिक अर्हताएं : हा 
( ii ) पाय : नहीं 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या पाशु 
भर्ती द्वारा । 

लिपिक या ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिफ जिन्होंने एकक के सम्बन 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो पौर 
जो स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 
रखते हों । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 

में समरूप पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं० डी०जी०ई०टी०- 12 ( 19 )/ 75 टी०ए०-III ] 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 1st June , 1976 


G . S . R . 894 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulcs further to amend the Directorate of Training (tho Unit of the Contral Training Institute for Instructors and the Mo 
del Training Institute attached thereto , and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur) Class III posts Recruit 
ment Rules 1974 , naimoly :---- - - 


1. ( 1) These Rulesmay be called the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Tr, inity Institute attached thereto : and th : Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur), Class III posts Recruitment 
( 2nd Amendment ) Rules , 1976. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


1702 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 /JYAISTHA 29, 1898 

PART II -- 
- - 

- -- - - - - - 
2 . In th : Schedule to the Directorate of Training (the unit of the Central Training Institute for Instructors and the Model Training 
Instituto attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ), Class ITI Posts Recruitment Rulcs , 1974 , 
after item 47 and the entries relating thereto , the following item and cntrics shall be inserted , namely :- - 

- - - 


1 


" 48 . Hindi Trans - 
slator 


700 


Between 21 - 30 

years. 


General Central 425-15- 500 - EB- 560 - 20 - Not 
Service Group 

applicable 
C ( Non 
gazetted ) 
Ministerial 


- - - - - 
Essential: 
(i) Degree of a recognised 

University with Hindi 
and English as elective 

subjects . 
(ii) At least 2 years experience 

in translation from English to 

Hindi and vice versa.. 
Desirable : 
Knowledge of one of the modern 

Indian languages other than 
Hindi . 


• - - - 


____ 12 


2 years . 


8 . 
(i) Educational 

Qualifications— 

Yes . 
(ii) Age - - No. 


Not applicable 


Not applicable. 


10 
By transfer /deputation Transfer : 
failing which by direct Upper Division Clerks or 
recruitment , 

Stenogiaphers or Lower 
Division Clerks with 5 
years service in the grade 
concerned , in the Unit who 
possess essential quali 
fications prescribed in col, 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts in other Central 

Goycrnment Ofices . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years. ) 


[ No. DGET 12 ( 19 ) / 75 - T. A. - III] 


23 


- 


- 


- - - .. 


सा०का०नि० 895. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मनवेशकों 
के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकक और उससे मम्बत प्रावर्श प्रशिक्षण संस्थान ; मौर क्षेत्रीय णिभुप्ता प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुवेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकक और उससे सम्बद आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; 
पौर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मुम्बई ) वर्ग 3 पद भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकफ और उससे सम्बन पावर्श प्रशिक्षण संस्थान ; और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निवेशालय मुम्बई ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में , मद 35 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी अर्थात् : -- 

. . 3 
" 36. हिन्दी 

साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 500-40- लागू नहीं होता 21 वर्ष और 30 वर्ष प्रावश्यक : 
अनुवादक ( ममूह ग ) ( मराज- रो०- 20- 700 रु० 

में बीच 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित ) अनुसचिवीय 

विद्यालय की उपाधि जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी ऐपिछक 

विषय के रूप में रहा हो । 
( 2 ) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 

से अंग्रेजी में अनुवाद करने 
का कम से कम 2 वर्ष का 

अनुभव : 
वांछनीय : 
हिन्दी के अतिरिक्त किसी अन्य 

एक आधुनिक भारतीय भाषा का 
शान । 


. 


- . 


- . . 


. 


SEC. 3(1)] 
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- - 


- - 


11 


12 


- 


. . . 


- 


- 


__ 13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 
( i ) प्राय : नहीं 


10 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण : 

___ लाग नही होता 
जिमके न हो मकने पर सीधी ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या पाशु 
भी द्वारा 

लिपिक या ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने एकफ के सम्बन 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और 
जो स्तम्भ 7 में विहिन प्रर्हताएं 
रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 

में समरूप पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नही होगी ) 


. - 


. -- - 


- 


[सं० डी०जी०ई०टी० 12( 19 )/ 75 टी०ए०-- II] 


G . S . R . 895 . - In exercise of the powersconferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto ; and th : Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay ) Class III posts 
Recruitment Rules , 1974 namely : -- - 

1. (1) These Rules may be called the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors and the 
"Model Training Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay) Class III posts 
Recruitment (2nd Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Tostitute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay ) , Class III posts Recruit 
ment Rules 1974 after item 35 and the entries relating thereto the following item and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


3 


5 


। 


। 


" 36. Hindi Trans . 

lator 


1 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 . Not 
Şcrvice Group 560 - 20 - 700 

applicable 
C ( Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Between 21 years Essential: 
& 30 years (i) Degree of a recognised 

University with Hindi 
and English as elective 

subjects . 
( ii) At least 2 years Experience 

in translation from English 

to Hindi and vice versa . 
Dasirable : 
Knowledge of one of the 
modern Indian Languages 
other than Hindi. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


10 


11 


12 


____ 13 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


( i) Educational 

Qualifications 

Yes 
( ii) Age - No 


By transfer / deputation Transfer : 

failing which by direct Upper Division Clerks or 
recruitment . 

Stenographers or Lower 
Division Clerks with $ 
years service in the grade 
concerned in the Unit who 
possess csscntial qualifi . 
cations prescribed in col. 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts in other Central 
Government Offices . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years . ) 


[ No . DGET - 12 (19)/ 75 - T . A. - III 
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सा०का०नि० 896.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय ( महिला 
अमुवेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र, नई दिल्ली ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ... 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( महिला अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र , नई दिल्ली ) वर्ग 3 पद भर्ती (द्वितीय मंशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


७ 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( महिला अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र नई दिल्ली ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , मद 8 और. 
उससे सम्मय प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : -- - 


5 


" 9. हिन्दी अनुवादक 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500-40- 
( समुह ग ) ( मराज- रो० - 20- 700 २० 
पत्रित ) अमुसचिवीय 


लागू नहीं होता 21 वर्ष प्रौर 30 वर्ष 

के बीच 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यमाप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी ऐपिछक 
विषय के रूप में रहा 


हो । 


( ii) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 

से अंग्रेजी में अनुवाद करने 
का कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव । 


बोछमीय : 
हिन्दी के अतिरिक्त किसी भग्य 
एक प्राधुनिक भारतीय भाषा 
का ज्ञान । 


11 


10 


12 


12 


8 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( i) शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 2 वर्ष 
(ii ) मायु : नहीं 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण : 
जिमके न हो सकने पर सीधी ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या पाशु 
भी द्वारा । 

लिपिक या ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने एकफ के सम्बक 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और 
जो स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 
रखते हों । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के अन्य कार्यालयों 
में ममरूप पर धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) 

[ म० डी०जी०ई०टी० 12( 19 )/ 75 टी०ए० - IV ] 
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ow 


G .S . R , 896 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mado 
the following rules further to amond the Diroctorate of Training, (the Unit of tho Central Training Institute for Instructors (Women ) 
at New Delhij Class III posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 


1. ( 1) These Rules may be called the Diroctorate of Training [the Unit of the Central Training Institute for Instructors (Women ) 
at New Dolhi ), Class III posts Recruitment ( 2nd Anicndment) Rules, 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training [the Unit of the Central Training Institute for Instructors (Women ) at New Delhi). 
Class III posts Recruitment Rules , 1974 after itein 8 and the entrics relating thereto , the following itcm and entries stall te insertid 
namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


“ 9 . Hindi Trans- 

lator 


1 


Rs. 425- 15 -500 - EB - 15 . Not 
560 - 20- 700 

applicable 


Genoral Central 

Service Group - 
C (Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Botween 21 years Essential : 
and 30 years ( i) Degree of a recognised 

University with Hindi 
and English as elective 

subjects . 
( ii) At least 2 years experienco 

in translation from English 

to Hindi and vice - versa . 
Desirablc : 
Knowledge of one of the 

inodern Indian languagos 
other than Hindi . 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable. Not applicable . 


(1) Educational 

Qualification , 

Yes , 
( il ) Age - No . 


By transfer deputation Transfer : 
failing which by direct Upper Division Clerks or Steno 
recruitment 

graphers or Lower Division 
Clerks with 5 year s service 
in the grade concerned in 
Unit who possoss essential 
qualifications prescribed 
in col. 7 . 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 
posts in other Central Gov 
ernment offices , 


( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years .) 


[No. DGET-12 ( 19)/75- T . A .-IV ) 


साका०नि० 897. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मनदेशकों के 
लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकक और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय कलकरता ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुवेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र का एकक और उससे सम्बय प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान : 
केन्द्रीय कर्मचारियन्व प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान पोर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय कलकत्ता ) वर्ग 3 पद भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1818 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - - - .. - - - 
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2. प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रणिक्षण केन्द्र का एकक और उममे गम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण मम्थान ; केन्द्रीय कर्मचारियन्त प्रशिक्षण 
एवं अनुसंधान संस्थाम और क्षेन्द्रीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय कलकत्ता ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1971 की अनमधी में , मद 45 और उमसे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : - - 


अनुसूची 


" 46. हिन्दी अनुवादक 


2 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० - 
( ममूह ग ) ( अराज - रो०- 20-700 २० 
पनित ) अनुसचिवीय 


21 वर्ष और 30 वर्ष 
के बीच 


- - - - - 
आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि जिममें 
हिन्दी और अंग्रेजी ऐक्षिक 
विषय के रूप में रहा 


( ii ) अंग्रेजी मे हिन्दी और हिन्दी 

से अंग्रेजी में अनुवाद करने का 
कम से कम 2 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
हिन्दी के प्रतिरिक्त किसी अन्य 

एक प्राधुनिक भारतीय भाषा का 
शान । 


10 


I1 


12 


13 


(i ) शैक्षिक अर्हताएं : हा 2 वर्ष 
( ii) मायु : महीं 


स्थानान्तरण /प्रतिमियक्ति द्वारा स्थानान्तरण : 

लागू नही होना लागू नहीं होता 
जिमके न हो मकने पर सीधी ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक या प्राशु 
भर्ती द्वारा । 

लिपिक या ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिम्होंने एकक के सम्बज श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की हो और जो 
स्तम्भ 7 में विहित प्रहलाएं 
रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 
में समरूप पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

[ म० डी०जी०ई०टी०- 12 ( 19 )/ 75 टी०ए०-I] 

प्रार० पी० गुप्त, अवर सचिव 


GS. R. 897 . -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituticn , the President Hereby mekes 
the following rulcs further to amend the Directorate of Training ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors and 
the Model Training Institute attached thereto the Central Staff Training and Research Institute ; and the Regicrel Directcrete of 
Apperenticcship Training at Calcutta ) Class III posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Iristitute for Instructcis ord te 
Model Training Institute attached thereto ; the Central Staff Training and Research Institute ; and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta ) Class III posts Recruitment ( 2nd Amendment) Rules , 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors and the Medel Training 
Institute attached thereto ; the Contral Staff Training and Research Institute ; and the Regional Directorate of Apprenticeship 


- - 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19 , 1976 / JYAISTHA 29 , 1898 

1707 
- - - - - - - - - - - - 

- - - 
Training at Calcutta ), Class III posts Recruitment Rules , 1974 after itcm 45 and the entrios relating thereto , tho following item 
and entries shall be inserted , namely : 


- - - 


SCHEDULE 


- - - - - - 


2 


- - - - - - - - 
16 . Hindi 

Translator 


- - - - 

- - , - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 
Geral Conral RS. 42,7- 15- 500 . Not applicable Between 21 yoars Lssential: 
Service group EB - 15 - 560 - 20 

and 30 years . ( i) Degree of a recognized Uni 
C Non - 700 

versity with Hindi and English 
gazetted 

as eloctivo subjects . 
Ministerial 

(ii ) At least 2 yoars exporience 
in translation from Euglish 

to Hindi and vice - versa . 
Dosirable : 


Knowledge of one of themodern 

Indian Languages other than 
Hindi. 


9 


10 


12 


13 


2 years , 


Not applicable 


Not applicablc . 


( i) Educational 

Qualification - 

Ycs 
( ii ) Age - No 


By transfer / deputation Transfer : 

fuiling which by direct Upper Division Clerks vi 
recruitment. 

Stenographers or Lower 
Division Clerks with 5 
years service in the grade 
concerned in the Unit 
who possess essential 
qualifications prescribed 
in col, 7 . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts in other Central 
Government offices. 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years) 


-- 


- - 


[No. DGET-12 ( 19 )/75- T. A . I] 
R . P . GUPTA , Under Sicy . 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

(Revenue Wing ) 


New Delhi, the 19th Junc, 1976 


CUSTOMS 


राजस्व और * ककारी विभाग 

(PTURRET ET ) 
o femeit , 1975 , 1970 

सीमा शुल्क 
T. 9 . f . 898 . pigtet , atelia oferta , 
1962 ( 1962 67 52 ) HURT 160 89 STYTT (3) T4 TOT 
धारा 25 की उपधारा ( 3) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना 
आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के यथास्थिति ( राजस्व 
विभाग ) या ( राजस्व प्रभाग ) की निम्नलिखित अधिसूचना को 
विखंडित करती है , अर्थात् : 


G . S .R . 898 . - In exercise of the powers conferred by sub 
soction (1) of section 25 read with sub-section ( 3 ) of section 
160 of the Customs Act , 1962 152 of 1962), the Central 
Goveroment, being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do , hereby rescinds the following notifications 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
(Department of Revenue) or (Revenue Division ), as the case 
may be, namely : 

( 1 ) No. 158 – Customs dated the 4th December, 1954 . 
( 2 ) No. 197 — Customs dated the 31st August, 1957 . 
(3 ) No. 78 — Customs dated the 15th July, 1961. 


(1) . 158 — 4T 15 % arta 4 fg « T?, 1954 . 
(2) # . 197 -- Arca arta 31 griT, 1957 . 
(3) #f. 78 – eterana meta 15 .43f, 1961. 


[ p . 120 /41. F . 356 / 66 76 1. 1] 

एच. एन . राव , अवर सचिव 


[No. 120 / F . No. 355 /66 / 76 - Cus. 1] 

H . N . RAO , Under Secy . 


32 G1/ 76 — 14 . 
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नई दिल्ली , 19 जून , 1978 

New Delhi, the 19th June, 1976 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

CENTRAL EXCISES 


सा . का . न . 899. केन्द्रीय सरकार , अतिरिक्त उत्पाद - शुल्क 
(विशेष महत्व का माल ) अधिनियम , 1957 ( 1937 का 58 ) की 
धारा 3 की उपधारा (3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम (1 ) धारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 (1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की क्रमशः मन संख्या 21 

और 22 के अन्तर्गत आने वाले ऊनी कपड़ों और रेयॉन या कृत्रिम 
रेशमी कपड़ों के नमूनों को , उन पर उग्रहणीय सम्पूर्ण अतिरिक्त 
उत्पाद शुल्क से तब तक छट देती है जब तक कि उन्हें द्वितीय 
उल्लिखित अधिनियम के अधीन उत्पाद - शुल्क से छट प्राप्त है । 


G .S . R. 899. — In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1) of jule 8 of the Central Excisc Rules, 1944, road 
with sub- section ( 3) of section 3 of the Additional Duties of 
Excise ( Goods of Special Importance) Act , 1957 ( 58 of 1957), 
the Central Government hereby exempts samples of woollen 
fabrics and rayon or artificial silk fabrics, falling respectively 
undor Items Nos. 21 and 22 of the First Schedule to the 
Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944), from the 
whole of the additional duty of cxcise leviable thereon , so 
long as the same arc exempt from the duty of excise leviablo 
under the Second mentioned Act. 


[ अधिसूचना सं . 192 /16- सी ई- फा . सं . 54 / 3 / 75- सी . एक्स 21 


[ Notification No . 192 / 76- CE. E. No. 54/ 5 /75- CX . 2] 


एन , ओबराय , अवर सचिव 


N. OBHRAI , Under Secy. 


- 
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